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La présente annexe au cahier des Clauses techniques particulières présente les 

orientations sectorielles de la Région Occitanie et la liste des lots du programme QUALIF 

PRO par filière. 

La liste des lots pour chaque filière est déclinée par sous-filière, catégorie de formation 

(parcours intégrés, actions certifiantes  professionnalisantes, Compétences plus …) puis 

par territoire.  

Filières 

Pour des raisons de lisibilité et afin de répondre au mieux aux besoins socio-économiques 

des territoires, la commande régionale est rédigée en suivant une entrée par filières, 

conformément à la nomenclature des filières du Schéma Régional des Formations 

Professionnelles présentée en page suivante. 

Pour chacune des filières, sont précisés le contexte et les enjeux permettant d’aboutir à 

l’expression des besoins en formation professionnelle.  

Territoire et localisation  

Un lot peut couvrir un ou plusieurs bassins d’emploi, un ou plusieurs départements, voire 

même tout le territoire régional.  

Lorsque le lot concerne plusieurs départements, la colonne territoire indique « Région 

Occitanie » et le détail des départements ou bassins d’emploi est mentionné dans la 

colonne localisation. 

Niveaux visés   

Les niveaux indiqués ont été établis sur la base de la nomenclature suivante : 

V Niveau équivalent à celui du Brevet d’Etudes Professionnelles (BEP) ou 

du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) 

IV Niveau équivalent à celui du Baccalauréat 

III Niveau du Brevet de Technicien Supérieur (BTS) ou du Diplôme 

Universitaire de Technologie (DUT) 

II Niveau égal à celui de la licence ou de la maîtrise 

I Niveau égal ou supérieur à celui des écoles d’ingénieurs ou d'un 3ème 

cycle 

Sans niveau Pas de niveau défini 

 

Quantités 

S’agissant d’accords-cadres à bons de commande sans minimum ni maximum, les 

volumes horaires et effectifs prévisionnels indiqués sont indicatifs et non contractuels. 
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Les volumes d’heures stagiaires centre sont estimés sur la base de durées horaires 

moyennes. Le candidat pourra proposer des formations d’une durée inférieure ou 

supérieure à cette estimation. 

 

Formation à distance 

La proposition doit se référer au cahier des charges « mise en place d'une  formation à 

distance ».  

Le paiement du marché se fera sur la base des heures synchrones. Le travail effectué par 

le formateur dans le cadre des séances d'autoformation devra être inclus dans le prix de 

l'heure groupe. 

La durée des séances d'autoformation ne doit pas dépasser 40% de la durée totale 

centre. La part de l’autoformation peut être inférieure ou supérieure à celle estimée dans 

le calcul des heures indiquées dans le lot. 

Concernant le calcul estimatif des « heures groupe » affiché dans les lots, seules sont 

comptabilisées les heures dites « synchrones » ; elles sont en moyenne calculées à 

hauteur de 70% des heures centre multipliées par le nombre de sessions prévues. 

Exemple : pour une formation d’une durée de 1000 Heures centre proposée en deux 

sessions sur l’année : 700 Heures groupe X 2 = 1400 Heures groupe.  
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LIBELLE FILIERE LIBELLE SOUS FILIERE 

AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS 

Agriculture, aquaculture, pêche  

Grandes cultures, polycultures, cultures 
spécialisées 

Cultures marines, aquaculture 

Pêche 

Elevage 

Travaux paysagers 

Protection des espaces naturels, gestion de 
l'eau 

Exploitation forestière 

Services à l’agriculture (techniciens, 
conseils) 

Agroalimentaire 

Production industrielle agroalimentaire 

Transformation 

Abattage 

Travail du bois 
Scierie 

Industrie du bois 

BATIMENT 

Bâtiment, travaux publics 

Travaux publics 

Gros œuvre 

Second œuvre 

Mines carrières 

Conduite d'engins 

COMMERCE 

Commerce, distribution 

Vente 

Achats, marketing, gestion commerciale 

Technico-commercial 

FORMATIONS GENERALES 

Enseignement, formations 
générales 

Enseignement 

Formation 

Langues 

Appui prépa concours 

Formations multi secteurs 

GESTION ADMINISTRATION 

Banque, finance, assurance, 
juridique 

Finance, banque 

Assurance 

Immobilier 

Juridique, droit 

Gestion, administration  

Secrétariat, comptabilité, gestion, paye 

Management, RH 

Logiciels 
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INDUSTRIE 

Aéronautique, mécanique, travail 
des métaux 

Métallurgie, métallerie 

Travail des métaux, traitement des 
surfaces 

Mécanique, maintenance aéronautique et 
spatiale 

Mécanique, maintenance de véhicules et 
matériels 

Appui à la production industrielle 

Maintenance, entretien 

Qualité, contrôle 

Méthode de production 

Chimie, pharmacie, plasturgie, 
matériaux composites 

Chimie 

Industrie pharmaceutique, laboratoire 

Plasturgie, matériaux composites  

Energie, électricité, systèmes 
embarqués  

Energies renouvelables 

Nucléaire, autres énergies 

Electricité, électronique, électrotechnique, 
fibre optique 
Domotique 

Matériaux souples 

Industrie textile, 

Habillement, mode 

Industrie du cuir, des peaux 

METIERS DE BOUCHE 

Métiers de bouche 

Bouchers, charcutiers, traiteurs 

Poissonniers 

Boulangers, pâtissiers, chocolatiers, 
confiseurs 

NAUTISME 

Nautisme, navigation 

Industrie nautique, maintenance 

Navigation, transport maritime 

Sports et loisirs nautiques 

NUMERIQUE 

Numérique  

Programmation et développement 

Conception et gestion de projets 

Infrastructure et réseaux 

Interface et créations numériques 

Production et gestion de contenu 

Télécommunications 

Sécurité des données numériques 

PROPRETE - SECURITE 

Propreté, assainissement 
Propreté, hygiène 

Gestion des déchets 

Sécurité  
Surveillance 

Sécurité 
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SANTE SOCIAL SOINS PERSONNELS 

Sanitaire et social 

Santé, pharmacie, paramédical, imagerie 

Rééducation, appareillage, prothèse 

Carrières sanitaires et sociales 

Travail social 

Aide à la personne 

Ambulancier, auxiliaire ambulancier 

Soins personnels 

Coiffure 

Esthétique 

Bien-être 

SPECTACLE COMMUNICATION METIERS D’ART 

Métiers d’art 

Arts appliqués métaux 

Arts appliqués bois 

Arts appliqués textile et habillement 

Arts appliqués verre, céramique, poterie 

Arts graphiques, design 

Arts plastiques 

Spectacle, communication, édition 

Spectacle vivant (création et production 
artistique, métiers techniques) 

Audiovisuel 

Edition, documentation, métiers du livre 

Communication  

SPORT ANIMATION LOISIRS 

Sport, animation, loisirs 

Animation sportive (hors activités 
nautiques) 

Animation socio-culturelle  

TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION 

Tourisme, hôtellerie, restauration 

Hôtellerie, hôtellerie de plein air 

Tourisme 

Restauration 

Accueil 

TRANSPORT 

Transport, logistique 

Transport de marchandises et de 
personnes, conduite (hors maritime et 
fluvial) 

Exploitation des transports et logistique 
(hors maritime et fluvial) 

Enseignement de la conduite routière (hors 
maritime et fluvial) 
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1. AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS 

 

L’Occitanie est la seconde région agricole de France et la première en nombre 
d’exploitations converties à l’agriculture biologique. Ce secteur emploie 166 000 
personnes en 2014 dont 86 000 chefs d’exploitations. Avec l’agroalimentaire, il est le 
secteur le plus pourvoyeur d’emplois en région. Ce secteur comprend 5 filières : 
l’agriculture, la forêt, l’environnement, l’aménagement paysager et l’agroalimentaire. 
 

Transition écologique et énergétique 
 
La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
Dans le domaine de l’agriculture, une attention particulière sera portée sur la question 
des déchets organiques, en tant que secteur producteur mais également en tant 
qu’utilisateur de la matière organique (retour au sol). Dans le domaine de la pêche, il 
convient de prendre en compte la collecte des captures accessoires et la gestion de ce 
gisement dans les filières bio-déchets. 
 

 
1 – AGRICULTURE 
 
Contexte 
 
L’Agriculture est dominée par la polyculture élevage à l’Ouest et la viticulture fortement 
présente sur les départements du littoral, le Lot, le Tarn et le Gers : l’Occitanie est la 
1ère région viticole de France avec près de 35% du vignoble national et la première 
région européenne pour le nombre et la diversité des produits sous signe officiel de 
qualité – 250 produits SISQUO qui concernent 42 % des exploitations agricoles de la 
région. 
L’arboriculture, le maraîchage les céréales, la production laitière et l’élevage (et la 
production de foie gras) sont essentiellement situés à l’ouest de la région, tandis que le 
Roussillon et la zone de Nîmes sont spécialisés dans la production de fruits et légumes. 
L’oliveraie continue de se développer et représente désormais un quart de la production 
nationale. Toutes les productions animales et végétales sont présentes sur le territoire 
régional. 
Sur la zone littorale, la conchyliculture est pratiquée (Sète et bassin de Thau 
notamment). 
 
L’ensemble du secteur agricole est confronté à de nombreuses mutations : 
- Vieillissement des chefs d’exploitations et accueil de personnes non issues du milieu 
agricole en reprises d’exploitations, 
- Nécessité d’une production de qualité pour répondre à la demande sociale, notamment 
par la production en agriculture biologique, 
- Evolution des technologies numériques et informatiques intégrées aux outils de 
production et à la gestion administrative de l’exploitation agricole, 
- Modification des processus de production – contraintes réglementaires, risques 
chimiques et phytosanitaires. 
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Evolutions proposées au regard du contexte 
 
- Mise en œuvre du BP REA rénové obligatoire en septembre 2019, 
- Nouvelles formations : permaculture, BTSA Agronomie Productions Végétales… 
- Déploiement de formations : apiculture, agroéquipement, maréchal ferrant… 
- Nécessité d’adapter les formations aux projets des stagiaires par une individualisation 
des parcours et proposition de modules spécialisés variés en présentiel ou en formation à 
distance. 
 
Par ailleurs, le module de biosécurité  d’une durée de 21 h (conforme à l’arrêté du 
08/02/2016) est à intégrer obligatoirement dans les formations traitant de l’élevage des 
oisons ou des canetons, du gavage des oies ou des canards, de l’abattage, de la 
transformation et de la commercialisation locale. 
 

2 – FORET 
 
Contexte 
 
Le secteur de la forêt est actuellement pourvoyeur d’emplois : l’exploitation de la forêt 
Tarnaise s’intensifie il en est de même  dans le massif Piémont Pyrénées et le sud du 
Massif Central.  
Le Contrat de filière « Bois Occitanie » en cours d’élaboration fait apparaître quatre 
grandes orientations :  
- L’accroissement de la récolte des bois, 
- Le renouvellement durable de la forêt, 
- La structuration de la filière 
- L’augmentation de la consommation de bois régional, 
En passant par trois priorités transversales, 
- L’innovation, 
- L’animation de la filière, 
- La formation pour l’emploi et l’accroissement des compétences. 
 
La notion de sécurité est particulièrement importante dans le métier de bucheron 
abatteur. La Région veillera à la mise en œuvre des modules de sécurité dans les 
formations. 
Le développement de la réglementation environnementale ainsi que les démarches de 
qualité donnent lieu à des procédures de traçabilité. Les techniques innovantes 
permettent de porter une plus grande attention à la protection des sols, de la flore et de 
la faune…  
 
Dans le secteur forestier, la majorité des entreprises sont de petite taille (moins de 5 
salariés) et nécessitent un personnel de plus en plus autonome. La mécanisation se 
développe dans la sylviculture et dans les scieries : utilisation d’engins de haute 
technologie, machines robotisées… Les emplois évoluent et se complexifient. 
 
 

Evolutions proposées au regard du contexte 
 
Le BP Responsable de Chantiers Forestiers de niveau 4 est le diplôme minimum requis 
pour l’installation de l’activité en tant que bucheron indépendant. Les formations 
proposées seront validées par des diplômes du Ministère de l’Agriculture et complétées 
par des certificats de débardage, de sylviculture… selon les besoins repérés sur les 
territoires. 
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3 – L’AMENAGEMENT PAYSAGER 
 
Contexte 
 
Dans ce secteur, une reprise s’amorce dans le cadre de marchés publics. En effet, la 
reprise des travaux publics et la construction de logements neufs sont de nature à 
encourager l’emploi des jardiniers. La robotique et les objets connectés prennent une 
place non négligeable et le « Zéro phyto » engendre par nécessité des pratiques de 
travail nouvelles. 
Les formations dans ce secteur iront du niveau 5 au niveau 3, organisées en parcours 
intégrés, formations diplômantes ou de spécialisations. Elles seront mises en œuvre avec 
une attention particulière portée au travail en sécurité et au respect de l’environnement. 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région privilégiera les formations certifiantes afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur. Plusieurs axes seront particulièrement ciblés : 
- La qualification du public sur le premier niveau de qualification, 
- L’acquisition d’un diplôme demandé par les acteurs professionnels, 
- Le développement, autant que possible, d’une réponse de proximité de l’offre de 
formation sur le territoire régional. 
 
 

4 – ENVIRONNEMENT – PROTECTION DE LA NATURE 
 
Contexte  
 
Les « professions vertes », en lien direct avec l’environnement, connaissent une 
croissance du nombre d’emplois. Ces professions sont liées à la production et distribution 
d’énergie et d’eau, à l’assainissement et traitement des déchets et à la protection de la 
nature et de l’environnement. 
 
Dans ce secteur, on observe une élévation du niveau des diplômes et des qualifications. 
Les évolutions réglementaires sont très nombreuses en terme de normes applicables 
dans les différents secteurs d’activité et intégrées dans les cursus de formation au fur et 
à mesure de leurs applications. 
De très nombreuses formations existent en formation initiale et attirent de nombreux 
élèves et étudiants.  
 

Evolutions proposées au regard du contexte 
 
Dans le cadre de la loi GEMAPI, la compétence « berges de rivières » est dévolue aux 
communautés de communes à compter de janvier 2018. La formation de techniciens et 
encadrants de chantiers de rivières sera ouverte sur le territoire régional. 
 
 

5 – AGRO ALIMENTAIRE 
 
Contexte 
 
Entre agriculture et industrie, ce secteur comporte une grande diversité d’acteurs et de 
filières : les vins, les céréales et leurs dérivés, les produits d’origine animale 
(transformation et conservation de viande, préparation de plats cuisinés…), les fruits et 
légumes, les produits divers. Cette dernière filière regroupe les activités de production de 
sel, confiseries, eaux de table… 
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L’agroalimentaire est un secteur porteur, peu délocalisable, avec un fort potentiel à 
l’export, mais qui est dépendant de la volatilité des prix des matières premières 
agricoles.  
Par ailleurs, l’intensification de la concurrence, l’accélération des mutations économiques, 
l’évolution des technologies et le poids des contraintes réglementaires, le contrôle 
qualité/traçabilité… sont autant d’enjeux pour ce secteur. 
Un autre enjeu est celui du déficit d’image. Alors que près de 87% des emplois salariés 
sont des CDI, la pénibilité des emplois pose des difficultés de recrutement et de 
pérennisation des effectifs.  
 

Besoins en compétences 
 
Ce sont les métiers d’ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires et de 
l’emballage, de manutentionnaire. 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région privilégiera les formations certifiantes afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur.  
 
A noter que les formations de conduite de lignes et de maintenance industrielle sont 
classées en « Industrie » car elles permettent d’exercer dans différents secteurs 
d’activités. Les actions comportant une option « Agroalimentaire » sont répertoriées dans 
cette filière. 
Il faut se référer au secteur « Commerce » pour tout ce qui concerne le volet 
import/export et vente. 
 
 
 
 
  



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Cultures 
marines, 
aquacultu

re

1

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
CONCHYLICULTURE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de la 
conchyliculture - 1 
attributaire - 9600 heures 
stagiaires centre

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
attestation

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'obtenir une 
certification (type CAP Maritime de 
conchyliculteur) ou une attestation dans le 
secteur des cultures marines permettant 
notamment d'accéder aux métiers de la 
conchyliculture. Un module relatif au 
contexte réglementaire de la pêche et une 
sensibilisation à la gestion durable de la 
ressource pourront être proposés de même 
qu'un module sur la gestion d'entreprise.

V 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 2

AGRICULTURE - 
OUVRIER AGRICOLE : 
CONDUITE DE 
TRACTEURS ET 
AGNELAGE - 
DEPARTEMENTS DU 
TARN ET DE 
L'AVEYRON - HSTA

Métier d'ouvrier agricole, 
spécialité conduite de 
tracteurs et agnelage - 1 
attributaire - 5 560 
heures stagiaires centre 

Actions 
professionnalis

antes
Attestation N

Région 
Occitanie

Départements de 
l'Aveyron et/ou du 

Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier d'ouvrier agricole 
tractoriste et spécialisé en agnelage.

V 20 N O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 3

AGRICULTURE - 
PASTORALISME - 
DEPARTEMENT DE 
L'ARIEGE - HSTA

Métier de berger 
gestionnaire d'estive - 1 
attributaire - 6000 heures 
stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
permettant d'accéder au metier de berger 
gestionnaire d'estive. Des modules de 
travail en sécurité seront appréciés. A la fin 
de l'estive, des UC du BPA Production 
animale (UC pastoralisme notamment) 
seront validées.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 4

AGRICULTURE - 
ELEVAGE OVIN - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Spécialisation agricole en 
production laitière ovine - 
1 attributaire - 4 480 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une 
action de spécialisation pour des personnes 
ayant déjà une formation de base en 
agriculture. Action appuyée et construite en 
lien avec l'AOC Roquefort et validée par un 
CS PLO - PRODUCTION LAITIERE OVINE ou 
licence developpement conseil pour les 
filières ovines - 

III, II 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 5

AGRICULTURE - 
ELEVAGE CAPRIN ET 
OVIN - DEPARTEMENT 
DU LOT - HSTA

Spécialisation agricole en 
élevage caprin et ovin 
viande - 1 attributaire - 
8960 heures stagiaires 
centre

Certifications Diplôme N 46-Lot

L'organisme de formation proposera deux 
actions de spécialisation pour des personnes 
déjà formées en agriculture. Spécialisations 
pour l'élevage des caprins et ovins qui 
seront validées par deux CS OVINS VIANDE 
et CS CAPRINS LAIT

IV 16 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 6

AGRICULTURE - 
BERGER VACHER 
TRANSHUMANT - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES PYRENEES - 
HSTA

Métier de berger vacher 
transhumant - 1 
attributaire - 4800 heures 
stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
permettant d'accéder au métier de berger 
vacher transhumant. Des modules de travail 
en sécurité  seront appréciés. A la fin de 
l'estive, des UC du BPA Production animale 
(UC pastoralisme notamment) seront 
validées.

V 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 7

AGRICULTURE - 
EDUCATEUR CANIN-
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Métier d'éducateur canin - 
1 attributaire - 6400 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

L'organisme  proposera une ou plusieurs 
composantes  qui  conduiront au métier 
d'éducateur canin.

V 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 
Elevage 8

AGRICULTURE - 
SPECIALISATION 
APICULTURE - 
DEPARTEMENTS DE LA 
HAUTE-GARONNE ET 
DE LA LOZERE - HSTA

Spécialisation en 
apiculture - 
développement du 
cheptel apicole - 2 
attributaires - 8 960 
heures stagiaires centre 

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
la Haute-Garonne 
et/ou de la Lozère

L'organisme de formation proposera soit un 
CS soit un TH Apiculture "Spécialité 
Développement de Cheptel" afin de 
spécialiser des personnes déjà formées en 
apiculture qui souhaitent développer leur 
cheptel apicole.

IV 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Exploitati
on 

forestière
9

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA FORET  
- DEPARTEMENTS DE 
L'ARIEGE, DES HAUTES 
PYRENEES ET DU TARN 
- HSTA

Métier de bucheron 
abatteur salarié ou 
responsable de chantier 
forestier spécialisé en 
débardage, conduite 
d'engins forestiers ou 
sylviculture - 2 
attributaires - 36 750 
heures stagiaires centre

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Ariège et/ou 

Hautes-Pyrénées 
et Tarn

L' organisme proposera le BP RCF (ou BPA 
TF/salariés) permettant d'accéder au statut 
de salarié ou de chef d'entreprise forestière. 
Des modules spécifiques relatifs au 
débardage et à la conduite d'engins 
forestiers ou la sylviculture seront 
appréciés.

V, IV 35 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Exploitati
on 

forestière
10

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA FORET - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Métiers d'ouvrier 
forestier, de conducteur 
d'engins forestiers… - 4 
attributaires - 47 250 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 
d'Alès La Grand 
Combe et/ou 

bassin de Le Vigan 
Ganges et/ou 

bassin de Prades 
et/ou 

départements 
l'Aude et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier forestier spécialisé dans 
l'abattage, le débitage et le débardage, de 
scieur de têtes et/ou de conducteur d'engins 
forestiers, de responsable de chantiers 
forestiers. 

V, IV 45 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

11

AGRICULTURE - 
OUVRIER AGRICOLES - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Modules de 
professionnalisation pour 
des ouvriers  agricoles 
leur permettant 
d'acquérir les premiers 
gestes professionnels et 
une première expérience 
en agriculture - 1 
attributaire - 1820 heures 
stagiaires centre 

Actions 
professionnalis

antes
Attestation N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une 
formation modulaire au choix du candidat : 
polyculture élevage, maraichage, travaux 
paysagers, conduite d'engins 
professionnels, cultures spécialisées  … ) en 
lien avec les productions et les besoins 
localement repérés.

V 13 N N



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

12

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DE 
L'ARIEGE - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 36 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 09-Ariège

 L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, 
l'OF pourra mettre en œuvre des UC 
spécialisées ou modules de formation en 
présentiel ou à distance. Dominante 
Polyculture élevage et maraichage. 
Validation BPREA.

IV 30 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

13

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 36 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Rodez

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, 
l'organisme pourra mettre en œuvre des UC 
spécialisées ou modules en formation à 
distance. Dominante : polyculture / élevage. 
Validation : BPREA.

IV 30 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

14

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 12 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 
Decazeville/Villefra
nche de Rouergue

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante PPAM et Caprins. Validation BP 
REA.

IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

15

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 18 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Millau / Saint-
Affrique

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante : Elevage ovins / agriculture bio 
et maraichage. Validation BP REA.

IV 15 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

16

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
CONDUITE ET DE LA 
MAINTENANCE 
D'ENGINS AGRICOLES - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de la conduite et 
de la maintenance : 
tractoriste, machiniste… - 
2 attributaires - 10 500 
heures stagiaires centre 

Certifications
Diplôme, 

attestation
N 30-Gard

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'accéder à des postes 
de tractoriste, chauffeur mécanicien, ou 
bien à des postes de machiniste. Le CS TMA 
est attendu ou  une attestation de conduite 
tracteurs (CACES 8). Un module sur 
l'utilisation des produits phytosanitaires est 
aussi attendu.

V 20 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

17

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE -  
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE -GARONNE - 
HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 30 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
31-Haute-
Garonne

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominantes : Grandes cultures /  
maraichage et apiculture. Validation BP 
REA. 

IV 25 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

18

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DU 
GERS - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 18 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 32-Gers

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante : viticulture, aviculture. 
Validation BP REA.

IV 15 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

19

AGRICULTURE - 
OUVRIER DE VIGNES - 
DEPARTEMENT DU 
GERS - HSTA

Ouvrier viticole -  1 
attributaire - 11900 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 32-Gers

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes validées 
par un CAPA MA spécialisé VITICULTURE 
permettant d'accéder aux métiers d'ouvrier 
de vignes. Des modules de travail en 
sécurité et de conduite de tracteurs seront 
appréciés.

V 34 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

20

AGRICULTURE - 
INSTALLATION  / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DU LOT 
- HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 15 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante : viticulture, cultures 
spécialisées. Validation BP REA. 

IV 13 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

21

AGRICULTURE -
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE - HSTA

Métiers de chef 
d'exploitation ou de 
salarié hautement qualifié 
- 1 attributaire - 45 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera le 
BPREA afin de conduire et gérer une 
exploitation soit en tant que chef 
d'exploitation, soit en tant qu'associé 
d'exploitation ou de salarié hautement 
qualifié. Plusieurs UC ou UCARE pourront 
être proposées, notamment techniques ou 
en lien avec les spécificités locales 
(maraichage, élevage, production aquacole, 
spiruline, apiculture, viticulture...). Des 
modules en FAD pourront être proposés afin 
d'apporter un réponse aux projets des 
stagiaires.

IV 38 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

22

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES - 
HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 24 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante : Grandes cultures / Elevage. 
Validation BP REA

IV 20 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

23

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES -
ORIENTALES - HSTA

Métiers d'ouvrier agricole, 
ouvrier polyvalent - 2 
attributaires - 45 375 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
CQP, 

attstation
N

66-Pyrénées-
Orientales

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions certifiantes dans les secteur de la 
production fruitière, horticole, viticole... (ex 
: ouvrier agricole, horticulteur, serriste, 
responsable de culture...)
Il pourra aussi être proposé d'acquérir les 
connaissances de base de l'aide caviste et 
de l'ouvrier agricole en lien avec les 
productions et les besoins localement 
repérés. L'objectif est de s'adapter à la 
saisonnalité et d'être polyvalent. Des 
modules de sensibilisation pourront être 
proposés dans les domaines suivants : 
techniques de productions agricoles locales, 
agriculture biologique, utilisation raisonnée 
des produits phytosanitaires, gestion 
intégrée de l'eau…

V, IV, 
III

55 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

24

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié -  1 
attributaire - 12 000 
heures stagiaires centre

Certifications Diplôme N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela,  
il pourra mettre en œuvre des UC 
spécialisées ou modules en formation à 
distance. Dominante BPREA : Polyculture / 
élevage

IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

25

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIE AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole spécialisé 
en agriculture biologique - 
1 attributaire- 24 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela, il 
pourra mettre en œuvre des UC spécialisées 
ou modules en formation à distance. 
Dominante BPREA : Agri bio et maraichage 
bio

IV 20 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

26

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENT DE 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Métier de Chef 
d'exploitation ou salariat 
ouvrier agricole 
hautement qualifié - 1 
attributaire - 24 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera une 
action modulaire très diversifiée capable de 
s'adapter au projet du stagiaire. Pour cela,  
il pourra mettre en œuvre des UC 
spécialisées ou modules en formation à 
distance. Dominante BPREA : Arboriculture 
Fruitière 

IV 20 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

27

AGRICULTURE - 
OUVRIER AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Ouvrier agricole - 1 
attributaire - 8 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
82-Tarn et 
Garonne

Bassin d'emploi de 
Montauban

L'organisme de formation proposera au 
choix du stagiaire des modules variés lui 
permettant de s'adapter aux spécificités des 
exploitations agricoles. Des modules de 
travail en sécurité et de conduite de 
tracteurs et CACES 8 seront appréciés. 
Validation CAPA MA

V 20 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

28

AGRICULTURE - 
OUVRIER 
ARBORICULTURE - 
DEPARTEMENT DE 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Ouvrier arboricole - 1 
attributaire - 7000 heures 
stagiaires centre

Certifications Diplôme N
82-Tarn et 
Garonne

Bassin d'emploi de 
Castelsarrasin

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
spécialisées en arboriculture validée par un 
CAPA MA spécialisé ARBORICULTURE 
permettant d'accéder au metier d'ouvrier 
arbo. Des modules de travail en sécurité, de 
taille des arbres fruitiers et de conduite de 
tracteur  seront appréciés.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

29

AGRICULTURE - 
INSTALLATION / 
SALARIAT AGRICOLE  - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Métiers de chef 
d'exploitation ou de 
salarié hautement qualifié 
- 3 attributaires - 66 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera la 
possibilité de valider le BPREA afin de 
conduire et gérer une exploitation soit en 
tant que chef d'exploitation, soit en tant 
qu'associé d'exploitation ou de salarié 
hautement qualifié. Plusieurs UC ou UCARE 
pourront être proposées, notamment 
techniques ou en lien avec les spécificités 
locales (maraichage, élevage, production 
aquacole, spiruline, apiculture, 
viticulture...). Des modules en FAD pourront 
être proposés afin d'apporter un réponse 
aux projets des stagiaires.

IV 55 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

30

AGRICULTURE - 
METIERS DE CHEF 
D'EXPLOITATION 
AGRICOLE OU DE 
SALARIAT AGRICOLE - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de chef 
d'exploitation ou de 
salarié hautement qualifié 
- 2 attributaires - 72 000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme de formation proposera  le 
BPREA afin de conduire et gérer une 
exploitation soit en tant que chef 
d'exploitation, soit en tant qu'associé 
d'exploitation ou de salarié hautement 
qualifié. Plusieurs UC ou UCARE pourront 
être proposées, notamment techniques ou 
en lien avec les spécificités locales 
(maraichage, élevage, production aquacole, 
spiruline, apiculture, viticulture...). Des 
modules en FAD pourront être proposés afin 
d'apporter un réponse aux projets des 
stagiaires.

IV 60 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

31

AGRICULTURE - 
METIER D'OUVRIER DE 
VIGNES - 
DEPARTEMENTS DU 
LOT ET DU TARN - 
HSTA

Métier d'ouvrier agricole 
permanent de 
l'exploitation, spécialisé 
en viticulture - 2 
attributaires - 15000 
heures stagiaires centre 

Certifications CQP N
Région 

Occitanie
Départements du 

Lot et du Tarn

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
permettant d'accéder aux métiers d'ouvrier 
de vignes. Des modules de travail en 
sécurité et de conduite de tracteurs seront 
appréciés. Validation CQP VIGNES

V 30 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

32

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Métiers d'ouvrier agricole, 
ouvrier polyvalent - 2 
attributaires - 30 600 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
CQP, 

attestation
N 11-Aude

L'organisme proposera une ou des actions 
permettant d'acquérir les connaissances de 
base de l'ouvrier agricole notamment dans 
les secteurs du maraîchage, de 
l'horticulture, de la viticulture/aide caviste...  
Les propositions se feront en lien avec les 
productions locales. Des certifications sur 
les métiers de la viticulture sont attendues 
(ex : CAPA Vigne et vins, CQP ouvrier de 
l'exploitation viticole) de même que sur la 
conduite de production en agriculture 
biologique. L'acquisition des gestes 
professionnels devra permettre de s'adapter 
à la saisonnalité et d'être polyvalent. Des 
modules de sensibilisation à l'agriculture 
biologique, à l'utilisation raisonnée des 
produits phytosanitaires, à la gestion de 
l'eau... pourront être proposés.

V, IV 45 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

33

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
CONDUITE ET DE LA 
MAINTENANCE 
D'ENGINS AGRICOLES - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Métiers de la conduite et 
de la maintenance : 
tractoriste, machiniste… - 
2 attributaires - 15 750 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
attestation

N 11-Aude

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'accéder à des postes 
de tractoriste, chauffeur mécanicien, ou 
bien à des postes de machiniste. Les actions 
pourront être certifiantes (ex : CS TMA, 
BPA) ou porteront sur une attestation de 
conduite tracteurs (CACES 8). Un module 
sur l'utilisation des produits phytosanitaires 
est aussi attendu.

V 30 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

34

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers d'ouvrier agricole, 
ouvrier polyvalent - 3 
attributaires - 42 250 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP, 

attestation

N 30-Gard

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'acquérir les 
connaissances de base de l'ouvrier agricole 
notamment dans les secteurs de 
l'arboriculture, du maraîchage et de la 
viticulture. L'acquisition des gestes 
professionnels devra permettre de s'adapter 
à la saisonnalité et d'être polyvalent. Des 
spécialisations dans les techniques de 
productions agricoles locales (ex : CS 
plantes à parfum) pourront être proposées 
de même que des modules de 
sensibilisation à la permaculture, à 
l'agriculture biologique, à l'utilisation 
raisonnée des produits phytosanitaires et à 
la gestion intégrée de l'eau. 

V, IV 65 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

35

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
AGRICOLE- 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers d'ouvrier agricole, 
ouvrier polyvalent - 2 
attributaires - 25 600 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
CQP, 

attestation
N 34-Hérault

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'acquérir les 
connaissances de base de l'ouvrier agricole 
notamment dans le secteur de la viticulture. 
L'acquisition des gestes professionnels 
devra permettre de s'adapter à la 
saisonnalité et d'être polyvalent. Des 
formations certifiantes sur les métiers de la 
viticulture sont attendues (ex : CAPA Vigne 
et vins, CQP ouvrier qualifié de l'exploitation 
viticole). Une attestation ou une certification 
visant l'exercice du métier d'aide caviste est 
attendue. Des modules de sensibilisation à 
l'agriculture biologique, à l'utilisation 
raisonnée des produits phytosanitaires, à la 
gestion de l'eau… pourront être proposés.

V 40 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

36

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
CONDUITE ET DE LA 
MAINTENANCE 
D'ENGINS AGRICOLES - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de la conduite et 
de la maintenance : 
tractoriste, machiniste...- 
1 attributaire -  5 250 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
Attestation

N 34-Hérault

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'accéder à des postes 
de tractoriste, chauffeur mécanicien, ou 
bien à des postes de machiniste. Le CS TMA 
est attendu ou une attestation de conduite 
tracteurs (CACES 8). Un module sur 
l'utilisation des produits phytosanitaires est 
aussi attendu.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

37

AGRICULTURE - 
OUVRIER AGRICOLES 
SAISONNIERS - 
DEPARTEMENT DU LOT 
- HSTA

Modules de 
professionnalisation pour 
des ouvriers saisonniers 
agricoles - 1 attributaire - 
3 900 heures stagiaires 
centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Attestation, 
UC de 

diplôme
N 46-Lot

L'organisme proposera une formation 
modulaire au choix du candidat : 
polyculture élevage, maraichage, travaux 
paysagers, conduite d'engins 
professionnels, cultures spécialisées 
(fraises, asperges … ) validation UC du 
CAPA MA.

V 13 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

38

AGRICULTURE - 
METIERS DE LA 
CONDUITE ET DE LA 
MAINTENANCE 
D'ENGINS AGRICOLES - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES -
ORIENTALES - HSTA

Métiers de la conduite et 
de la maintenance : 
tractoriste, machiniste... - 
1 attributaire - 5 250 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
Attestation

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une ou plusieurs 
actions permettant d'accéder à des postes 
de tractoriste ou bien à des postes de 
machiniste. Validation : CS TMA ou 
attestation conduite tracteurs (CACES 8). 
Un module sur l'utilisation des produits 
phytosanitaires est aussi attendu.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Grandes 
cultures, 
polycultur

es, 
cultures 

spécialisé
es

39

AGRICULTURE - 
PERMACULTURE ET 
AGRO ECOLOGIE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AVEYRON ET DE 
L'ARIEGE - HSTA

Spécialisation pour des 
personnes déjà formées 
en agriculture en 
recherche de 
connaissances dans les 
domaines agro-écologie 
et permaculture - 2 
attributaires - 7200 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aveyron et de 

l'Ariège

L'organisme proposera une formation 
modulaire et/ou diplômante destinée à des 
personnes déjà formées en agriculture pour 
une production en permaculture et/ou 
agroécologie.

IV 18 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Protection 
des 

espaces 
naturels, 
environne

ment

40

AGRICULTURE -
METIERS DE L' 
ENTRETIEN DE 
L'ESPACE NATUREL ET 
RURAL- DEPARTEMENT 
DE L'ARIEGE - HSTA

Ouvriers spécialisés 
protection de la nature - 
1 attributaire - 12 800 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 09-Ariège

L'organisme proposera une action pour des 
ouvriers qui travailleront à l'entretien des 
berges de rivière, à la réouverture 
paysagère ainsi qu'à la reconquête 
pastorale. Validation : BPA OPTION 
TRAVAUX FORESTIERS SPECIALITE 
SYLVICULTURE ET ENTRETIEN ESPACE 
RURAL.  Action liée au PNR Pyrénées 
Ariégeoises et au bassin de Garonne.

V 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Protection 
des 

espaces 
naturels, 
environne

ment

41

AGRICULTURE - 
METIERS DE L' 
ENTRETIEN DE 
L'ESPACE NATUREL ET 
RURAL- 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET DE 
L'HERAULT - HSTA

Métier d'ouvrier de 
l'entretien du paysage 
(berges de rivière, à la 
réouverture paysagère et 
lutte contre les 
inondations) - 1 
attributaire - 9 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme proposera une action formant 
des ouvriers qui travailleront à la protection 
et à l'entretien des berges de rivière, à la 
réouverture paysagère. Cette action est en 
lien avec la gestion du bassin versant du 
Vidourle / hauts cantons et sera validée par 
un BPA option Travaux forestiers spécialité 
sylviculture et entretien de l'espace rural.

V 12 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Protection 
des 

espaces 
naturels, 
environne

ment

42

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'ENTRETIEN DES 
BERGES DE RIVIERES - 
DEPARTEMENTS DE 
L'ARIEGE, DU GARD, 
DE L'HERAULT, DES 
HAUTES-PYRENEES - 
HSTA

Métier de technicien 
d'entretien des berges de 
rivières -  4 attributaires - 
22000 heures stagiaires 
centre 

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Ariège et/ou du 
Gard et/ou de 

l'Hérault et/ou des 
Hautes-Pyrénées

L'organisme proposera des formations liées 
aux nouvelles compétences dévolues aux 
communautés de communes dans le cadre 
de la loi GEMAPI. Formation des techniciens 
encadrants de chantiers d'entretien des 
berges de rivières. Validation : TH ou CS 
technicien de l'entretien des berges de 
rivières.

IV, III 40 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Protection 
des 

espaces 
naturels, 
environne

ment

43

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'ENVIRONNEMENT - 
TECHNICIEN 
CYNEGETIQUE - 
REGION  - HSTA

Technicien spécialisé en 
protection / animation 
nature et en cynegetique - 
1 attributaire - 17850 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

L'organisme proposera deux actions de 
formations liées à l'entretien et à la 
protection de la nature : le BTSA GPN et le 
CS technicien cynegétique.

IV, III 17 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

44

AGRICULTURE - 
METIER DE LA 
GESTION DE 
L'EXPLOITATION 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Chef d'exploitation ou 
salarié agricole dans des 
organisations collectives 
agricoles spécialisé dans 
les cycles de production 
animale/végétale et les 
compétences en gestion 
des ressources humaines - 
1 attributaire - 9 900 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron

L'organisme proposera une action dont 
l'objectif est la maitrise de l'équilibre global 
et la place de l'exploitation dans son 
environnement et développer des 
compétences en gestion et en ressources 
humaines. Validation : BAC PRO CGEA

IV 9 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

 Agriculture, 
aquaculture, 

pêche  

 Services 
à 

l’agricultu
re 

(technicie
ns, 

conseils) 

45

AGRICULTURE - 
METIERS DU 
MACHINISME 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Spécialisation en 
machinisme agricole - 
diversification de 
l'exploitation agricole - 1 
attributaire - 6300 heures 
stagiaires centre 

 Certifications  Diplôme  N  12-Aveyron 

  L'organisme proposera une formation de 
spécialisation validée par un CS 
Tracteur/Machine Agricole. (modules de 
mécanique, hydraulique, soudure ...). 
Diversification agricole ou salariat dans une 
entreprise de mécanique (entretien 
réparation) 

 V       12    O  O 

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

46

AGRICULTURE - 
TECHNICIEN CONSEIL 
EN AGRO 
ALIMENTAIRE ET EN 
AGRO FOURNITURES - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVERON - HSTA

Techniciens conseillers 
qui travailleront dans des 
entreprises ou des 
organisations collectives 
de l'un ou l'autre des 
secteurs visés - 1 
attributaire - 9 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron

L'organisme proposera une formation 
validée par un BTSA double option au choix 
du candidat. Validation : BTSA Technicien 
Conseil en Agro alimentaire et/ou agro-
fournitures.

III 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

47

AGRICULTURE - 
TECHNICIEN 
SUPERIEUR  SYSTEMES 
D'EXPLOITATION - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Technicien conseiller en 
analyse et conduite des 
systèmes d'exploitation - 
1 attributaire - 9 100 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron

L'organisme proposera une formation pour 
acquérir une bonne connaissance de 
l'environnement économique, social et 
juridique de l'exploitation agricole ainsi que 
des compétences comptables et 
agronomiques en vue d'occuper des emplois 
de conseiller/technicien agricole 
notamment. Validation BTSA ACSE

III 7 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

 Agriculture, 
aquaculture, 

pêche  

 Services 
à 

l’agricultu
re 

(technicie
ns, 

conseils) 

48

AGRICULTURE - 
METIERS DU 
MACHINISME 
AGRICOLE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE GARONNE - 
HSTA

Métiers du machinisme 
agricole et/ou de l'agro 
équipement - 1 
attributaire - 9 600 
heures stagiaires centre 

 Certifications  Diplôme  N 
 31-Haute-
Garonne 

L'organisme proposera une formation dans 
le secteur de l'agro-équipement validée par 
un  BP AE

  IV         8    O  O 

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

49

AGRICULTURE - 
METIER DE LA  
PRODUCTION 
FRUITIERE - 
DEPARTEMENT DU 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Technicien conseiller en 
agronomie et 
production/commercialisa
tion fruitière - 1 
attributaire - 9 600 
heures stagiaires centre

Certifications Diplôme N
82-Tarn et 
Garonne

Bassin d'emploi de 
Castelsarrasin

L'organisme proposera une formation 
permettant d'accéder à un poste de 
technicien supérieur spécialisé en 
production végétale fruitière, conseiller 
d'entreprise dans le développement agricole 
validée par un BTSA AGRONOMIE 
PRODUCTION VEGETALE FRUITS

III 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

50

AGRICULTURE - 
METIER DU 
CONSEIL/DEVELOPPEM
ENT EN AGRICULTURE 
BIOLOGIQUE - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET DE LA 
LOZERE - HSTA

Métier de conseiller 
d'entreprise dans le 
développement agricole, 
la production, la 
transformation et la 
commercialisation - 1 
attributaire - 6 600 
heures stagiaires centre

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme proposera une formation 
permettant d'accéder à un poste de 
conseiller d'entreprise dans le 
développement agricole, la production, la 
transformation et la commercialisation. Les 
compétences visées sont : analyse du 
fonctionnement de l'entreprise, conseil, 
audit, animation d'un projet de 
développement

II 10 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

51

AGRICULTURE - 
METIERS DU 
CONSEIL/DEVELOPPEM
ENT EN AGRICULTURE 
BIOLOGIQUE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AVEYRON ET DU 
TARN - HSTA

Métier de technicien 
conseil dans l'agriculture 
biologique pour la 
production ou un travail 
en entreprises ou 
organisation collectives 
spécialisées - 1 
attributaire - 5 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Département du 
Tarn et/ou de 

l'Aveyron

L'organisme proposera pour des personnes 
formées en agriculture une spécialisation en 
agriculture biologique production ou 
technicien conseil dans des entreprises ou 
organisations collectives, validée par un CS 
TC AGRICULTURE BIOLOGIQUE ou licence 
développement conseil en AB.

III, II 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

52

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'ATTELAGE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AVEYRON, DU GARD, 
DU TARN - HSTA

Métiers de l'attelage - 2 
attributaires - 7840 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aveyron et/ou du 
Gard et/ou du Tarn

L'organisme de formation proposera une 
certification permettant d'acquérir les 
compétences nécessaires pour utiliser le 
cheval sur une exploitation agricole (travaux 
agricoles notamment). Le CS Chevaux 
Attelés est attendu.

V 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

 Agriculture, 
aquaculture, 

pêche  

 Services 
à 

l’agricultu
re 

(technicie
ns, 

conseils) 

53

AGRICULTURE - 
SERVICES A 
L'AGRICULTURE - 
MARECHAL FERRANT - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD, DU GERS, DE 
LA LOZERE - HSTA

Métier de maréchal 
ferrant - 2 attributaires - 
15000 heures stagiaires 
centre 

 Certifications  Diplôme  N 
Région 

Occitanie

 Départements du 
Gard et/ou du 

Gers et/ou de la 
Lozère 

L'organisme de formation proposera une 
action permettant d'exercer le métier de 
maréchal ferrant. Le CAPA Maréchal Ferrant 
est attendu.

 V       20    O  O 

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Services à 
l’agricultu

re 
(technicie

ns, 
conseils)

54

AGRICULTURE - 
MECANICIEN 
MOTOCULTURE - 
DEPARTEMENTS DU 
LOT ET DU TARN ET 
GARONNE - HSTA

Métier de mécanicien 
spécialisé en motoculture 
- 1 attributaire - 4800 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements du 
Lot et du Tarn et 

Garonne

L'organisme proposera une ou plusieurs 
composantes permettant d'accéder au 
métier de mécanicien en motoculture.

V 8 N O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

55

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Métiers de 
l'aménagement paysager - 
2 attributaires - 22500 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier paysagiste (volet 
entretien), de paysagiste concepteur (volet 
création conception/travaux neufs).

V, IV 25 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

56

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de 
l'aménagement paysager - 
1 attributaire - 16000 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier paysagiste (volet 
entretien), de paysagiste concepteur (volet 
création conception/travaux neufs), de chef 
de chantier paysagiste. 

V, IV, 
III

20 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

57

AGRICULTURE - 
METIER D'ELAGUEUR 
GRIMPEUR - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métier d'élagueur 
grimpeur - taille et soins 
aux arbres et gestion des 
arbres d'ornement - 1 
attributaire - 6000 heures 
stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une 
formation permettant d'excercer le métier 
d'élagueur grimpeur. Il pourra aussi 
proposer une action  pour exercer dans le 
secteur de la gestion des espaces 
arborés/arbres d'ornement.

IV, III 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

58

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
ASSISTANT DU 
CONCEPTEUR DE 
PAYSAGE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Assistant du concepteur 
paysagiste dans un 
bureau d'étude ou dans 
une entreprise spécialisée 
- 1 attributaire - 5 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
31-Haute-
Garonne

L'organisme proposera une formation qui 
sera validée par un CS CCP assistant de 
l'architecte paysagiste

III 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

59

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE GARONNE - 
HSTA

Métier de jardinier 
paysagiste - 1 attributaire 
- 10560 heures stagiaires 
centre 

Certifications Diplôme N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier d'ouvrier jardinier dans 
les collectivités locales ou les entreprises 
spécialisées. Des modules de travail en 
sécurité  seront appréciés. Validation CAPA 
Jardinier Travaux Paysagers

V 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

60

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
TECHNICIEN 
SUPERIEUR EN 
AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE GARONNE - 
HSTA

Métier de technicien 
supérieur en 
aménagement paysager 
dans une entreprise 
spécialisée ou dans une 
collectivité locale - 1 
attributaire - 28800 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
31-Haute-
Garonne

L'organisme proposera deux actions de 
formation validées par un BTSA 
AMENAGEMENT PAYSAGER et un BP 
TRAVAUX D AMENAGEMENT PAYSAGER

IV, III 24 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

61

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de 
l'aménagement paysager - 
3 attributaires - 32200 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier paysagiste (volet 
entretien), de paysagiste concepteur (volet 
création conceptio  travaux neufs), de chef 
de chantier paysagiste. 

V, IV, 
III

35 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

62

AGRICULTURE - 
METIER D'ELAGUEUR 
GRIMPEUR - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métier d'élagueur 
grimpeur - taille et soins 
aux arbres et gestion des 
arbres d'ornement - 1 
attributaire - 9 600 
heures stagiaires centre

Certifications Diplôme N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une 
formation permettant d'excercer le métier 
d'élagueur grimpeur. Il pourra aussi 
proposer une action  pour exercer dans le 
secteur de la gestion des espaces 
arborés/arbres d'ornement. 

IV, III 16 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

63

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - OUVRIER 
PAYSAGISTE - 
DEPARTEMENT DU LOT 
- HSTA 

Métier d'ouvrier 
paysagiste dans une 
entreprise spécialisée ou 
dans une collectivité 
locale - 1 attributaire - 
10000 heures stagiaires 
centre 

Certifications Diplôme N 46-Lot

L'organisme proposera plusieurs 
composantes permettant d'accéder aux 
métiers d'ouvrier jardinier ou 
horticulteur/maraîcher. Des modules de 
travail en sécurité  seront appréciés. 
Validation CAPA Horticulture/maraîcher et 
BPA Travaux Paysagers

V, IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

64

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE - HSTA

Métiers de 
l'aménagement paysager - 
2 attributaires -14080 
heures stagiaires centre 

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier paysagiste (volet 
entretien), de paysagiste concepteur (volet 
création conception/travaux neufs). 

V, IV 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

65

AGRICULTURE - 
METIER D'ELAGUEUR 
GRIMPEUR - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE - HSTA

Métier d'élagueur 
grimpeur, taille et soins 
aux arbres - 1 
attributaire - 6000 heures 
stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 48-Lozère
L'organisme de formation proposera une 
formation permettant d'excercer le métier 
d'élagueur grimpeur. 

IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

66

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES PYRENEES - 
HSTA

Jardinier paysagiste - 1 
attributaire - 8000 heures 
stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
permettant d'accéder aux métiers d'ouvrier 
jardinier dans les entreprises spécialisées ou 
les collectivités locales ou chef d'entreprise. 
Des modules de travail en sécurité  seront 
appréciés. Validation CAPA TAP ou BP TAP

V, IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

67

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES -
ORIENTALES - HSTA

Métiers de 
l'aménagement paysager - 
1 attributaire - 17 600 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'ouvrier paysagiste  (volet 
entretien), de paysagiste concepteur (volet 
création conception/travaux neufs).

V, IV 20 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

68

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
HORTICULTURE ET 
FLEURISTERIE - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Ouvrier spécialisé ou chef 
d'exploitation, activité 
d'horticulteur et fleuriste - 
1 attributaire - 7 200 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 81-Tarn

L'organisme proposera une action double 
option : horticulture et fleuristerie. En 
fonction de ses acquis, le candidat 
bénéficiera d'un parcours personnalisé qui 
lui permettra d'obtenir le niveau requis pour 
pouvoir s'installer dans une des deux 
activités. Validation Bac pro HORTICULTURE

IV 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

69

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - OUVRIER 
PAYSAGISTE - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA 

Métier d'ouvrier 
paysagiste dans une 
entreprise spécialisée ou 
dans une collectivité 
locale - 1 attributaire - 
8000 heures stagiaires 
centre 

Certifications Diplôme N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes certifiantes 
permettant d'accéder aux métiers d'ouvrier 
jardinier ou chef d'entreprise. Des modules 
de travail en sécurité  seront appréciés. 
Validation  BP/BPA TAP

V, IV 10 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

70

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
SPECIALISATION 
CONSTRUCTION 
PAYSAGERES -
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA 

Métier de jardinier 
paysagiste spécialisé en 
construction paysagère - 
1 attributaire - 4480 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 81-Tarn

L'organisme proposera une action de 
spécialisation en construction paysagère qui 
permettra aux personnes déjà formées en 
aménagement paysager d'exercer le métier 
d'ouvrier paysagiste dans une entreprise 
spécialisée ou dans une collectivité locale.    
Validation : CS CONSTRUCTIONS 
PAYSAGERES

IV 8 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

71

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER 
SPECIALISATION 
ARROSAGE INTEGRE - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET DU TARN - 
HSTA

Jardinier paysagiste 
spécialisé en arrosage 
intégré - 2 attributaires - 
8960 heures stagiaires 
centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie
Départements du 

Gard et/ou du Tarn

L'organisme de formation proposera une 
action de spécialisation pour des personnes 
déjà formées en aménagement paysager et 
souhaitant se spécialiser dans le domaine de 
l'arrosage intégré. Le CS arrosage Intégré 
est attendu.

IV 16 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

72

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
ELAGAGE/TAILLE  
SOINS AUX ARBRES ET 
GESTION ARBRES D 
ORNEMENT  - 
DEPARTEMENTS DE 
L'ARIEGE ET DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Métier d'élagueur 
grimpeur - taille et soins 
aux arbres et gestion des 
arbres d'ornement - 2 
attributaires - 14 400 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Ariège et/ou 

Haute-Garonne

L'organisme proposera deux actions de 
formation permettant d'exercer le métier 
d'élageur grimpeur  et/ou la gestion des 
arbres d'ornement. Validation CS Taille et 
Soins Aux Arbres et CS Gestion des Arbres 
d'Ornement

IV, III 24 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

73

AGRICULTURE - 
METIERS DE 
L'AMENAGEMENT 
PAYSAGER - 
MAINTENANCE DES 
TERRAINS DE SPORTS - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET DU 
TARN - HSTA

Métier de technicien des 
infrastructures sportives - 
maintenance des terrains 
de sports - 2 attributaires 
- 10080 heures stagiaires 
centre 

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 

Tarn

L'organisme de formation proposera une 
action permettant d'exercer au sein d'une 
collectivité gérant ses infrastructures 
sportives et de loisirs ou bien au sein d'une 
entreprise spécialisée dans l'aménagement 
et l'entretien des sols sportifs. Le CS MTSL 
est attendu.

IV 18 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agriculture, 
aquaculture, 

pêche 

Travaux 
paysagers

74

AGRICULTURE - 
METIERS DE L' 
AMENAGEMENT 
PAYSAGER/HORTICULT
URE - DEPARTEMENT 
DE LA HAUTE 
GARONNE - HSTA

Métier de jardinier 
paysagiste ou de 
maraîcher horticulteur - 1 
attributaire - 16000 
heures stagiaires centre 

Parcours 
intégrés

Diplôme N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Muret

L'organisme proposera plusieurs 
composantes permettant d'accéder aux 
métiers d'ouvrier jardinier ou 
horticulteur/maraicher. Des modules de 
travail en sécurité  seront appréciés. 
Validation CAPA Horti/maraicher et BPA 
Travaux Paysagers

V 20 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Abattage 75

AGROALIMENTAIRE - 
OUVRIER D ABATTOIR - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Métier de l'abattage - 1 
attributaire - 3240 heures 
stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP, 

attestation

N 81-Tarn
L'organisme proposera une ou plusieurs 
composantes permettant d'accéder au 
métier de l'abattage et du désossage.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Industries 
agroalime

ntaires
76

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA 

Métiers de la production 
industrielle - 1 
attributaire - 18000 
heures stagiaires centre 

Certifications
Diplôme, 

CQP
N 11-Aude

Bassin d'emploi de 
Castelnaudary 

et/ou 
Bassin d'emploi de 

Carcassonne

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs formations permettant d'exercer le 
métier d'opérateur de production en 
industries alimentaires / technicien de la 
transformation, au sein d'industries 
laitières,de viandes, de fabrication de 
produits alimentaires élaborés... Il devra 
être en capacité de conduire des machines 
et/ou de réaliser des opérations manuelles 
de fabrication comme la découpe de la 
viande ou de conditionnement comme la 
mise en barquettes, en sachets...

V, IV 20 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Industries 
agroalime

ntaires
77

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES -
ORIENTALES - HSTA 

Métiers de la production 
industrielle - 1 
attributaire - 11400 
heures stagiaires centre 

Certifications
Diplôme, 

CQP
N

66-Pyrénées-
Orientales

Bassin d'emploi de 
Perpignan

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs formations permettant d'exercer le 
métier d'opérateur de production en 
industries alimentaires au sein d'industries  
de viandes, de fabrication de produits 
alimentaires élaborés... Il devra être en 
capacité de conduire des machines et/ou de 
réaliser des opérations manuelles de 
fabrication comme la découpe de la viande 
ou de conditionnement comme la mise en 
barquettes, en sachets...

V 12 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Industries 
agroalime

ntaires
78

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
PRODUCTION 
INDUSTRIELLE 
SECTEUR CONTRÔLE 
QUALITE - QUALITE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA 

Métier de contrôleur 
fruits et légumes, 
agréeur… - 1 attributaire - 
7000 heures stagiaires 
centre 

Certifications
Diplôme, 

CQP
N

66-Pyrénées-
Orientales

Bassin d'emploi de 
Perpignan

L'organisme de formation proposera une 
action permettant d'acquérir des 
compétences dans le contrôle qualité de lots 
conditionnés (réception, stockage, 
expédition de lots, conditionnement...) pour 
exercer en tant qu'agréeur / contrôleur 
qualité fruits et légumes afin de travailler 
dans des stations de conditionnement ou en 
grande distribution

IV 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Industries 
agroalime

ntaires
79

AGROALIMENTAIRE - 
CONDUCTEUR DE 
LIGNE IAA - 
DEPARTEMENT DU 
TARN ET/OU ARIEGE - 
HSTA

Métier de conducteur de 
lignes de fabrication ou 
de conditionnement dans 
les industries 
alimentaires diverses - 2 
attributaires - 4340 
heures stagiaires centre 

Certifications CQP N
Région 

Occitanie
Départements du 
Tarn et/ou Ariège

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'acceder aux métiers d'ouvrier spécialisé 
dans les industries agroalimentaires, 
conducteur de ligne de fabrication ou de 
conditionnement dans les industries 
alimentaires.

V 14 O O



AGRICULTURE – AGRO-ALIMENTAIRE - BOIS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Transform
ation

80

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
DECOUPE - 
DEPARTEMENT DU 
GERS - HSTA

Métier d'ouvrier de 
découpe de viande - 1 
attributaire - 2000 heures 
stagiaires centre 

Actions 
professionnalis

antes
Attestation N 32-Gers

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs modules permettant d'exercer le 
métier de découpeur dans un atelier 
spécialisé. Un module complémentaire 
HACCP serait apprécié.

V 10 N O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Transform
ation

81

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
TRANSFORMATION ET 
DE LA 
COMMERCIALISATION 
DE PRODUITS 
FERMIERS - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA 

Métiers de la 
transformation et de la 
commercialisation de 
produits fermiers - 1 
attributaire - 5760 heures 
stagiaires centre 

Certifications CS N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant à des 
candidats de valoriser leur production brute 
grâce à la transformation de celle-ci en 
tenant compte des règles d'hygiène et de 
sécurité. Les procédés de conservation et de 
conditionnement seront étudiés. Il en sera 
de même pour la stratégie commerciale 
(développement de la clientèle, animation 
d'un point de vente...)

IV 12 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Transform
ation

82

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS IAA - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON - HSTA

Métier d'ouvrier 
polyvalent de fabrication 
des produits alimentaires - 
1 attributaire - 5250 
heures stagiaires centre 

Certifications Diplôme N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Rodez

L'organisme proposera une formation 
permettant de valider un CAPA Opérateur 
en Industrie Alimentaire avec deux options 
au choix du stagiaire : conduite de 
machines ou transformation de produits 
alimentaires. Les formations au SST, HOBO 
et CACES 3 seraient appréciées.

V 10 O O

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Agroaliment
aire

Transform
ation

83

AGROALIMENTAIRE - 
METIERS DE LA 
TRANSFORMATION DE 
PRODUITS FERMIERS - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE - HSTA 

Métiers de la 
transformation de 
produits fermiers - 1 
attributaire - 3 600 
heures stagiaires centre 

Compétences 
+

Attestation N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant à des 
candidats de valoriser leur production brute 
grâce à la transformation de celle-ci en 
tenant compte des règles d'hygiène et de 
sécurité. Les procédés de conservation et de 
conditionnement seront étudiés. Il en sera 
de même pour la stratégie commerciale 
(développement de la clientèle, animation 
d'un point de vente...)

Sans 
niveau

45 N N

AGRICULTURE – AGRO-
ALIMENTAIRE - BOIS

Travail du 
bois

Scierie 84

BOIS - METIERS DE LA 
FORET - OPERATEUR 
DE SCIERIE - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE - HSTA

Métier d'opérateur de 
scierie, d'affûteur… - 1 
attributaire - 14 400 
heures stagiaires centre 

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP, 

attestation

N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier d'agent polyvalent de scierie, 
affûteur, affûteur-régleur... au sein d'une 
entreprise de première transformation du 
bois. La validation pourra être par exemple 
le CAP Mécanicien conducteur des scieries 
et des industries mécaniques du bois.

V 12 O O
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2. BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS 

 
 
Contexte 
 
Le secteur du BTP en Occitanie représente 64 000 établissements dont 58 777 dans le 
bâtiment. En 2016, le secteur employait 111 199 salariés et 11 422 intérimaires pour un 
CA de 13 milliards d’euros. Près de 50 000 logements sont mis en chantier chaque année 
avec des dynamiques territoriales différenciées. 
Après 5 ans de repli avec une baisse d’activité de 20%, on observe une amélioration de 
la situation de la filière « Construction » en 2016. En effet, la très forte attractivité 
résidentielle de la Région (+50 000 habitants par an) constitue un véritable atout en 
alimentant la demande dans le BTP mais elle est concentrée principalement autour des 2 
métropoles. En 2017, l’Occitanie devrait se distinguer avec une progression attendue de 
4.3%, taux le plus élevé de l’ensemble des régions (contre +3.1% au national). 
Dans le cadre du Schéma Régional du Développement Economique d’Innovation et 
d’Internationalisation, la Région Occitanie / Pyrénées Méditerranée soutient l’activité des 
entreprises du BTP avec le Plan Régional d’Investissement, le Plan d’appui aux TPE/PME 
et les grands chantiers. Elle a également adopté deux contrats de filière bâtiment et 
travaux publics qui se déclineront jusqu’en 2021. 
 
 

Evolutions 
 
Le BTP connait de profondes mutations. Ces facteurs de changement peuvent être 
synthétisés selon 3 thématiques : 
- L’accroissement de la réglementation implique l’acquisition de nouvelles compétences 
et savoirs-faire sur les chantiers, 
- Les évolutions techniques et le développement du numérique (maquette numérique et 
BIM Building Information Modeling) constituent une tendance d’évolution forte, dont 
l’impact se fait ressentir aujourd’hui dans l’ensemble de la profession. 
- Le Plan d’Action pour la Qualité de la Construction et la Transition Ecologique (PACTE) 
vise à renforcer la qualité dans la construction et les travaux de rénovation pour assurer 
une efficacité énergétique. L’écoconstruction constitue une forte opportunité en matière 
de développement économique et de création d’emplois pérennes à fort ancrage local. 
 
 

Enjeux pour la formation professionnelle  
 

- L’écoconstruction et l’efficacité énergétique 
La région Occitanie a pour objectif de devenir la première région à énergie positive d’ici 
2020. Cette ambition nécessite d’accompagner les futurs professionnels dans l’acquisition 
de compétences dans les techniques d’écoconstruction et de performance énergétique. 
 

- Le déploiement du numérique dans le BTP 
Le Plan de Transition Numérique dans le Bâtiment (PTNB) vise à accélérer le déploiement 
des outils numériques pour les métiers de la conception à la réalisation via la maquette 
numérique et le BIM. 
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Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région a pris en compte ces évolutions en ciblant sa programmation sur les axes 

suivants : 

- une offre de formation certifiante sur le 1er niveau de qualification au regard des 

besoins de la filière BTP, 

- un renforcement de la montée en compétences des futurs professionnels sur des 

thématiques de l’efficacité thermique des bâtiments, 

- l’appropriation du numérique tant sur les métiers de la conception et de l’encadrement 

que sur les métiers techniques. 

 

Transition écologique et énergétique 

 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 

énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 

ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 

compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 

qu’à une économie plus circulaire. 

 

Le domaine du BTP est particulièrement concerné par la problématique des déchets car 

ce secteur est le plus gros producteur de déchets (78% de la production de déchets des 

activités économiques). Le secteur doit se mobiliser pour intégrer la prévention et le 

recyclage dans la conception et le suivi des chantiers (éco-conception), et améliorer la 

gestion des déchets sur les chantiers (tri et traçabilité) de construction et de 

déconstruction. 

 

Mixité 
 
Dans le cadre du Plan d’actions Régional Occitanie en faveur de l’égalité réelle femmes-

hommes 2017-2021, la Région s’investit en mobilisant les leviers de l’orientation et de la 

formation pour atteindre une plus grande mixité dans les métiers et les filières de 

formation pour un égal accès des hommes et des femmes à l’emploi. Elle sera donc très 

attentive au nombre de stagiaires femmes sur les formations en bâtiment – travaux 

publics. 



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
85

BATIMENT - CAO DAO 
AUTOCAD EN FAD - 
REGION OCCITANIE  - 
HGRO

Concepteur et 
dessinateur par 
ordinateur - 1 attributaire 
- 806 heures groupe

Actions 
professionnalis

antes
Attestation O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant une autonomie 
d'utilisation du logiciel de CAO DAO.

IV 60 N O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
86

BATIMENT - 
CONCEPTION 
MAQUETTE  
NUMERIQUE BIM EN 
FAD - REGION 
OCCITANIE  - HGRO

Concepteur maquette 
numérique BIM - 2 
attributaires - 1050 
heures groupe

Actions 
professionnalis

antes
Attestation O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme proposera une composante 
permettant d'acquérir la maîtrise des 
logiciels de CAO pour exercer le métier de 
dessinateur option conception ou exécution. 
Les logiciels proposés devront répondre à 
l'exigence de la maquette numérique et du 
BIM.

IV 60 N O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
87

BATIMENT - 
TECHNICIEN EN  
PERFORMANCE 
ENERGETIQUE EN FAD - 
REGION OCCITANIE - 
HGRO

Technicien en 
performance énergétique - 
1 attributaire - 406 
heures groupe

Actions 
professionnalis

antes
Attestation O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de technicien en performance énergétique. 
Ce dernier est en capacité d'étudier un 
projet de construction ou de rénovation 
énergétique d'un bâtiment, de travailler 
dans un espace collaboratif (maquette 
numérique), de concevoir et réaliser une 
enveloppe performante, une ventilation et 
un chauffage performant.

III 15 N O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
88

BATIMENT - METIERS 
DE LA MAITRISE DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Assistant chef de chantier 
gros œuvre, chef de 
chantier travaux publics 
et chef d'équipe gros 
œuvre, chef d'équipe 
aménagements finition - 
1 attributaire - 18 200 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine de la maîtrise de chantier, 
d'accéder aux métiers d'assistant chef de 
chantier gros œuvre, de chef de chantier 
travaux publics, de chef d'équipe gros 
œuvre.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

IV 20 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on
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ion à 

distanc

e
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u de 

la 
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tion à 

la 
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le 
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
89

BATIMENT - METIERS 
DE LA CONCEPTION ET 
DES ETUDES EN 
BATIMENT - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Technicien supérieur du 
bâtiment en économie de 
la construction et/ou 
d'études en génie 
climatique et/ou 
géomètre topographe, 
Chargé d'affaires en 
rénovation énergétique 
du bâtiment -1 
attributaire - 42 900 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines de la conception et des études, 
d'accéder aux métiers de technicien 
supérieur du bâtiment en économie de la 
construction et/ou d'études en génie 
climatique et/ou géomètre topographe, de 
chargé d'affaires en rénovation énergétique 
du bâtiment.
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique, à la sécurité (gestes 
et postures, SST), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

III 33 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
90

BATIMENT - METIERS 
DE L'ENCADREMENT 
DE CHANTIER - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Conducteur de travaux 
du bâtiment, de travaux 
publics et génie civil, 
Chef de chantier gros 
œuvre - 1 attributaire - 
42 875 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine de l'encadrement de chantier, 
d'accéder aux métiers de conducteur de 
travaux du bâtiment, de travaux publics et 
génie civil, de chargé d'affaires bâtiment, de 
chef de chantier gros œuvre. 
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique, à la sécurité (gestes 
et postures, SST), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

III 35 O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
91

BATIMENT - METIERS 
DES BUREAUX 
D'ETUDES EN 
BATIMENT - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Technicien d'études en 
construction bois, en 
économie de la 
construction et en dessin 
de projet - 1 attributaire - 
37 400 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine des bureaux d'études, d'accéder 
aux métiers de technicien d'études en 
construction bois, en économie de la 
construction et en dessin de projet.
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique et aux exigences RGE 
seront appréciés.

IV 34 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
92

BATIMENT - 
EQUIPEMENT ET 
MAINTENANCE DES 
PISCINES - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Technicien d'équipement 
et de maintenance des 
piscines - 1 attributaire - 
15 750 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de technicien d'équipement et de 
maintenance des piscines.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST), aux exigences RGE et aux 
habilitations nécessaires au métier visé 
seront appréciés.

IV 15 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif
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e
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le 
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
93

BATIMENT - 
DIAGNOSTIC 
IMMOBILIER - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Technicien en diagnostics 
immobiliers - 2 
attributaires - 7 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de technicien en diagnostics immobiliers.
Il proposera également l'ensemble des 
certificats de compétences nécessaires à ce 
métier. Il sera fourni le coût unitaire de ces 
certificats ainsi que le devis de l'organisme 
certificateur.

III 25 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
94

BATIMENT - METIERS 
DE LA MAITRISE DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Assistant chef de chantier 
gros œuvre, chef de 
chantier travaux publics 
et chef d'équipe gros 
œuvre, chef d'équipe 
aménagements finition - 
1 attributaire - 27 300 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 
Gard et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine de la maîtrise de chantier, 
d'accéder aux métiers d'assistant chef de 
chantier gros œuvre, de chef de chantier 
travaux publics, de chef d'équipe gros 
œuvre.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

IV 30 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
95

BATIMENT - MAITRISE 
DES ENERGIES ET 
BATIMENT DURABLE - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA 

Chargé de projet en 
maîtrise de l’énergie, 
énergies renouvelables et 
éco-construction - 2 
attributaires - 16 400 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
de la maîtrise des énergies, d'accéder au 
métier de chargé de projet en maîtrise de 
l’énergie, énergies renouvelables et éco-
construction.

II 20 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
96

BATIMENT - METIERS 
DE LA CONCEPTION ET 
DES ETUDES EN 
BATIMENT - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD- HSTA

Technicien supérieur du 
bâtiment en économie de 
la construction et/ou 
d'études en génie 
climatique et/ou 
géomètre topographe, 
chargé d'affaires en 
rénovation énergétique 
du bâtiment - 3 
attributaires - 78 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 

Gard

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines de la conception et des études, 
d'accéder aux métiers de technicien 
supérieur du bâtiment en économie de la 
construction et/ou d'études en génie 
climatique et/ou géomètre topographe, de 
chargé d'affaires en rénovation énergétique 
du bâtiment.
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique, à la sécurité (gestes 
et postures, SST), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

III 60 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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N° 

du 
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
97

BATIMENT - METIERS 
DE L'ENCADREMENT 
DE CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES- HSTA

Conducteur de travaux 
du bâtiment, de travaux 
publics et génie civil, chef 
de chantier gros œuvre - 
1 attributaire - 42 875 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 
Gard et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine de l'encadrement de chantier, 
d'accéder aux métiers de conducteur de 
travaux du bâtiment, de travaux publics et 
génie civil, de chargé d'affaires bâtiment, de 
chef de chantier gros œuvre. 
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique, à la sécurité (gestes 
et postures, SST), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

III 35 O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
98

BATIMENT - METIERS 
DES BUREAUX 
D'ETUDES EN 
BATIMENT EN FAD - 
REGION OCCITANIE - 
HGRO

Technicien en économie 
de la construction et 
études de prix, technicien 
d'études bâtiment en 
dessin de projet, 
technicien d'études en 
construction bois - 1 
attributaire - 1 714 
heures groupe

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine des bureaux d'études, d'accéder 
aux métiers de technicien en économie de la 
construction et études de prix, technicien 
d'études bâtiment en dessin de projet, 
technicien d'études en construction bois. 
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique et aux exigences RGE 
seront appréciés.

IV 30 N O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
99

BATIMENT - METIERS 
DES BUREAUX 
D'ETUDES EN 
BATIMENT - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD ET/OU DE LA 
LOZERE - HSTA

Technicien d'études en 
construction bois, en 
économie de la 
construction et en dessin 
de projet - 3 attributaires 
- 66 000 heures 
stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 
Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine des bureaux d'études, d'accéder 
aux métiers de technicien d'études en 
construction bois, en économie de la 
construction et en dessin de projet.
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique et aux exigences RGE 
seront appréciés.

IV 60 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
100

BATIMENT - METIERS 
DES BUREAUX 
D'ETUDES EN 
BATIMENT - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES- HSTA

Technicien d'études en 
construction bois, en 
économie de la 
construction et en dessin 
de projet - 2 attributaires 
- 33 000 heures 
stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine des bureaux d'études, d'accéder 
aux métiers de technicien d'études en 
construction bois, en économie de la 
construction et en dessin de projet.
Des modules spécifiques relatifs à la 
maquette numérique et aux exigences RGE 
seront appréciés.

IV 30 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
101

BATIMENT- METIERS 
DE L'ECO-
CONSTRUCTION / 
REHABILITATION ET 
DE LA RESTAURATION 
DU PATRIMOINE - 
REGION OCCITANIE – 
HSTA

Ouvrier professionnel ou 
technicien en restauration 
du patrimoine, en pierres 
sèches, en éco-
construction, en éco-
rénovation ou éco-
réhabilitation - 5 
attributaires - 56 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers d'ouvrier 
professionnel ou de technicien en 
restauration du patrimoine, en pierres 
sèches, ou en éco-construction, éco-
rénovation, éco-réhabilitation ou 
construction basse consommation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V, IV 70 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
102

BATIMENT - CAO DAO 
AUTOCAD - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA 

Conception et dessin 
assistés par ordinateur 
(CAO DAO) - 2 
attributaires - 8 400 
heures stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera un 
complément de qualification concernant 
l'utilisation des outils de conception et de 
dessin assistées par ordinateur (CAO DAO). 

Sans 
niveau

60 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
103

BATIMENT - CAO DAO 
AUTOCAD - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA 

Conception et dessin 
assistés par ordinateur 
(CAO DAO) - 2 
attributaires - 8 400 
heures stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera un 
complément de qualification concernant 
l'utilisation des outils de conception et de 
dessin assistées par ordinateur (CAO DAO).

Sans 
niveau

60 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
104

BATIMENT - 
FORMATION RISQUE 
AMIANTE 
DESAMIANTAGE - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA 

Sensibilisation aux 
risques de l'amiante et 
désamiantage - 2 
attributaires - 720 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante sur les risques liés à l'amiante 
et aux techniques de désamiantage.

Sans 
niveau

30 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
105

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 5 attributaires - 
81 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 90 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
106

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DU 
GARD – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 4 attributaires - 
99 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 110 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
107

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 2 attributaires - 
58 800 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 80 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
108

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT -  HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 4 attributaires - 
90 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

Bassins d'emploi 
de Béziers et/ou 
d'Agde/Pezenas 
et/ou de Sète

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 100 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
109

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT -  HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 3 attributaires - 
72 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

Bassins d'emploi 
de Montpellier 
et/ou de Lunel 

et/ou de Lodève 
et/ou de 

Ganges/Le Vigan

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 80 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
110

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES – 
HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 1 attributaire - 
43 750 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 50 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Gros 

œuvre
111

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DES TRAVAUX 
PUBLICS - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES 
ORIENTALES – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, 
monteur construction 
bois, coffreur bancheur, 
canalisateur, 
constructeur 
professionnel en voirie et 
réseaux - 3 attributaires - 
45 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et des travaux 
publics, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, charpentier bois, 
couvreur zingueur, monteur construction 
bois, coffreur bancheur, canalisateur, 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 50 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

112

BATIMENT - 
TECHNICIEN EN 
RENOVATION ET 
CONSTRUCTION 
DURABLE EN FAD - 
REGION OCCITANIE  - 
HGRO

Technicien en rénovation 
et construction durable 
avec des matériaux 
biosourcés - 1 
attributaire - 852 heures 
groupe

Actions 
professionnalis

antes
Attestation O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de technicien en rénovation et construction 
durable avec des matériaux biosourcés. Ce 
dernier est en capacité d'étudier un projet 
de construction ou de rénovation d'un 
bâtiment durable, de conduire et de réaliser 
les travaux de l'enveloppe du bâtiment et 
d'assurer le suivi et la livraison du chantier.

IV 30 N O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

113

BATIMENT - METIERS 
DE L'INSTALLATION ET 
DE LA MAINTENANCE 
DES SYSTEMES 
ENERGETIQUES ET 
CLIMATIQUES - 
DEPARTEMENT DE 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Technicien installateur en 
chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies 
renouvelables, Technicien 
de maintenance 
d'équipements de 
chauffage, de 
climatisation et 
d'énergies renouvelables - 
1 attributaire - 29 120 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine des systèmes énergétiques et 
climatiques, d'accéder aux métiers de 
technicien installateur en chauffage, 
climatisation, sanitaire et énergies 
renouvelables et de technicien de 
maintenance d'équipements de chauffage, 
de climatisation et d'énergies renouvelables. 
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

IV 26 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

114

BATIMENT - METIERS 
DE L'INSTALLATION 
DES SYSTEMES 
ENERGETIQUES ET 
CLIMATIQUES - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Technicien installateur en 
chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies 
renouvelables - 1 
attributaire - 12 600 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
des systèmes énergétiques et climatiques, 
d'accéder au métier de technicien 
installateur en chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies renouvelables.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

IV 12 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

115

BATIMENT - METIERS 
DE L'INSTALLATION 
DES SYSTEMES 
ENERGETIQUES ET 
CLIMATIQUES - 
DEPARTEMENT DU 
TARN-ET-GARONNE - 
HSTA

Technicien installateur en 
chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies 
renouvelables - 1 
attributaire - 12 600 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
des systèmes énergétiques et climatiques, 
d'accéder au métier de technicien 
installateur en chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies renouvelables.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

IV 12 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

116
BATIMENT - DECOR 
SOL ET MUR - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Matiériste coloriste en 
décor mural et de sols, 
peintre en décor - 2 
attributaires - 28 560 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du décor sol et mur, d'accéder aux 
métiers de matiériste coloriste en décor 
mural et de sols, de peintre en décor.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité sont attendus (Gestes et postures, 
SST).

IV 30 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

117

BATIMENT - 
AMENAGEMENT 
INTERIEUR - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Assistant d'architecte 
intérieur, aménageur 
d'espace - 2 attributaires - 
28 560 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes dans le domaine de 
l'architecture et de l'aménagement intérieur.

IV 30 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

118

BATIMENT - 
INSTALLATION ET 
MAINTENANCE DES 
SYSTEMES SOLAIRES 
THERMIQUES ET 
PHOTOVOLTAÏQUES  
EN FAD - REGION 
OCCITANIE - HGRO

Installateur-mainteneur 
en systèmes solaires 
thermiques et 
photovoltaïques - 1 
attributaire - 840 heures 
groupe

Certifications
Diplôme, 

CQP
O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier ou 

autre lieu central 
sur le territoire

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
des systèmes solaires thermiques et 
photovoltaïques, d'accéder au métier 
d'installateur-mainteneur en systèmes 
solaires thermiques et photovoltaïques.
Des modules spécifiques relatifs aux 
exigences RGE, au CACES R 386, au SST et 
aux habilitations nécessaires au métier visé 
seront appréciés.

IV 30 N



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 
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tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

119

BATIMENT - METIERS 
DE L'INSTALLATION 
DES SYSTEMES 
ENERGETIQUES ET 
CLIMATIQUES - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD ET/OU DE LA 
LOZERE - HSTA

Technicien installateur en 
chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies 
renouvelables - 2 
attributaires - 31 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 
Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
des systèmes énergétiques et climatiques, 
d'accéder au métier de technicien 
installateur en chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies renouvelables.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

IV 30 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

120

BATIMENT - METIERS 
DE L'INSTALLATION 
DES SYSTEMES 
ENERGETIQUES ET 
CLIMATIQUES - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Technicien installateur en 
chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies 
renouvelables - 2 
attributaires - 21 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant, dans le domaine 
des systèmes énergétiques et climatiques, 
d'accéder au métier de technicien 
installateur en chauffage, climatisation, 
sanitaire et énergies renouvelables.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

IV 20 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

121

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE - 
DEPARTEMENT DE 
L'ARIEGE – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, plaquiste, 
carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, 
peintre en bâtiment, 
installateur thermique et 
sanitaire, électricien - 1 
attributaire - 22 750 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et du second 
oeuvre, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, installateur thermique et 
sanitaire, électricien.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 25 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

122

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
AMENAGEMENTS ET 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE – HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier 
peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de 
menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries… 
- 3 attributaires - 54 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants : plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de menuiseries et 
d'aménagements intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, fermetures et 
équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 60 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

123

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 3 
attributaires - 54 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 60 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

124

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE  
FINITIONS- 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, plaquiste, 
carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, 
peintre en bâtiment, 
menuisier d'agencement - 
1 attributaire - 42 665 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et du second 
oeuvre, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, menuisier d'agencement..
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 53 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

125

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 1 
attributaire - 20 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 25 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

126

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
AMENAGEMENTS ET 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DU 
GARD – HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier 
peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de 
menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries 
… - 3 attributaires - 90 
000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants : plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de menuiseries et 
d'aménagements intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, fermetures et 
équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 100 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

127

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DU 
GARD – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 3 
attributaires - 63 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 70 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

128

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier peintre 
- 2 attributaires - 104 
650 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers de plaquiste, carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, peintre en bâtiment, 
façadier peintre.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 115 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

129

BATIMENT- METIERS 
DE LA MENUISERIE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Menuisier de fabrication, 
menuisier aluminium, 
poseur de menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, 
fermetures et 
équipements - 1 
attributaire - 25 200 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine de la menuiserie, d'accéder aux 
métiers de menuisier de fabrication, 
menuisier aluminium, poseur de 
menuiseries et d'aménagements intérieurs,  
poseur installateur menuiseries, fermetures 
et équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 40 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

130

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 2 
attributaires - 58 800 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 80 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

131

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE - 
DEPARTEMENT DU 
GERS – HSTA

Maçon, charpentier, 
plaquiste, carreleur, 
peintre en bâtiment, 
agent d'entretien du 
bâtiment, installateur 
thermique et sanitaire, 
électricien - 1 attributaire 
- 19 250 heures 
stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 32-Gers

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et du second 
oeuvre, d'accéder aux métiers de maçon, 
charpentier, plaquiste, carreleur, peintre en 
bâtiment, agent d'entretien du bâtiment, 
installateur thermique et sanitaire, 
électricien.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 25 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

132

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
AMENAGEMENTS ET 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT – HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier 
peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de 
menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries… 
- 4 attributaires - 90 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants : plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de menuiseries et 
d'aménagements intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, fermetures et 
équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 100 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

133

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 3 
attributaires - 72 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 80 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

134

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE - 
DEPARTEMENT DE LA 
LOZERE – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, platrier, 
plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, installateur 
thermique et sanitaire, 
électricien, couvreur, 
charpentier - 2 
attributaires - 42 500 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre, second oeuvre et 
travaux publics, d'accéder aux métiers d 
'électricien,  maçon, maçon bâti ancien, 
charpentier bois, couvreur zingueur, 
monteur construction bois, coffreur 
bancheur, canalisateur, constructeur 
professionnel en voirie et réseaux...
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 50 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

135

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
AMENAGEMENTS ET 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES – 
HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier 
peintre, poseur de 
menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, 
fermetures et 
équipements - 1 
attributaire - 38 220 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers de plaquiste, carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, peintre en bâtiment, 
façadier peintre, poseur de menuiseries et 
d'aménagements intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, fermetures et 
équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 42 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

136

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES – 
HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 1 
attributaire - 27 300 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

65-Hautes-
Pyrénées

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 30 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

137

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
AMENAGEMENTS ET 
FINITIONS - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES – HSTA

Plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien 
bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier 
peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de 
menuiseries et 
d'aménagements 
intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries 
… - 3 attributaires - 53 
900 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants : plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment, façadier peintre, menuisier de 
fabrication, poseur de menuiseries et 
d'aménagements intérieurs,  poseur 
installateur menuiseries, fermetures et 
équipements.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 70 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

138

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 3 
attributaires - 42 350 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
Titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 55 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

139

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE 
FINITIONS- 
DEPARTEMENT DU 
TARN – HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, plaquiste, 
carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, 
peintre en bâtiment - 1 
attributaire - 35 875 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et du second 
oeuvre, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 41 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

140

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DU 
TARN – HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 1 
attributaire - 22 750 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 25 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

141

BATIMENT- METIERS 
DU GROS ŒUVRE ET 
DU SECOND ŒUVRE  
FINITIONS- 
DEPARTEMENT DU 
TARN-ET-GARONNE – 
HSTA

Maçon, maçon bâti 
ancien, plaquiste, 
carreleur, agent 
d'entretien bâtiment, 
peintre en bâtiment - 1 
attributaire - 35 875 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans les 
domaines du gros oeuvre et du second 
oeuvre, d'accéder aux métiers de maçon, 
maçon bâti ancien, plaquiste, carreleur, 
agent d'entretien bâtiment, peintre en 
bâtiment.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST), aux 
exigences RGE et aux habilitations 
nécessaires aux métiers visés seront 
appréciés.

V 41 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Second 
œuvre

142

BATIMENT- METIERS 
DU SECOND ŒUVRE 
EQUIPEMENTS - 
DEPARTEMENT DU 
TARN-ET-GARONNE – 
HSTA

Electricien d'équipement, 
Installateur thermique et 
sanitaire, agent de 
maintenance en 
chauffage, monteur 
dépanneur en 
climatisation - 1 
attributaire - 22 750 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera 
plusieurs composantes permettant, dans le 
domaine du second oeuvre, d'accéder aux 
métiers d'électricien d'équipement, 
d'installateur thermique et sanitaire, d'agent 
de maintenance en chauffage, de monteur 
dépanneur en climatisation.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (Gestes et postures, SST, Travail à 
proximité d'amiante), aux exigences RGE et 
aux habilitations nécessaires aux métiers 
visés seront appréciés.

V 25 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

143

BATIMENT- METIERS 
DE LA CONDUITE 
D'ENGINS TP - 
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON– HSTA

Conducteur d'engins de 
chantier de travaux 
publics - 1 attributaire - 5 
250 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Millau

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de conducteur d'engins de chantier de 
travaux publics.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Gestes et postures) seront 
appréciés.

V 10 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

144

BATIMENT- METIERS 
DE LA CONDUITE 
D'ENGINS TP - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Conducteur d'engins de 
chantier de travaux 
publics - 1 attributaire - 
11 550 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de conducteur d'engins de chantier de 
travaux publics.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Gestes et postures) seront 
appréciés.

V 22 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

145

BATIMENT- METIERS 
DE LA CONDUITE 
D'ENGINS TP - 
DEPARTEMENT DU 
GERS – HSTA

Conducteur d'engins de 
chantier de travaux 
publics - 1 attributaire - 
10 500 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 32-Gers
Bassin d'emploi 

d'Auch

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de conducteur d'engins de chantier de 
travaux publics.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Gestes et postures) seront 
appréciés.

V 20 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

146

BATIMENT- CONDUITE 
DE GRUE A TOUR - 
REGION OCCITANIE – 
HSTA

Conducteur de grue à 
tour - 2 attributaires - 6 
720 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de conducteur de grue à tour.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Prévention des Risques liés à 
l'Activité Physique - PRAP) et aux 
habilitations nécessaires aux métiers visés 
seront appréciés.

V 24 O O



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

147

BATIMENT- METIERS 
DE LA CONDUITE 
D'ENGINS TP - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES – HSTA

Conducteur d'engins de 
chantier de travaux 
publics - 2 attributaires - 
13 500 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de conducteur d'engins 
de chantier de travaux publics.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Gestes et postures) seront 
appréciés.

V 30 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

148

BATIMENT- METIERS 
DE LA CONDUITE 
D'ENGINS TP - 
DEPARTEMENTS DE 
L'HERAULT ET/OU DU 
GARD – HSTA

Conducteur d'engins de 
chantier de travaux 
publics - 3 attributaires - 
18 000 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Hérault et/ou du 

Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de conducteur d'engins 
de chantier de travaux publics.
Des modules spécifiques relatifs à la 
sécurité (SST, Gestes et postures) seront 
appréciés.

V 40 O O

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

149

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT  - HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 3 attributaires 
- 15 750 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage. 

Sans 
niveau

90 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

150

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 4 attributaires 
- 14 000 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage.

Sans 
niveau

80 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

151

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE LA 
LOZERE ET/OU DU 
GARD - HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 3 attributaires 
- 8 750 heures stagiaires 
centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage.

Sans 
niveau

50 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

152

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE 
L'ARIEGE ET DES 
HAUTES-PYRENEES  - 
HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 1 attributaire - 
3 500 heures stagiaires 
centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Ariège et des 

Hautes-Pyrénées

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage.

Sans 
niveau

20 N N



BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS
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BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

153

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AVEYRON ET DU 
TARN - HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 1 attributaire - 
4 375 heures stagiaires 
centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aveyron et du 

Tarn

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage.

Sans 
niveau

25 N N

BATIMENT – TRAVAUX PUBLICS BTP
Travaux 
publics

154

BATIMENT - CACES 
R372 ENGINS DE 
CHANTIER - 
DEPARTEMENTS DU 
LOT ET DU TARN-ET-
GARONNE - HSTA

Certificats d'aptitude à la 
conduite en sécurité  de 
la  catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou 
recyclage - 1 attributaire - 
3 500 heures stagiaires 
centre

Compétences 
+

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements du 
Lot et du Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera un ou 
plusieurs certificats d'aptitude à la conduite 
en sécurité de la catégorie R 372 
(1/2/4/8/9) intitial ou recyclage.

Sans 
niveau

20 N N
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3. COMMERCE – DISTRIBUTION 

Contexte 
 
Ce secteur comprend le commerce de gros et de détail ainsi que la vente à distance et le 
e-commerce. Avec 248 000 emplois en Occitanie, il s’agit d’un secteur dynamique, 
premier employeur régional après l’administration publique (près de 8 900 
établissements dont une majorité de PME), qui reste porteur d’emploi à horizon 2030. 
L’économie présentielle et l’attractivité résidentielle de la Région sont un atout pour les 
activités commerciales qui sont particulièrement représentées sur la frange littorale et 
autour des métropoles de Toulouse et Montpellier.  
 

 

Evolutions économiques 
 

Si le secteur du commerce et de la distribution sont en mutation permanente, deux 
évolutions l’impactent particulièrement et durablement : 

- les mutations des modes de consommation et évolutions des structures 
commerciales (promotion des circuits courts et du commerce de proximité, 
commerce équitable, agriculture biologique, renouvellement constant des produits 
et des gammes…).  
- le développement du numérique et des nouvelles technologies qui induisent de 
nouveaux modes de consommation, tels que le e-commerce ou m-commerce 
(commerce mobile). La vente en ligne est étroitement liée désormais à la vente 
physique suivant les stratégies visant à utiliser Internet pour faire venir les 
consommateurs au magasin.  

 
 

Enjeux pour la formation professionnelle  
 

Les technologies numériques et la digitalisation, si elles ne refondent pas 
fondamentalement les métiers, impliquent une montée en compétences : développement 
des technologies de paiement (paiement sans contact, encaissement automatique…), 
technologie d’identification automatique pour suivre l’évolution des stocks, 
complexification de la gestion des données clients… 
 
Ainsi, on note une élévation générale du niveau de qualification qui devient un critère 
déterminant dans l’accès à l’emploi. Les métiers les plus recherchés sont ceux d’attachés 
et cadres commerciaux (niveau III et plus), les vendeurs de niveau IV. Néanmoins, les 
premiers niveaux de qualification, en particulier hôtes de caisse et employés de libre-
service, demeurent pertinents car, si les besoins à venir sont moins importants, de 
nombreux emplois restent actuellement difficiles à pourvoir. 
 
Il est par ailleurs important de favoriser la polyvalence des demandeurs d’emploi, futurs 
salariés, aux mutations du commerce et d’adapter leurs compétences, notamment par le 
biais de modules spécifiques : connaissance des outils numériques/connectés, intégration 
des besoins liés à la digitalisation et développement des compétences en matière de 
conseil auprès d’une clientèle plus exigeante. 
 
 

 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégie les formations modularisées afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur. Plusieurs axes seront particulièrement ciblés : 



 
Programme régional de formation 2019-2022 – Programme  QUALIF PRO – Annexe au Cahier des clauses 
techniques Particulières 

- privilégier la qualification du public du premier niveau jusqu’au niveau 
supérieur, 

- favoriser la spécialisation sur les métiers porteurs (vendeur produits 
frais, circuits courts, produits bio…), 

- développer les connaissances numériques en lien avec les nouveaux 
modes de consommation et d’achat. Pour ce faire, l’intégration de 
modules relatifs au e-commerce et adaptés à chacune des 
formations est obligatoire (gestion de sites ou de commandes en 
ligne, nouveaux outils de paiement…). 

 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 
Les futurs acteurs du commerce et de l’artisanat auront un rôle à jouer dans le 
développement de l’économie circulaire, notamment au niveau de l’éco-conception, de  
l’achat responsable, l’accompagnement à la modification de la demande et du 
comportement des consommateurs en proposant des biens et services qui participent à 
une économie plus circulaire et en informant et sensibilisant leurs clients à cette 
problématique, la réduction des déchets et le recyclage, la participation à la lutte contre 
le gaspillage alimentaire. 

 

  



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 
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Sous 

filière

N° 

du 
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Type de 

dispositif
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e
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la 
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le 

FSE
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on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
155

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, 

vendeur…  - 2 

attributaires - 980 heures 

groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Plusieurs lieux de 

regroupements 

devront être 

proposés afin de 

répondre aux 

besoins repérés en 

zone rurale sur 

l'ensemble de la 

région

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la vente et distribution : employé 

commercial, employé libre-service, 

caissier... L'intégration de modules de 

spécialisation tels que la vente de produis 

frais (fruits et légumes, fromage, poissons 

et viandes...) ou produits spécifiques 

(jardinerie, animalerie, bricolage, optique, 

vins...) sera appréciée.

V 60 N O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
156

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon… - 1 attributaire 

- 20 400 heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier 

et vendeur spécialisé... L'intégration de 

modules de spécialisation relatifs à la vente 

de produits frais (fruits et légumes, 

fromage, poissons et viandes...) ou autres 

(jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV 34 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
157

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 6 

attributaires - 84 500 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
130 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 
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on

Format

ion à 

distanc

e
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Nivea

u de 

la 
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tion à 

la 
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Effectif 

prev. 
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Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
158

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 2 

attributaires - 28 600 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier,  

vendeur spécialisé, responsable de rayon, 

conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
44 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
159

COMMERCE - METIERS 

DE LA DECORATION 

D'ESPACES 

COMMERCIAUX - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de la décoration 

et de l'aménagement 

d'espaces commerciaux - 

1 attributaire - 9 000 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N 30-Gard

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la décoration et de la 

communication visuelle : aménagement 

d’espaces commerciaux, décorateur 

d’espaces événementiels…

III 10 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
160

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 6 

attributaires - 91 000 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

Hors Bassin 

d'emploi de 

Ganges-Le Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
140 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
161

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de manageur, 

gestionnaire d'unité 

commerciale de 

commerce de proximité, 

responsable technico-

commercial,technico 

commercial santé, 

responsable de boutique 

en habillement… - 6 

attributaires - 33 750 

heures centre 

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

BASSIN D'EMPLOI 

DE TOULOUSE

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers de : manageur, 

gestionnaire d'unité commerciale/de 

commerce de proximité, responsable 

technico-commercial, technico commercial 

santé, délégué pharmaceutique, 

responsable de boutique en habillement… 

Un partenariat avec une ou des enseignes 

est vivement souhaité.

III 75 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
162

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Métiers de vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial et technico-

commercial, responsable 

de rayon… - 1 attributaire 

- 5400 heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 32-Gers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier 

et vendeur spécialisé ... Dans les formations 

de niveau V et IV, l'intégration de modules 

de spécialisation relatifs à la vente de 

produits frais (fruits et légumes, fromage, 

poissons et viandes...) ou autres (jardinerie, 

animalerie, optique, équipement, vins...) 

sera appréciée, tout comme des modules 

relatifs aux nouveaux modes de 

consommation (circuits courts, bio, gestion 

de stocks…).

V, IV 12 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
163

COMMERCE - METIERS 

DE LA 

COMMERCIALISATION 

SPECIALISEE ET DE 

L'EXPORTATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de l’export et la 

commercialisation 

spécialisée : attaché 

commercial, technico-

commercial, négociateur 

achat, responsable 

commercialisation/export

… - 3 attributaires - 42 

000 heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers de l’export et la 

commercialisation dans les domaines des 

assurances, l’agroalimentaire, les énergies 

renouvelables…: attaché commercial 

spécialisé, technico-commercial spécialisé, 

négociateur achat, conseiller/responsable 

qualité, responsable 

commercialisation/export…

IV, III, 

II
60 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
164

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale…  - 

10 attributaires - 227 500 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

Hors Bassin 

d'emploi de 

Ganges-Le Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
350 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
165

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Métiers de vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial et technico-

commercial, responsable 

de rayon… - 1 attributaire 

- 5400 heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier 

et vendeur spécialisé... L'intégration de 

modules de spécialisation relatifs à la vente 

de produits frais (fruits et légumes, 

fromage, poissons et viandes...) ou autres 

(jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV 12 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
166

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon…  - 1 

attributaire - 15 000 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur spécialisé, responsable de rayon... 

L'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV 25 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
167

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 2 

attributaires - 42 250 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
65 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
168

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 6 

attributaires - 91 000 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
140 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
169

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale…  - 3 

attributaires - 36 000 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier 

et vendeur spécialisé... L'intégration de 

modules de spécialisation relatifs à la vente 

de produits frais (fruits et légumes, 

fromage, poissons et viandes...) ou autres 

(jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV 60 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
170

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial, responsable 

de rayon, conseiller client 

à distance, attaché 

commercial, 

manageur/gestionnaire 

d'unité commerciale… - 2 

attributaires - 31 200 

heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur conseil/spécialisé, responsable de 

rayon, conseiller client à distance, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Dans 

les formations de niveau V et IV, 

l'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV, 

III
48 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
171

COMMERCE - METIERS 

DE FLEURISTE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES ET/OU DE 

LA HAUTE-GARONNE 

ET/OU DU TARN-ET-

GARONNE - HSTA

Métier de fleuriste - 3 

attributaires - 28 000 

heures centre

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou de la 

Haute-Garonne 

et/ou des 

Pyrénées-

Orientales et/ou 

du Tarn et 

Garonne

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder au 

métier de fleuriste. L'intégration de modules 

relatifs à la création d'activité et au travail 

sur des commandes évènementielles est 

souhaitée.

V 35 O O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
172

COMMERCE - METIERS 

DE LA 

COMMERCIALISATION 

SPECIALISEE ET DE 

L'EXPORTATION - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers de l’export et la 

commercialisation 

spécialisée : attaché 

commercial, technico-

commercial, négociateur 

achat, responsable 

commercialisation/export

…- 3 attributaires - 31 

500 heures centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers de l’export et la 

commercialisation dans les domaines des 

assurances, l’agroalimentaire, les énergies 

renouvelables…: attaché commercial 

spécialisé, technico-commercial spécialisé, 

négociateur achat, conseiller/responsable 

qualité, responsable 

commercialisation/export…

IV, III, 

II
45 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
173

COMMERCE - METIERS 

DE LA 

COMMERCIALISATION 

SPECIALISEE ET DE 

L'EXPORTATION EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Métiers de l’export et la 

commercialisation 

spécialisée : attaché 

commercial, technico-

commercial, négociateur 

achat, responsable 

commercialisation/export

…- 1 attributaire - 490 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers de l’export et la 

commercialisation dans les domaines des 

assurances, l’agroalimentaire, les énergies 

renouvelables…: attaché commercial 

spécialisé, technico-commercial spécialisé, 

négociateur achat, conseiller/responsable 

qualité, responsable 

commercialisation/export…

IV, III, 

II
15 N O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
174

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Métiers de vendeur-

conseil/spécialisé, 

commercial et technico-

commercial, responsable 

de rayon… - 2 

attributaires - 1890 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de vendeur 

spécialisé, responsable de rayon, attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale... L'intégration de modules de 

spécialisation relatifs à la vente de produits 

frais (fruits et légumes, fromage, poissons 

et viandes...) ou autres (jardinerie, 

animalerie, optique, équipement, vins...) 

sera appréciée, tout comme des modules 

relatifs aux nouveaux modes de 

consommation (circuits courts, bio…).

IV, III 90 N O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
175

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Métiers d'attaché 

commercial, manageur/ 

gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur 

clientèle… - 2 

attributaires - 1428 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : attaché 

commercial, manageur/gestionnaire d'unité 

commerciale, négociateur clientèle... Des 

modules de spécialisation pourront être 

proposés.

III 45 N O



COMMERCE – DISTRIBUTION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
176

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE  - 

HSTA

Métiers d'employé 

commerce/distribution, 

vendeur conseil, 

commercial, conseiller 

client à distance - 3 

attributaires - 54 000 

heures centre 

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
31-Haute-

Garonne

BASSIN D'EMPLOI 

DE TOULOUSE

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions permettant d'acquérir les 

techniques de vente auprès de la clientèle et 

d’accéder aux métiers de : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur spécialisé, responsable de rayon... 

L'intégration de modules de spécialisation 

relatifs à la vente de produits frais (fruits et 

légumes, fromage, poissons et viandes...) 

ou autres (jardinerie, animalerie, optique, 

équipement, vins...) sera appréciée, tout 

comme des modules relatifs aux nouveaux 

modes de consommation (circuits courts, 

bio, gestion de stocks…).

V, IV 90 O O

COMMERCE – DISTRIBUTION
Commerce, 

distribution
177

COMMERCE - METIERS 

DU COMMERCE ET DE 

LA DISTRIBUTION EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Métiers d’employé de 

commerce, ELS, 

vendeur…  - 1 attributaire 

- 1484 heures groupe

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

O
Région 

Occitanie

Départements 

Haute Garonne - 

Gers - Ariège - 

Gers - Haute 

Pyrénées - Tarn - 

Aveyron - Lieu de 

regroupement à 

Toulouse

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la vente et distribution : employé 

commercial, employé libre-service, caissier, 

vendeur... L'intégration de modules de 

spécialisation tels que la vente de produis 

frais (fruits et légumes, fromage, poissons 

et viandes...) ou produits spécifiques 

(jardinerie, animalerie, bricolage, optique, 

vins...) sera appréciée.

V, IV 45 N O
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4. FORMATIONS GENERALES 

 

1) Formation de formateurs 

 

Contexte et évolutions 
 

Avec l’essor du numérique, des ressources en ligne, des nouvelles technologies 

éducatives, de la FAD, le secteur de la formation est en pleine évolution. En parallèle, les 

différents plans nationaux de relance pour l’emploi génèrent des besoins en terme 

d’emplois dans ce secteur. 

  

Ces mutations modifient l’offre et les pratiques de formation, les manières d’apprendre, 

amplifient les nouveaux rôles du formateur : plus que jamais chef d’orchestre et 

animateur de ressources physiques, en ligne ou à distance, le formateur se doit d’être 

aussi expert dans sa spécialité et assurer un accompagnement individuel. Dans un 

contexte où les conditions d’exercice du métier de formateur restent plutôt précaires, 

alors que les exigences « qualité » et « insertion », sont de plus en plus fortes, on 

constate aussi que les besoins en formation des moins qualifiés restent essentiels, tandis 

que les comportements des formés ne sont pas toujours ceux attendus. 

 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

Le métier de formateur s’est donc complexifié. Face à cette situation, la Région Occitanie 
s’engage sur deux points :   

- d’une part, à poursuivre la professionnalisation des acteurs de la 
formation (formateurs / responsables de formation) en étendant son 
intervention sur toute l’Occitanie.   

- d’autre part, à mettre en cohérence les « exigences qualité de la 
formation » de la Région avec l’offre de formation développée par des 
formateurs formés, qualifiés. 

 

   Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégiera donc des formations de durées variables permettant de couvrir un 

large éventail de besoins, ainsi que les formations menant à une certification. Pour 

répondre aux besoins en compétences et aux évolutions du secteur, deux axes sont 

ciblés : 

- Pour le domaine de la formation et de l’enseignement : des titres 

professionnels de responsable de formation, de formation de formateur 

mais également des diplômes (universitaires...). Ces formations en 

présentiel seront complétées  par de la formation professionnalisante en 

présentiel et/ou à distance. 

- Pour le domaine du conseil : Titre professionnel de conseiller insertion 

professionnelle, conseiller / accompagnement vers l’emploi et la gestion 

prévisionnelle de compétences. 
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Ces formations, menant à une certification ou à une professionnalisation, seront 

organisées en présentiel et/ou à distance. Enfin la Région souhaite que chacune des 

composantes proposées aborde les thématiques suivantes : 

- la formation à distance (e-learning)  

- la multimodalité avec intégration de la distance (blended learning…) 

- l’acccompagnement vers l’insertion professionnelle des publics 

spécifiques, notamment les personnes en situation de handicap. 

 

 

2) Préparation aux concours 

 

Contexte et évolutions 
 
Concours du secteur sanitaire et social : le monde de la santé bouge. La médecine 
progresse, de nouveaux traitements voient le jour, la demande de soins augmente et 
évolue. La part de la population de 60 ans et plus augmente. 
Face à ces besoins croissants, la population de professionnels paramédicaux vieillit. 
Dans ce contexte, l’ensemble des métiers du paramédical, et notamment les professions 
d’infirmiers, ou d’aide-soignant en particulier dans les services de soins à domicile offrent 
de réelles garanties d’emploi. 
 
Concours administratif : parmi les diverses orientations possibles pour les personnes 
qui définissent leur projet professionnel, la fonction publique occupe une place 
particulière. 
Outre la sécurité de l’emploi ou la vocation du service public, on dénombre diverses 
raisons à ce choix notamment la diversité des métiers qui permet de se renouveler, la 
possibilité de mobilité, les perspectives de carrière ou encore un sentiment 
d’appartenance. 
 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région souhaite apporter aux bénéficiaires ayant un projet défini un niveau général 
suffisant pour se présenter dans des conditions optimales à : 

- un concours ou examen d’entrée en formation diplômante du secteur sanitaire et 
social, 

- un concours administratif. 
 
Il s’agira aussi de favoriser les conditions de l’admission à l’oral (entraînement). 
Afin d’apporter une réponse de proximité, ce dispositif sera déployé sur l’ensemble de la 
Région, en présentiel sur chaque département, ainsi que par la formation à distance. 
 
 

3) Langues vivantes 

 
 

Contexte et évolutions 
 
Du fait de l’internationalisation des échanges, notamment dans les domaines du 
commerce, du tourisme, des affaires ou un domaine technique tel que l’aéronautique, 
des compétences linguistiques affirmées sont nécessaires dans de nombreux profils de 
postes. 
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Ainsi, la demande des entreprises fait apparaître la nécessité de maîtriser la 
communication en situation professionnelle dans une langue étrangère (prendre la parole 
en réunion, présenter un projet, gérer la communication par téléphone avec les clients, 
correspondre par mail, rédiger un courrier, participer à des conférences téléphoniques ou 
des visio-conférences…).  
 
Par ailleurs, outre l’export ou les domaines plus techniques où la maîtrise de l’anglais est 
obligatoire, l’Occitanie est une des premières régions françaises en termes de tourisme et 
la qualité de l’accueil passe également par la capacité à communiquer avec les touristes 
internationaux et là encore, la maîtrise des langues étrangères est nécessaire.  
 
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

Globalement, il s’agit d’acquérir par la formation en langues la maîtrise de la 
communication en situation professionnelle, tout en permettant aux bénéficiaires d’être 
opérationnels dans un métier ou un poste de travail identifié dans le cadre de leur projet 
d’insertion professionnelle. 
 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région privilégie les formations dites « Compétences plus », de courte durée (200h 
maximum) et non rémunérées, essentiellement centrées sur un besoin d’actualisation 
et/ou perfectionnement des compétences en langues étrangères et/ou régionales à visée 
professionnelle : Anglais, Espagnol, Allemand, Néerlandais, Italien, Occitan, Catalan..., à 
l’exclusion du Français Langue Etrangère. 
 
L’accent sera mis sur la modularité du parcours de formation, individualisé et ciblé, 
tenant compte du niveau et du projet professionnel du candidat, afin de répondre aux 
besoins en compétences des entreprises et de leur évolution. 
 
Les compétences acquises à l’écrit comme à l’oral seront valorisées par une certification 
ou une validation officielle du niveau atteint en langue professionnelle au regard du cadre 
européen commun de référence pour les langues. 
   
 

4) Formations multi secteurs 

 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

Dans certains départements ou bassins d’emploi où les faibles flux de personnes formées 
ne permettent pas de constituer des groupes, la Région met en place un dispositif multi 
secteurs permettant de mobiliser avec souplesse des formations en fonction de projets 
individuels de formation dans les métiers de bouche, métiers de services, du bâtiment 
second œuvre…. 
  



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 178

ENS FORMATION - 

FORMATEUR 

RESPONSABLE 

PEDAGOGIQUE ET 

INGENIERIE - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE ET 

DE L'HERAULT - HSTA

Responsable 

pédagogique et/ou 

responsable de projets - 

3 attributaires - 23 842 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute Garonne 

et de l'Hérault                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la formation/enseignement, 

d'accéder au métier de  responsable 

formation, responsable en ingénierie 

pédagogique... Des modules spécifiques 

relatifs à la formation à distance (e-

learning..) seront appréciés.

III, II 26 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 179

ENS FORMATION - 

FORMATEUR D'ADULTE 

- CONCEPTION 

ANIMATION 

FORMATION A 

DISTANCE  EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Formateur d'adulte ou 

formateur à distance - 1 

attributaire - 707 heures 

groupe

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

Attestation

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la formation/enseignement, 

d'accéder au métier de formateur pour 

adultes et  de développer une formation 

sous environnement numérique pour les 

formateurs. Des modules spécifiques relatifs 

à l'animation de classe virtuelle, 

scénarisation d' une formation ...) sont 

attendus.

III 30 N O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 180

ENS FORMATION - 

FORMATEUR 

D'ADULTES - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE ET 

DE L'HERAULT - HSTA

Formateur d'adulte - 1 

attributaire - 14 490 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute Garonne 

et de l'Hérault                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la formation/enseignement, 

d'accéder au métier de formateur pour 

adultes. Des modules spécifiques relatifs à 

la formation à distance (e learning... ) 

seront appréciés.

III 18 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 181

ENS FORMATION - 

INITIATION 

PEDAGOGIQUE ET 

INGENIERIE 

ANIMATION 

FORMATION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE GARONNE - 

HSTA

Formateur souhaitant se 

professionnaliser 

et acquérir ou consolider 

des compétences en 

pédagogie et en 

ingénierie - 2 

attributaires - 11 865 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

Attestation

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la formation/enseignement, 

d'acquérir les fondamentaux du métier de 

formateur, de découvrir ou d'appronfondir 

des compétences liées au métier de 

formateur,  y compris pour les publics en 

reconversion professionnelle : conception, 

animation. Des modules spécifiques relatifs 

à la formation à distance (e learning...) 

seront appréciés.

III 35 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 182

ENS FORMATION - 

METIERS DU CONSEIL 

EN INSERTION ET DE 

L'EVOLUTION 

PROFESSIONNELLE - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE ET 

DE L'HERAULT - HSTA

Conseiller en insertion 

professionnelle et/ou en 

évolution professionnelle 

et en gestion des 

compétences - 3 

attributaires - 27 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute-Garonne 

et/ou

de l'Hérault                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au(x) métier(s) de conseiller en 

insertion professionnelle et/ou de l'évolution 

professionnelle et de la gestion des 

compétences.

III 45 O O



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 183

ENS FORMATION - 

METIERS DE LA 

FORMATION ET DE 

L'ENSEIGNEMENT EN 

OCCITAN/CATALAN - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE-GARONNE ET 

DE L'HERAULT - HSTA

Formateur enseignant en 

Occitan et/ou Catalan - 2 

attributaires - 22 500 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute-Garonne 

et/ou

de l'Hérault                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au(x) métier(s) de l'enseignement 

et de la formation spécialisé en langue 

occitane et/ou catalane. Des modules 

spécifiques relatifs à la formation à distance 

(e-learning...) seront appréciés.

III 25 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation 184

ENS FORMATION - 

FORMATION 

PEDAGOGIQUE DE 

BASE - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE ET 

DE L'HERAULT - HSTA

Compétences de base en 

pédagogie - 1 attributaire 

- 1 584 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute Garonne 

et de l'Hérault                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

L'organisme proposera une composante 

permettant d'appréhender les 

fondamentaux de base de l'ingéniérie 

pédagogique.

Sans 

niveau
24 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

185

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers multi-secteurs : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles… 1 

attributaire - 6 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N 09-Ariège

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de l’alimentaire 

( boucher, charcutier, traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier..) et aux métiers de 

services (carrossier, peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, réparateur cycles 

monocycles, ...)  

V 12 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

186

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers multi-secteurs : 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles... - 1 

attributaire - 10 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N 12-Aveyron

Bassin d'emploi de 

Millau et/ou bassin 

d'emploi de Rodez

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de services 

(carrossier, peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, réparateur cycles 

monocycles,….)  

V 20 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

187

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers multi-secteurs : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles… - 1 

attributaire - 12 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

St Gaudens

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers du bâtiment,  

de l’alimentaire ( boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, pâtissier, chocolatier..) 

et aux métiers de services ( carrossier, 

peintre en carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur cycles 

monocycles,….)  

V 25 O O



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

188

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Métiers multi-secteurs : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles… - 1 

attributaire - 10 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N 32-Gers

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de l’alimentaire 

( boucher, charcutier, traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier..) et aux métiers de 

services  ( carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien automobile, 

réparateur cycles monocycles, ….)  

V 20 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

189

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Métiers multi-secteurs : 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles, 

méties du bâtiment... - 1 

attributaire - 12 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N 46-Lot

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de services  ( 

carrossier, peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, réparateur cycles 

monocycles, ….)  et du bâtiment.

V 25 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

190

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers multi-secteurs : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, carrossier, 

peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, 

employé libre service, 

employé de commerce… - 

2 attributaires - 20 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N 48-Lozère
Bassin d'emploi de 

Mende

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de l’alimentaire 

( boucher, charcutier, traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier..) et aux métiers de 

services (carrossier, peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, réparateur cycles 

monocycles, ….) , d'employé libre service et 

d'employé de commerce

V, IV 25 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

191

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers multi-secteurs : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

carrossier, peintre en 

carrosserie, mécanicien 

automobile, réparateur 

cycles monocycles… - 1 

attributaire - 10 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

certificat, 

mention 

complémen

taire

N
65-Hautes-

Pyrénées

L’organisme de formation proposera des 

parcours visant aux métiers de l’alimentaire 

( boucher, charcutier, traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier..) et aux métiers de 

services ( carrossier, peintre en carrosserie, 

mécanicien automobile, réparateur cycles 

monocycles, ….)  

V 20 O O



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 
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tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Formation

s multi 

secteurs

192

ENS FORMATION - 

METIERS MULTI 

SECTEURS - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE 

L'HERAULT- HSTA

Métiers multi-secteurs : 

services aux entreprises, 

services tertiaires, 

commerce et tourisme - 

2 attributaires - 20 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Bassin d'emploi de 

Le Vigan / Ganges

L’organisme de formation proposera 

plusieurs composantes couvrant au moins 

deux secteurs parmi les suivants : services 

aux entreprises, services tertiaires, 

commerce et tourisme. Les métiers visés 

sont les métiers de service dont notamment 

secrétaire comptable, employé de 

commerce, agent d'accueil touristique, 

vendeur conseil, ... Des spécialisations 

telles que vendeur produits frais/produits du 

terroir, tourisme vert, .... seront appréciées.

V, IV, 

III
40 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 193

ENS FORMATION - 

LANGUES DES SIGNES 

FRANCAISE - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Intervenant auprès d'un 

public sourd ou 

malentendant - 2 

attributaires - 10 800 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 

composante professionnalisante ou 

certifiante en Langue des Signes Française 

en vue de permettre aux bénéficiaires de 

pouvoir communiquer en LSF dans le cadre 

d'un projet professionnel en direction des 

publics sourds ou malentendants signants.                                                                                                                                                         

Sans 

niveau
18 O O

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 194

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 1 

attributaire -    3 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 09-Ariège

Au moins un site 

sur le bassin 

d'emploi de Foix

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 195

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 3 

attributaires - 18 000 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera au 

moins 3 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais et l'espagnol qui 

sont obligatoires, une ou plusieurs autres 

langues devra(ont) être proposée(s) : 

allemand, néerlandais, italien, portugais, 

catalan, occitan... La formation apportera 

aux demandeurs d'emploi des compétences 

à visée professionnelle et en adéquation 

avec l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
100 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 196

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 1 

attributaire -    4 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 12-Aveyron

Bassin d'emploi de 

Decazeville-

Villefranche et/ou 

Bassin d'emploi de 

Millau et/ou Bassin 

d'emploi de Rodez

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
25 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 197

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 2 

attributaires -   7 200 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Muret et/ou 

Bassin d'emploi de 

Saint-Gaudens

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
40 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 198

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 5 

attributaires - 54 000 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
300 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 199

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle  - 1 

attributaire -   2 700 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 32-Gers

Au moins un site 

sur le Bassin 

d'emploi de Auch

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
15 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 200

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 5 

attributaires - 54 000 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera au 

moins 3 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais et l'espagnol qui 

sont obligatoires, une ou plusieurs autres 

langues devra(ont) être proposée(s) : 

allemand, néerlandais, italien, portugais, 

catalan, occitan... La formation apportera 

aux demandeurs d'emploi des compétences 

à visée professionnelle et en adéquation 

avec l'évolution des métiers. Des 

localisations sur les zones touristiques du 

littoral seront appréciées.

Sans 

niveau
300 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 201

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 1 

attributaire  -   4 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 46-Lot

Bassin d'emploi de 

Cahors et/ou 

Bassin d'emploi de 

Figeac

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
25 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 202

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 1 

attributaire -   16 200 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
65-Hautes-

Pyrénées

A minima bassins 

d'emploi de Tarbes 

et Lourdes.

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
90 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 203

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 3 

attributaires - 21 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera au 

moins 3 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais et l'espagnol qui 

sont obligatoires, une ou plusieurs autres 

langues devra(ont) être proposée(s) : 

allemand, néerlandais, italien, portugais, 

catalan, occitan... La formation apportera 

aux demandeurs d'emploi des compétences 

à visée professionnelle et en adéquation 

avec l'évolution des métiers.

Sans 

niveau
120 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 204

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 2 

attributaires - 12 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N 81-Tarn

Bassins d'emploi 

de Albi-Carmaux 

et/ou 

Bassin d'emploi de 

Castres-Mazamet

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
70 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 205

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENT DU 

TARN-ET-GARONNE - 

HSTA

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle  - 2 

attributaires  - 9 000 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Castelsarrasin 

et/ou 

Bassin d'emploi de 

Montauban

L'organisme de formation proposera au 

moins 2 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais qui est obligatoire, 

une ou plusieurs autres langues devra(ont) 

être proposée(s) : espagnol, allemand, 

néerlandais, italien, portugais, catalan, 

occitan... La formation apportera aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle et en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
50 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 206

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE LA 

LOZERE - HSTA 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 3 

attributaires - 21 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

N
Région 

Occitanie

Département du 

Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera au 

moins 3 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais et l'espagnol qui 

sont obligatoires, une ou plusieurs autres 

langues devra(ont) être proposée(s) : 

allemand, néerlandais, italien, portugais, 

catalan, occitan... La formation apportera 

aux demandeurs d'emploi des compétences 

à visée professionnelle et en adéquation 

avec l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
120 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 207

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES EN FAD -  

REGION OCCITANIE - 

HGRO 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes dites 

"rares" à visée 

professionnelle : russe, 

chinois, japonais… - 1 

attributaire - 126 heures 

groupe

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et/ou 

Perpignan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère dite "rare" 

(russe, chinois...) afin d'apporter aux 

demandeurs d'emploi des compétences à 

visée professionnelle, en adéquation avec 

l'évolution des métiers. 

Sans 

niveau
15 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Langues 208

ENS FORMATION - 

LANGUES 

ETRANGERES OU 

REGIONALES EN FAD  - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO 

Actualisation et/ou de 

perfectionnement des 

compétences en langues 

étrangères vivantes et/ou 

régionales à visée 

professionnelle - 2 

attributaires - 504 heures 

groupe

Compétences 

+

TOEIC, 

TOEFL, 

BULATS, 

BRIGHT, 

DCL…

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera au 

moins 3 composantes correspondant 

chacune à une langue étrangère ou 

régionale. Outre l'anglais et l'espagnol qui 

sont obligatoires, une ou plusieurs autres 

langues devra(ont) être proposée(s) : 

allemand, néerlandais, italien, portugais, 

catalan, occitan... La formation apportera 

aux demandeurs d'emploi des compétences 

à visée professionnelle et en adéquation 

avec l'évolution des métiers.

Sans 

niveau
48 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
209

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
210

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 1 800 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 09-Ariège

Bassin d'emploi de 

Foix et/ou bassin 

d'emploi de 

Lavelanet            

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
211

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
212

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL -  

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 2 700 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
15 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
213

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 12-Aveyron

Bassin d'emploi de 

Millau et/ou bassin 

d'emploi de Rodez  

et/ou bassin 

d'emploi de 

Decazeville-

Villefranche

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
214

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 2 700 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 12-Aveyron

Bassin d'emploi de 

Millau et/ou bassin 

d'emploi de Rodez  

et/ou bassin 

d'emploi de 

Decazeville-

Villefranche

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
15 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
215

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 2 attributaires - 

3 000 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
216

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 2 attributaires - 5 400 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
30 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
217

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 3 attributaires - 

6 000 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse et/ou 

bassin d'emploi de 

Muret et/ou bassin 

d'emploi de Saint 

Gaudens

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
40 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
218

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 4 attributaires - 16 200 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse et/ou 

bassin d'emploi de 

Muret et/ou bassin 

d'emploi de Saint 

Gaudens

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
90 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
219

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DU 

GERS- HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 32-Gers

Bassin d'emploi 

d'Auch

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
220

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 2 700 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 32-Gers

Bassin d'emploi 

d'Auch et/ou l'Isle-

Jourdain et/ou 

Condom

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
15 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
221

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS -  

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 3 attributaires - 

7 500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
50 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
222

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL- 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 3 attributaires - 16 200 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
90 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
223

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 46-Lot

Bassin d'emploi de 

Cahors et/ou 

Bassin d'emploi de 

Figeac

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
224

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 3 600 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 46-Lot

Bassin d'emploi  

de Cahors et/ou 

bassin d'emploi de 

Figeac et/ou 

bassin d'emploi de 

Souillac

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
225

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT LOZERE 

- HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
226

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT LOZERE- 

HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 2 700 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
15 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
227

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
228

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 2 attributaires - 3 600 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

65-Hautes-

Pyrénées

A minima 2 

bassins d'emploi 

dont bassin 

d'emploi de Tarbes  

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
229

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 2 

250 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
15 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
230

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 2 attributaires - 3 600 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
231

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 2 

250 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 81-Tarn

Bassin d'emploi 

d'Albi-Carmaux 

et/ou Bassin 

d'emploi de 

Castres-Mazamet

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
15 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
232

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 3 600 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N 81-Tarn

Bassin d'emploi 

d'Albi-Carmaux 

et/ou Bassin 

d'emploi de 

Castres-Mazamet

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
20 N N



FORMATIONS GENERALES

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
233

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS 

ADMINISTRATIFS - 

DEPARTEMENT DE 

TARN-ET-GARONNE - 

HSTA

Préparation aux concours 

administratifs Fonction 

Publique Territoriale, Etat 

et filière administrative 

de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie 

A, B, C - 1 attributaire - 1 

500 heures stagiaires 

centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Castelsarrasin 

et/ou Bassin 

d'emploi de 

Montauban

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant à des candidats 

ayant un projet défini, d'acquérir un niveau 

général suffisant pour se présenter à un 

concours administratif de la Fonction 

Publique Territoriale, Etat et filière 

administrative de la Fonction Publique 

Hospitalière : Catégorie A, B, C. (Se référer 

au cahier des charges).

Sans 

niveau
10 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
234

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL - 

DEPARTEMENT DE 

TARN-ET-GARONNE - 

HSTA

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 1 attributaire - 3 600 

heures stagiaires centre

Préparation 

aux concours
Attestation N

82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Castelsarrasin 

et/ou Bassin 

d'emploi de 

Montauban

L'organisme de formation proposera une 

composante de formation permettant à des 

candidats ayant un projet défini, d'acquérir 

un niveau général suffisant pour se 

présenter à un concours ou à un examen 

d'entrée en formation diplômante du 

secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
20 N N

 FORMATIONS GENERALES 

Enseigneme

nt, 

formations 

générales

Prépa 

concours
235

ENS FORMATION - 

PREPARATION 

CONCOURS DU 

SANITAIRE ET SOCIAL 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Préparation aux concours 

ou examens d'entrée en 

formation diplômante du 

secteur sanitaire et social 

- 2 attributaires - 1 512 

heures groupe

Préparation 

aux concours
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une 

composante en Formation à Distance 

permettant à des candidats ayant un projet 

défini, d'acquérir un niveau général suffisant 

pour se présenter à un concours ou à un 

examen d'entrée en formation diplômante 

du secteur sanitaire et social. (Préparation 

écrite et orale ou préparation orale 

uniquement)

Sans 

niveau
120 N N
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5. GESTION – ADMINISTRATION 

 

Contexte  
 
L’administration et la gestion correspondent à un groupe professionnel parmi les plus 
importants en termes d’emploi, et dont les métiers sont en évolution constante. La 
complexification des organisations administratives implique une nécessité de polyvalence 
des personnels et conduit à un besoin croissant d’emplois très qualifiés sur des fonctions 
d’expertise financière, d’audit, de conseil juridique ou de gestion de paie et des 
ressources humaines. 
 
 

Evolutions économiques 
 
L’activité du secteur offre moins d’emplois, toutefois des débouchés demeurent mais 
exigent  des capacités de polyvalence, des qualités d'initiative et une maitrise des 
nouvelles technologies. 
 
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

Si les fonctions et responsabilités diffèrent selon le type et la taille de l’employeur, le 
besoin de polyvalence (secrétariat, comptabilité, gestion…) n’est plus cantonné aux 
TPE/PME mais se généralise également dans les grandes sociétés. De même, les 
compétences en numérique et bureautique sont indissociables du métier, qui nécessite 
une maîtrise approfondie de l’outil informatique. Ainsi, le niveau V ne suffit plus 
aujourd’hui pour une insertion durable dans l’emploi et les professionnels font état de 
besoins de qualification de niveau supérieur (au minimum IV, de plus en plus III et au-
delà). 
 
En outre, selon le secteur d’activité de l’entreprise, des spécialisations sont nécessaires 
(activités de conseil social ou fiscal, secrétariat juridique, immobilier ou médical…) et la 
complexité des missions implique une actualisation régulière des connaissances et 
compétences). De même, il est souvent demandé de maîtriser une ou plusieurs langues 
étrangères (activités liées à l’export…). 
 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région privilégie les formations modularisées afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur. L’accent sera mis sur la certification des 
publics et la montée en compétences vers des niveaux IV et III notamment. 
La polycompétence sera favorisée (secrétariat-comptabilité-paie) ainsi que des 
formations spécialisées (Ressources humaines, médical, gestion paie, comptabilité …) 
afin de développer les compétences des demandeurs d’emploi.  
Les organismes devront adapter les certifications aux besoins des entreprises afin de 
favoriser l’employabilité (ex : prévoir un module RH). 
Des formations de perfectionnement ou de « remise à niveau » pour des personnes déjà 
diplômées sont prévues sur l’ensemble du territoire afin de faciliter leur accès à l’emploi, 
dans le cadre du programme Compétences Plus.  
 
Enfin, l’intégration d’une attestation de connaissance de la langue française 
(telle que le Certificat Voltaire) est rendue obligatoire pour l’ensemble des 
formations. 
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Par ailleurs, les secteurs spécifiques de la banque, l’assurance et l’immobilier feront 
l’objet de formations spécifiques de niveau supérieur afin de répondre aux besoins des 
entreprises. 
 

Transition écologique et énergétique 

 
La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 
Dans le domaine de la gestion, les futurs gestionnaires d’entreprises devront être 
sensibilisés à la problématique des achats responsables qui prennent en compte les 
impacts environnementaux dans le choix des produits et privilégient des achats durables 
(par exemple en utilisant des produits recyclés).   
 

Mixité 

Dans le cadre du Plan d’actions Régional Occitanie en faveur de l’égalité réelle femmes-

hommes 2017-2021, la Région s’investit en mobilisant les leviers de l’orientation et de la 

formation pour atteindre une plus grande mixité dans les métiers  et les filières de 

formation pour un égal accès des hommes et des femmes à l’emploi. Elle sera donc très 

attentive au nombre de stagiaires hommes sur les formations menant aux métiers de 

cette filière. 

  



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Banque, 

finance, 

assurance, 

juridique

236

BANQUE - METIERS DE 

LA BANQUE, DES 

ASSURANCES ET DE 

L'IMMOBILIER - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de : conseiller 

financier, conseiller en 

assurances, négociateur 

immobilier, 

administrateur de biens… 

- 2 attributaires - 19 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

Bassins d’emploi 

de Bagnols-sur-

Cèze et/ou de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : conseiller 

financier, conseiller en assurances, 

négociateur immobilier, administrateur de 

biens...

III, II 30 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Banque, 

finance, 

assurance, 

juridique

237

BANQUE - METIERS DE 

DE L'IMMOBILIER - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Négociateur immobilier et 

gestionnaire de biens - 1 

attributaire - 6 750 

heures stagiaires centre 

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder aux 

métiers de : négociateur immobilier et 

gestionnaire de biens

III 15 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Banque, 

finance, 

assurance, 

juridique

238

BANQUE - METIERS DE 

LA BANQUE, DES 

ASSURANCES ET DE 

L'IMMOBILIER - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de  : conseiller 

financier, conseiller en 

assurances, négociateur 

immobilier, 

administrateur de biens… 

- 4 attributaires - 32 500 

heures stagiaires centre 

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault
Bassin d’emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : conseiller 

financier, conseiller en assurances, 

négociateur immobilier, administrateur de 

biens...

III, II 50 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Banque, 

finance, 

assurance, 

juridique

239

BANQUE - METIERS DE 

LA BANQUE ET DES 

ASSURANCES EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Conseiller en gestion de 

patrimoine - 1 

attributaire - 350 heures 

groupe

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder aux 

métiers de conseiller en gestion de 

patrimoine.

III, II 15 N O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Banque, 

finance, 

assurance, 

juridique

240

BANQUE - METIERS DE 

LA BANQUE ET DES 

ASSURANCES EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Intermédiaire en 

opérations de banque, 

courtier en assurance - 1 

attributaire - 210 heures 

groupe

Compétences 

+

Habilitation

s
O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux habilitations professionnelles 

des métiers de : intermédiaire en opérations 

de banque, courtier en assurance

III, II, 

I
30 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

241

GESTION - GESTION 

DE L'ENTREPRISE : 

PARCOURS CADRES - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Gestion et organisation 

d'entreprise à destination 

de cadres- 1 attributaire - 

7 000 heures stagiaires 

centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant de 

développer et/ou actualiser les compétences 

des cadres sous forme de formations 

modulaires : management, gestion de 

structure et de RH, marketing et stratégie 

commerciale…

III, II 20 N O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

242

GESTION - GESTION 

DE L'ENTREPRISE : 

PARCOURS CADRES - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE 

L'HERAULT- HSTA

Gestion et organisation 

d'entreprise à destination 

de cadres- 2 attributaires 

- 28 000 heures 

stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant de 

développer et/ou actualiser les compétences 

des cadres sous forme de formations 

modulaires : management, gestion de 

structure et de RH, marketing et stratégie 

commerciale…

III, II 80 N O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

243

GESTION - GESTION 

DE L'ENTREPRISE : 

PARCOURS CADRES EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Gestion et organisation 

d'entreprise à destination 

de cadres- 3 attributaires 

- 1 120 heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant de 

développer et/ou actualiser les compétences 

des cadres sous forme de formations 

modulaires : management, gestion de 

structure et de RH, marketing et stratégie 

commerciale…

III, II 60 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

244

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 1 

attributaire - 11 025 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 09-Ariège
Bassin d'emploi de 

Pamiers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes, dans le domaine de 

gestion administration d'accéder au métier 

de secrétaire comptable et/ou assistante 

comptable.

IV 15 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

245

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 8 

attributaires - 95 550 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III 130 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

246

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 1 

attributaire - 4 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Millau

L'organisme de formation proposera deux 

composantes permettant, dans le domaine 

de gestion administration d'accéder au 

métier de secrétaire comptable et/ou 

assistante comptable.

IV 10 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

247

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 2 

attributaires - 22 050 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Rodez

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, comptable assistant,  

comptable gestionnaire, gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 30 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

248

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 6 

attributaires - 95 550 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 30-Gard

Hors Bassin 

d'emploi de 

Ganges-Le Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III, 

II
130 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

249

GESTION - METIERS 

DE LA PAIE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de la paie - 1 

attributaire - 16 350 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder aux 

métiers de la gestion de paie.

III 30 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

250

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT 

MEDICAL - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Secrétaire médical - 2 

attributaires - 11 520 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant, dans le domaine 

de secrétariat d'accéder au métier de 

secrétaire médicale.

IV 16 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

251

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 1 

attributaire - 11 760 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Muret

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de gestion administration 

d'accéder au métier de secrétaire comptable 

et/ou assistante comptable.

IV 16 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

252

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 5 

attributaires - 66 150 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, assistante 

commerciale, comptable assistant,  

comptable gestionnaire, gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 90 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

253

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 10 

attributaires - 135 975 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault
Bassin d’emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III, 

II
185 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

254

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 6 

attributaires - 95 550 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault

Bassins d’emploi 

d’Agde-Pézenas 

et/ou de Béziers 

et/ou de Lodève 

et/ou de Lunel 

et/ou de Sète

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III 130 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

255

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 1 

attributaire - 22 050 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III 30 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

256

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité, de la paie 

et de la gestion 

d’entreprise - 6 

attributaires - 124 950 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion d’entreprise : 

secrétariat spécialisé (médical, juridique, 

immobilier…), secrétaire comptable, 

comptable assistant, assistant commercial, 

assistant de gestion, assistant/gestionnaire 

en ressources humaines, gestionnaire de 

paie, collaborateur/cadre/responsable de 

TPE/PME... Les parcours s'adressent à un 

public déjà qualifié ou disposant d'une 

expérience professionnelle dans le tertiaire 

et devront favoriser la polyvalence. 

L'apprentissage des logiciels est requis, 

ainsi que la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent).

IV, III 170 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

257

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 2 

attributaires - 17 640 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 81-Tarn

Bassins d'emploi 

d'Albi et/ou de 

Castres

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, comptable assistant,  

comptable gestionnaire, gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 24 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

258

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 1 

attributaire - 26 460 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Montauban

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, comptable assistant,  

comptable gestionnaire, gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 36 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

259

GESTION - METIERS 

DE LA COMPTABILITE 

ET DE LA PAIE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers de la comptabilité 

et de la paie- 3 

attributaires - 4 410 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la comptabilité et 

la paie : comptable assistant, gestionnaire 

de paie, comptable gestionnaire…

IV, III 135 N O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

260

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT 

SPECIALISE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers du secrétariat 

spécialisé : commercial, 

médical, import/export, 

assistant RH - 5 

attributaires - 5 600 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes permettant 

d'accéder aux métiers du secrétariat 

spécialisé : assistante commerciale, 

assistante export, assistante RH, secrétaire 

médicale…La maîtrise des logiciels est 

requise, ainsi que la validation d’une 

attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent).

IV, III 150 N O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

261

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE, PAIE 

ET GESTION 

D'ENTREPRISE EN FAD - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HGRO

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité et de la 

paie - 2 attributaires -3 

087 heures groupe

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Départements 

Haute Garonne - 

Gers- Ariège. Lieu 

pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, comptable assistant,  

comptable gestionnaire gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 90 N O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

262

GESTION - GESTION 

DE L'ENTREPRISE : 

PARCOURS CADRES - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Gestion et organisation 

d'entreprise à destination 

de cadres- 1 attributaire - 

16 500 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

attestation

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera deux 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de : responsable de petites et 

moyennes structures et de cadre dirigeant 

de TPE/PME.

III, II 30 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

263

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie / 

commercial - 2 

attributaires - 18 540 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 32-Gers
Bassin d'emploi 

d'Auch

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier de secrétaire 

comptable, assistante comptable, assistante 

commerciale. La maîtrise des logiciels est 

requise, ainsi que la validation d’une 

attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV 36 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

264

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DU 

LOT - HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie / 

commercial - 2 

attributaires - 13 230 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 46-Lot
A minima bassin 

d'emploi de Cahors

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de secrétaire 

comptable, assistante comptable, assistante 

commerciale (une année sur deux). La 

maîtrise des logiciels est requise, ainsi que 

la validation d’une attestation de 

compétences en langue française (Certificat 

Voltaire ou équivalent) pour le secrétariat.

IV 18 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

265

GESTION - METIERS 

DU SECRETARIAT, 

COMPTABILITE ET PAIE 

- DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers du secrétariat, de 

la comptabilité / paie - 2 

attributaires - 17 640 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
65-Hautes-

Pyrénées

Bassin d'emploi de 

Tarbes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d’accéder aux métiers du secrétariat, de la 

comptabilité et de la gestion de paie :  

secrétaire comptable, comptable assistant,  

comptable gestionnaire gestionnaire de 

paie.  Les parcours s'adressent à un public 

déjà qualifié ou disposant d'une expérience 

professionnelle dans le tertiaire et devront 

favoriser la polyvalence. La maîtrise des 

logiciels est requise, ainsi que la validation 

d’une attestation de compétences en langue 

française (Certificat Voltaire ou équivalent) 

pour le secrétariat.

IV, III 24 O O

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

266

GESTION - METIERS 

DE LA GESTION : 

ASSISTANTE 

COMMERCIALE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'ARIEGE ET/OU DU 

GERS - HSTA

Assistante commerciale - 

2 attributaires - 14 400 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Ariège et/ou du 

Gers

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'assistante commerciale.

IV, III 36 O O



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

267

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 22 750 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 09-Ariège

Bassins d'emploi 

de Foix, de Saint-

Girons et de 

Lavelanet, et/ou 

bassin d'emploi de 

Pamiers

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
130 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

268

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 10 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 11-Aude

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes sous forme 

modulaire, parmi :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
60 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

269

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 28 875 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 12-Aveyron

Bassins d'emploi 

de Rodez, de 

Villefranche de 

Rouergue et/ou de 

Millau

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
165 N N



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

270

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD  - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie  - 3 

attributaires - 14 000 

heures stagiaires centre 

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 30-Gard

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes sous forme 

modulaire, parmi :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
80 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

271

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 6 

attributaires - 103 250 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
590 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

272

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 26 250 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Muret et/ou de 

Saint-Gaudens

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
150 N N



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

273

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 1 

attributaire - 13 125 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 32-Gers

Bassin d'emploi 

d'Auch

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
75 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

274

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 4 

attributaires - 29 750 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes sous forme 

modulaire, parmi :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
170 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

275

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 1 

attributaire - 8 750 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 46-Lot

Bassins d'emploi 

de Cahors et/ou de 

Figeac

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
50 N N



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

276

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie  - 1 

attributaire - 7 000 

heures stagiaires centre 

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes sous forme 

modulaire, parmi :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
40 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

277

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES PYRENEES - 

HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 20 125 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N

65-Hautes-

Pyrénées

Bassin d'emploi de 

Tarbes

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
115 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

278

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie - 2 

attributaires - 14 875 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera au 

moins deux composantes sous forme 

modulaire, parmi :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
85 N N



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

279

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie  - 3 

attributaires - 40 250 

heures stagiaires centre 

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N 81-Tarn

Bassins d'emploi 

d'Albi et/ou de 

Castres

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
230 N N

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

280

GESTION - USAGES DU 

NUMERIQUE, 

PERFECTIONNEMENT 

BUREAUTIQUE ET 

COMPTABILITE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Initiation/perfectionneme

nt aux usages du 

numérique et/ou 

perfectionnement 

bureautique et 

comptabilité-paie  - 2 

attributaires - 33 250 

heures stagiaires centre 

Compétences 

+

Attestation, 

TOSA
N

82-Tarn et 

Garonne

Bassins d'emploi 

de Montauban 

et/ou de 

Castelsarrasin

L'organisme de formation proposera trois 

composantes sous forme modulaire :

- « Initiation/Perfectionnement aux usages 

du numérique »

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
190 N N



GESTION – ADMINISTRATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 GESTION – ADMINISTRATION 

Gestion, 

administrati

on 

281

GESTION - INITIATION 

SAP EN FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Initiation SAP- 1 

attributaire - 294 heures 

groupe

Compétences 

+

  

Attestation
O

Région 

Occitanie

Lieu pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse

L'organisme de formation proposera 

plusieurs composantes sous forme 

modulaire :

- « Présentation SAP/ modules fonctionnels 

ventes, achats, logistique, finance»

- "Perfectionnement bureautique"

- "Perfectionnement comptabilité-paie". 

La formation permettra à des demandeurs 

d'emploi possédant un projet d’insertion 

professionnelle défini de bénéficier d'un 

complément de formation en bureautique et 

comptabilité/paie, d'acquérir des 

compétences de base ou d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appréciée. 

Sans 

niveau
60 N N
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6. INDUSTRIE 

 
Contexte  
 
Le secteur de l’industrie regroupe de nombreuses filières : l’aéronautique, la métallurgie, 
l’énergie, le nautisme, l’automobile, le ferroviaire, les matériaux nouveaux, la chimie. 
 
En Occitanie, comme en France, l’aéronautique est le premier créateur d’emploi 
industriel. Ce secteur représente 105 000 emplois dans notre région, avec, sur les quatre 
dernières années, une croissance des effectifs de 15%. Les perspectives de recrutement 
s’élevaient à 7500 emplois par an sur la période 2013-2020 (selon l’étude du BIPE). En 
2016, le chiffre d’affaires du secteur était de 60,4 milliards d’euros, et constitue le 
premier solde excédentaire de la balance commerciale de notre pays. La filière 
aéronautique, spatiale, de défense et sécurité entraîne derrière elle, tout un tissu 
d’entreprises régionales qui se développent régulièrement, afin de faire face à la 
concurrence internationale. Le niveau de compétence exigé par le constructeur, pour 
tenir le rang qui est le sien au niveau mondial (juste après Boeing), implique une remise 
en cause permanente de nos entreprises. En conséquence, les niveaux d’exercice des 
différents métiers sont toujours plus élevés. Les formations qui suivent le sont tout 
autant. Cependant, afin de respecter les délais de livraison, toujours plus serrés, les 
entreprises sous-traitantes doivent impérativement répondre aux injonctions du donneur 
d’ordre en termes de qualité de la production et à la date demandée. Ainsi, de gros 
efforts leur sont demandés sur les métiers d’assembleur, de chaudronnier, de soudeur, 
d’intégrateur, de stratifieur, d’usineur, etc. 
 
Les métiers de la mécanique et de la métallurgie en général, ont la particularité d’être 
transverses à plusieurs secteurs d’activités (aéronautique, nautisme, automobile, 
médical, ferroviaire). Ceux qui concernent tout particulièrement la production sont 
également très demandés. Il devient nécessaire pour des raisons évoquées plus haut, 
d’élever le niveau de qualification afin de répondre au niveau d’exigence des entreprises. 
 
Après d’importantes difficultés économiques de 2002 à 2014, l’emploi progresse à 
nouveau dans le secteur automobile et concerne 35 200 salariés pour plus de 13 000 
entreprises. Le commerce et la réparation dépendent de la demande de proximité. Les 
flux migratoires importants sur notre région génèrent un parc automobile en forte hausse 
(3M de véhicules légers, 600 000 véhicules utilitaires et 45 000 véhicules industriels)  et 
impactent les besoins en main d’œuvre. De nombreuses entreprises sont toujours en 
recherche de main d’œuvre qualifiée et rencontrent de grosses difficultés pour honorer 
leurs engagements auprès de leurs clients, faute de compétences suffisantes, notamment 
sur le métier de mécanicien et de carrossier peintre. Il en est de même pour le 
mécanicien poids lourds puisque cette filière est en tension. 
A noter que le développement des nouveaux modes de déplacement dits « doux » 
comme le vélo, engendre de nouveaux métiers. 
 
Dans le cadre de la maintenance et de la rénovation du réseau ferroviaire, l’Etat et la 
SNCF, ont dédiés 12 milliards d’euros pour les lignes régionales du territoire national. Ce 
plan prévoit de renforcer la sécurité routière aux passages à niveau, en améliorant 
sensiblement la signalisation. 
 
Initié au printemps 2013, le Plan France Très Haut Débit, vise à déployer de nouvelles 

infrastructures numériques sur l’ensemble du territoire d’ici 2022. Dans ce cadre, 

l’Etat soutient financièrement les opérateurs privés de communication et les collectivités 

territoriales dans leur investissement de 20 milliards d’euros. Destiné à couvrir chaque 

année plus de deux millions de locaux, un plan de cinq ans d’investissement, permettra 

de déployer des réseaux de fibre optique jusqu’à l’abonné.  
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L’agroalimentaire est aussi fortement représenté sur certains départements du sud de 
la Région, notamment dans le Gard et les Pyrénées-Orientales avec de nombreuses 
entreprises d’envergure (Perrier, Royal Canin, Cémoi…). La demande en conducteur de 
lignes et agent de maintenance est importante. 
 
Enfin, les emplois liés à l’énergie et plus particulièrement au nucléaire sont nombreux 
entre les territoires du Gard Rhodanien (installations nucléaires le long du Rhône) et le 
Tarn et Garonne (centrale de Golfech) : chaudronnier, peintre industriel, agent de 
radioprotection…  
Le plan de maintenance des centrales nucléaires lancé par EDF, génèrera des besoins en 
main d’oeuvre. 
 
 

Evolutions 
 
Les évolutions impactant le secteur de l’industrie sont nombreuses.  
 
Parmi elles, l’essor de l’électronique et de l’informatique embarquées ou bien les 
nouveaux types de motorisations (véhicules électriques et hybrides) vont toucher les 
métiers de la mécanique automobile et des véhicules industriels. 
Il est aussi nécessaire de prendre en compte la mobilité dans les métiers annexes à 
l’automobile (matériels de garage). 
 
L’élévation des niveaux de formation, notamment pour les métiers intermédiaires 
(technicien, ouvrier qualifié, contrôleur) est une réalité. 
 
Dans le secteur du ferroviaire, des formations nouvelles et nécessaires sur la 
signalisation ferroviaire sont à mettre en place. 
 
Par ailleurs, compte tenu du déploiement de la fibre optique, des formations sont prévues 
et deux métiers ont retenu l’attention de la Région : celui de « monteur-câbleur (tirage-
pose de fibre) » et celui de « Technicien d’installation de réseaux de communication ». 
Les formations liées à l’administration des réseaux sont répertoriées dans le secteur 
« Numérique ». 
En ce qui concerne le nucléaire, le « grand carénage » va aussi être source de 
recrutements. En effet, EDF lance un grand chantier de maintenance des réacteurs afin 
de prolonger leur activité au-delà de la durée de vie pour laquelle ils ont été conçus. 
 
Enfin, la numérisation des métiers manuels et l’intégration dans la pré-certification des 
parcours intégrés de modules de réalité virtuelle sur certains métiers de production 
(soudeur, peintre, maintenance) sont source d’évolution de la pédagogie. 
 
 

Enjeux pour la formation professionnelle  
 
Le véritable enjeu pour la formation dans le domaine de l’industrie, se situera au niveau 
de la promotion des métiers, afin de pallier les difficultés récurrentes de recrutement. 
En effet, trop de métiers restent de manière structurelle, en tension (chaudronnier, 
soudeur, tuyauteur, peintre aéronautique, etc…) 
Le second enjeu relève de la valorisation des compétences acquises, pour exercer 
des métiers qui peuvent très bien répondre aux besoins de plusieurs filières. 
 
Les nombreux départs à la retraite dans certaines branches constituent un autre enjeu 
important dans l’industrie. C’est notamment le cas dans la métallurgie où jusqu’à 120 
000 départs annuels au niveau national sont annoncés sur les années à venir.  
Dans l’automobile, dans certains métiers la part des plus de 50 ans est de 35 % 
(mécanique). 
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L’évolution de la pyramide des âges doit être prise en compte et si possible, anticipée, 
tout comme doivent l’être les besoins économiques de nos entreprises.  
 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La Région privilégiera les formations certifiantes afin d’offrir au public la possibilité 
d’obtenir une qualification reconnue. L’accès au 1er niveau sera privilégié.  
Une offre de formation de proximité sera maintenue et l’individualisation des parcours 
poursuivie afin de répondre au mieux aux besoins de tous. 
Les contenus proposés devront prendre en compte les évolutions des différentes filières 
et s’adapter à l’évolution des technologies et des métiers. 
 

 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 

Le domaine de l’industrie est concerné de manière globale par le développement de 
l’économie circulaire, notamment au niveau de l’offre des acteurs économiques grâce à 
l’exploitation durable et efficace de matières. L’éco-conception vise à réduire, lors de la 
conception d’un produit, ses effets négatifs sur l’environnement tout au long de son cycle 
de vie, en s’efforçant de préserver ses qualités ou ses performances. L’écologie 
industrielle et territoriale favorise le développement des synergies industrielles par des 
échanges de ressources (énergie, matières, co-produits...) ou une mutualisation de 
besoins, moyens et services. 

 

 

Mixité 

Dans le cadre du Plan d’actions Régional Occitanie en faveur de l’égalité réelle femmes-
hommes 2017-2021, la Région s’investit en mobilisant les leviers de l’orientation et de la 
formation pour atteindre une plus grande mixité dans les métiers et les filières de 
formation pour un égal accès des hommes et des femmes à l’emploi. Elle sera donc très 
attentive au nombre de stagiaires femmes sur les formations des secteurs aérospatial, 
aéronautique et industriel.  



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

282

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
DES ENGINS DE 
CHANTIERS ET 
AGRICOLES : REMISE 
A NIVEAU OU 
PERFECTIONNEMENT - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Mécanicien des engins 
agricoles et/ou de 
chantiers - 1 attributaire - 
4 800 heures stagiaires 
centre

Actions 
professionnalis

antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

Bassin d'emploi 
d'Alès La Grand 
Combe et/ou 

Bassin d'emploi de 
Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
perfectionner ou de se remettre à niveau 
dans les métiers de la mécanique des 
engins agricoles et/ou de chantiers. 

V 12 N O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

283

AERO MECA - METIER 
DE TECHNICIEN 
BORNES ELECTRIQUES 
- REGION OCCITANIE - 
HSTA

Technicien en 
infrastructures de 
recharge de véhicules 
électriques - 2 
attributaires - 7 000 
heures stagiaires centre

Actions 
professionnalis

antes
Attestation N

Région 
Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant de se former à 
l'entretien et à la réparation de bornes 
électriques.

V, IV 20 N O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

284

AERO MECA - METIERS 
DE L'AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Métiers de l'automobile : 
mécanicien, carrossier, 
contrôleur technique… - 1 
attributaire - 27 750 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers de mécanicien 
service rapide, mécanicien, contrôleur 
technique, technicien après-vente 
automobile, carrossier, peintre en 
carrosserie, réparateur de cycles et 
motocycles… 
Un perfectionnement dans l'électronique 
embarquée (diagnostic embarqué, 
utilisation de la valise de diagnostic) pourra 
être proposé.

V, IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

285

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
DES VEHICULES DES 
TRANSPORTS 
ROUTIERS - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Mécanicien de véhicules 
des transports routiers  - 
1 attributaire - 9 480 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former aux métiers de la mécanique des 
véhicules des transports routiers. Des 
connaissances en mécanique, électricité, 
hydraulique et pneumatique sont à acquérir.

V 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

286

AERO MECA - METIERS 
DE L' AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de l'automobile : 
mécanicien, carrossier, 
contrôleur technique… - 2 
attributaires - 27 880 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers de mécanicien 
service rapide, mécanicien, contrôleur 
technique, technicien après-vente 
automobile, carrossier, peintre en 
carrosserie, réparateur de cycles et 
motocycles… 
Un perfectionnement dans l'électronique 
embarquée (diagnostic embarqué, 
utilisation de la valise de diagnostic) pourra 
être proposé.

V, IV 34 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

287

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
VEHICULES DES 
TRANSPORTS 
ROUTIERS - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Mécanicien de véhicules 
des transports routiers - - 
1 attributaire - 7 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant de se former aux 
métiers de la mécanique des véhicules des 
transports routiers. Des connaissances en 
mécanique, électricité, hydraulique et 
pneumatiques sont à acquérir.

V, IV 14 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

288

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Contrôleur technique - 1 
attributaire - 25 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder au métier de contrôleur 
technique. Un perfectionnement dans 
l'électronique embarquée (diagnostic 
embarqué, utilisation de la valise de 
diagnostic) pourra être proposé.

 IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

289

AERO MECA - 
MECANICIEN DE 
VEHICULES DES 
TRANSPORTS 
ROUTIERS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Mécanicien de véhicules 
des transports routiers - - 
1 attributaire - 9 480 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former aux métiers de la mécanique des 
véhicules des transports routiers. Des 
connaissances en mécanique, électricité, 
hydraulique et pneumatique sont à acquérir.

V, IV 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

290

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de la mécanique : 
contrôleur technique, 
technicien après-vente 
automobile… - 2 
attributaires - 27 750 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 
Béziers et/ou 

Bassin d'emploi de 
Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers contrôleur technique, 
technicien après-vente automobile... Un 
perfectionnement dans l'électronique 
embarquée (diagnostic embarqué, 
utilisation de la valise de diagnostic) pourra 
être proposé.

IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

291

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE 
AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DU 
TARN - HSTA

Contrôleur technique - 1 
attributaire - 25 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 81-Tarn
Bassin d'emploi 
d'Albi-Carmaux

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder au métier de contrôleur 
technique. Un perfectionnement dans 
l'électronique embarquée (diagnostic 
embarqué, utilisation de la valise de 
diagnostic) pourra être proposé.

 IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

292

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE DE 
VEHICULES DE 
COMPETITION - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Mécanicien de véhicules 
de compétition - 2 
attributaires - 32 400 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
 Région 

Occitanie 

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former à la mécanique de véhicules de 
compétition en sports mécaniques. Le 
stagiaire devra acquérir des compétences 
dans les domaines suivants : préparation du 
véhicule de course, assistance en course, 
entretien du véhicule... de sorte à intégrer 
des teams auto et moto sur le circuit de la 
compétition des sports mécaniques.

 III 24,00 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

293

AERO MECA - METIER 
DE TECHNICIEN  DE 
MATERIEL DE GARAGE - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Technicien itinérant en 
maintenance de matériel 
de garage - 2 
attributaires - 17 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'acquérir les compétences nécessaires 
pour assurer le métier de technicien 
itinérant de maintenance d'équipements de 
garages automobiles (pluricompétences 
hydraulique, électronique, électricité, 
pneumatique...)

IV, III 20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

294

AERO MECA - METIER 
DE MECANICIEN DE 
VEHICULES DES 
TRANSPORTS 
ROUTIERS - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Mécanicien de véhicules 
des transports routiers - 
1 attributaire - 10 200 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

Département de 
l'Aude et/ou 

Département des 
Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former aux métiers de la mécanique des 
véhicules des transports routiers. Des 
connaissances en mécanique, électricité, 
hydraulique et pneumatique sont à acquérir.

V 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

295

AERO MECA - METIER 
DE MECANICIEN 
D'ENGINS DE 
CHANTIERS - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Mécanicien d'engins de 
chantiers - 1 attributaire - 
10 200 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former aux métiers de la mécanique des 
engins de chantiers (ex : technicien de 
maintenance d'engins et de matériels de 
chantier et de manutention).

V 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

296

AERO MECA - METIERS 
DE L'AMENAGEMENT 
DE VEHICULES DE 
LOISIRS - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET/OU DE 
L'HERAULT ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Réparateur de véhicules 
de loisirs - 1 attributaire - 
9 600 heures stagiaires 
centre

Certifications
Titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou 

Département de 
l'Hérault et/ou 

Département des 
Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers de l'aménagement, 
de la maintenance, de la réparation de 
véhicules de loisirs, notamment les 
campings cars.

V, IV 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

297

AERO MECA - METIERS 
DE LA RESTAURATION 
DE VEHICULES 
ANCIENS - REGION 
OCCITANIE - HSTA

Restaurateur de véhicules 
anciens ou de collection - 
2 attributaires - 27 000 
heures stagiaires centre

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former à la restauration des véhicules et des 
mécanismes anciens. Plusieurs 
compétences devront être proposées de 
sorte à pouvoir exercer un métier qui se 
veut pluridisciplinaire : sellerie, carrosserie, 
mécanique...

V, IV, 
III

20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

298

AERO MECA - METIERS 
DE L' AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'automobile : 
mécanicien, carrossier… - 
2 attributaires - 22 200 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Béziers 

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers de mécanicien 
service rapide, mécanicien, carrossier, 
peintre en carrosserie, réparateur de cycles 
et motocycles… 

V 24 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

299

AERO MECA - METIERS 
DE L'AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'automobile : 
mécanicien, carrossier… - 
2 attributaires - 46 250 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers de mécanicien 
service rapide, mécanicien, carrossier, 
peintre en carrosserie, réparateur de cycles 
et motocycles… 

V 50 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

300

AERO MECA - METIERS 
DE L' AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'automobile : 
mécanicien, carrossier… - 
1 attributaire - 23 125 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers de mécanicien 
service rapide, mécanicien, carrossier, 
peintre en carrosserie, réparateur de cycles 
et motocycles… 

V 25 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Automobil
e

301

AERO MECA - METIERS 
DE L'AUTOMOBILE - 
DEPARTEMENTS DE LA 
HAUTE-GARONNE, DU 
TARN – HSTA

Métiers de la mécanique : 
carrossier, peintre, 
opérateur service rapide, 
mécanicien… - 2 
attributaires - 68 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

occitanie

Bassin d'emploi 
d'Albi-Carmaux 

et/ou Bassin 
d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur de 
l'automobile et des deux roues permettant 
d'accéder aux métiers d'opérateur service 
rapide, mécanicien, carrossier, peintre en 
carrosserie, réparateur de cycles et 
motocycles. 

V 80 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

302

AERO MECA - 
TECHNICIEN DE 
MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Technicien de 
maintenance industrielle - 
1 attributaire - 16800 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
dans la maintenance corrective ou 
préventive des équipements industriels de 
maintenance industrielle.

IV 14 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

303

AERO MECA - METIERS 
DE LA PRODUCTION ET 
DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de : conducteur 
de lignes automatisées, 
technicien de 
maintenance 
industrielle… - 1 
attributaire - 63 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard
Bassin d'emploi 
d'Alès La Grand-

Combe

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier de conducteur de lignes 
automatisées, d'électricien de maintenance 
des systèmes automatisés, de technicien de 
maintenance industrielle, technicien de 
production, technicien supérieur de 
maintenance…

V, IV, 
III

70 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

304

AERO MECA - METIERS 
DE LA PRODUCTION ET 
DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de : conducteur 
de lignes automatisées, 
technicien de 
maintenance 
industrielle… - 2 
attributaires - 19 920 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier de conducteur de lignes 
automatisées, d'électricien de maintenance 
des systèmes automatisés, de technicien de 
maintenance industrielle, technicien de 
production, technicien supérieur de 
maintenance…

V, IV, 
III

24 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

305

AERO MECA - METIERS 
DE LA PRODUCTION ET 
DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de : conducteur 
de lignes automatisées, 
technicien de 
maintenance 
industrielle… - 2 
attributaires - 24 900 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

Bassin d'emploi de 
Nîmes et/ou 

Bassin d'emploi de 
Beaucaire et/ou 

Bassin d'emploi de 
Vauvert

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier de conducteur de lignes 
automatisées, d'électricien de maintenance 
des systèmes automatisés, de technicien de 
maintenance industrielle, technicien de 
production…

V, IV 30 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

306

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'USINAGE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Technicien d'atelier en 
usinage - 1 attributaire - 
10 800 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes  permettant à un 
public déjà qualifié dans les métiers de 
l'usinage de préparer, programmer, réaliser 
à partir d'un plan une série de pièces sur 
tour et fraiseuse à commande numérique. Il 
devra permettre la mise en oeuvre d'un 
dossier de fabrication de série sur machine 
outil à commande numérique.

IV 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

307

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Technicien supérieur en 
automatisme et 
maintenance industrielle - 
1 attributaire - 13 200 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de technicien supérieur 
en automatisme et maintenance industrielle 
: maintenir les équipements électriques 
d'une installation industrielle, maintenir les 
équipements mécaniques, pneumatiques, 
hydrauliques d'une installation industrielle et 
réaliser des interventions de maintenance 
préventive et de dépannage d'une 
installation industrielle.

III 12 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

308

AERO MECA - METIERS 
DE LA PRODUCTION ET 
DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de : conducteur 
de lignes automatisées, 
technicien de 
maintenance 
industrielle… 2 
attributaires - 20 400 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer le 
métier de conducteur de lignes 
automatisées, d'agent de maintenance des 
systèmes automatisés, de technicien de 
maintenance industrielle, technicien de 
production industrielle... 

V, IV 24 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

309

AERO MECA - METIERS 
DE LA PRODUCTION ET 
DE LA MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Métiers de : conducteur 
de lignes automatisées, 
technicien de 
maintenance 
industrielle… 2 
attributaires - 19 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier de conducteur de lignes 
automatisées, d'agent de maintenance des 
systèmes automatisés, de technicien de 
maintenance industrielle, technicien de 
production industrielle, technicien supérieur 
de maintenance industrielle...

V, IV, 
III

20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

310

AERO MECA - METIERS 
DE L'USINAGE : 
PERFECTIONNEMENT - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de l'usinage : 
perfectionnement pour 
les métiers de tourneur, 
fraiseur, opérateur 
régleur, mécanicien en 
outillages de précision… - 
1 attributaire - 4 750 
heures stagiaires centre

Compétences 
+

Attestation N 30-Gard

Bassin d'emploi 
d'Alès La Grand-

Combe et/ou 
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant à un 
public déjà qualifié dans les métiers de 
l'usinage de se perfectionner en fraisage ou 
tournage conventionnel, en pilotage de 
commande numérique…

Sans 
niveau

25 N N



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

311

AERO MECA - METIERS 
DE L'USINAGE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de l'usinage : 
tourneur, fraiseur, 
opérateur régleur, 
mécanicien en outillages 
de précision… - 2 
attributaires - 55 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

Bassin d'emploi 
d'Alès La Grand-

Combe et/ou 
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers de l'usinage, tels que 
tourneur et fraiseur (sur tour conventionnel 
ou à commande numérique), monteur 
ajusteur…

V 55 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e et 

automatis
me

312

AERO MECA - METIERS 
DE L'USINAGE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'usinage : 
fraiseur, opérateur 
régleur, mécanicien en 
outillages de précision… - 
2 attributaires - 24 000 
heures

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 
Béziers et/ou 

Bassin d'emploi de 
Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers de l'usinage, tels que 
tourneur et fraiseur (sur tour conventionnel 
ou à commande numérique), monteur 
ajusteur…

V 24 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

313

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Intégrateur Cabine 
Aéronautique - 1 
attributaire - 14 000 
heures stagiaires centre

Certifications CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier d'intégrateur Cabine 
Aéronautique. Les parcours de formation 
seront différenciés en fonction des 
candidats.  

V 20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

314

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Monteur Assembleur de 
Systèmes Mécanisés - 1 
attributaire - 13 000 
heures stagiaires centre

Certifications CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de monteur assembleur 
de systèmes mécanisés. Les parcours de 
formation seront différenciés en fonction 
des candidats. 

V 20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

315

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Technicien de 
maintenance industrielle - 
1 attributaire - 13 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'exercer dans la 
maintenance corrective ou préventive des 
équipements industriels de maintenance 
industrielle.

IV 15 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

316

AERO MECA - METIERS 
DE LA MECANIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Assembleur composite 
aéronautique - 1 
attributaire - 6 000 
heures stagiaires centre

Certifications CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'exercer le métier 
d'assembleur composite aéronautique. Des 
modules sur l'ajustage et le montage de 
structures ainsi que sur la connaissance des 
composites sont obligatoires.

V 15 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

317

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES – 
HSTA

Chargé de maintenance 
industrielle - 1 
attributaire - 4 280 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
65-Hautes-
Pyrénées

Bassin d'emploi de 
Tarbes

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de chargé de la maintenance des systèmes 
mécanisés.

IV, III 8 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

318

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DE 
L'ARIEGE – HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeurs, 
chaudronniers, 
tuyauteurs, ajusteur 
mécaniciens, usineurs… - 
1 attributaire - 10 700 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur…

V, IV 20 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

319

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DE 
L'AVEYRON – HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeurs, 
chaudronniers, 
tuyauteurs, ajusteur 
mécaniciens, usineurs… - 
1 attributaire - 16 050 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Decazeville

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur…

V, IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

320

AERO MECA - METIERS 
DE L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Opérateur régleur en 
usinage, Ajusteur 
monteur cellule avion - 2 
attributaires - 39 600 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 2 
composantes permettant d'accéder aux 
métiers d'opérateur régleur en usinage et 
d'ajusteur monteur cellule avion. Les 
parcours de formation seront différenciés en 
fonction des candidats. 

V 60 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

321

AERO MECA - METIERS 
DE L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DU 
GERS – HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeur, 
chaudronnier, tuyauteur, 
ajusteur mécanicien, 
usineur… - 1 attributaire - 
8 025 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 32-Gers

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur.

V, IV 15 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

322

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DU LOT 
– HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeur, 
chaudronnier, tuyauteur, 
ajusteur mécanicien, 
usineur… - 1 attributaire - 
16 050 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 46-Lot
Bassin d'emploi de 

Figeac

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur.

V, IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

323

 AERO MECA - 
METIERS DE 
L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES – 
HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeur, 
chaudronnier, tuyauteur, 
ajusteur mécanicien, 
usineur, peintre industriel 
et aéronautique… 1 
attributaire - 14 980 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
65-Hautes-
Pyrénées

Bassin d'emploi de 
Tarbes

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur, 
peintre industriel et aéronautique…

V, IV 28 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

324

AERO MECA - METIERS 
DE L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DU 
TARN – HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeur, 
chaudronnier, tuyauteur, 
ajusteur mécanicien, 
usineur… - 1 attributaire - 
8 025 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur.

V, IV 15 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Mécaniqu
e, 

maintena
nce

325

AERO MECA - METIERS 
DE L'INDUSTRIE -
DEPARTEMENT DU 
TARN ET GARONNE – 
HSTA

Métiers du travail des 
métaux : soudeur, 
chaudronnier, tuyauteur, 
ajusteur mécanicien, 
usineur… - 1 attributaire - 
8 025 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera au 
moins 3 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de : soudeur, chaudronnier, 
tuyauteur, ajusteur mécanicien, usineur.

V, IV 15 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

326

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX : LICENCES 
SOUDAGE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers du travail des 
métaux : licences 
soudage - 3 attributaires - 
14 000 heures stagiaires 
centre

Actions 
professionnalis

antes
Licences N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs licences (différents procédés et 
différents matériaux) afin que des 
personnes déjà qualifiées dans ce secteur 
puissent se perfectionner ou se remettre à 
niveau. Le recyclage/renouvellement des 
licences est attendu.

V 50 N O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

327

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX  : LICENCES 
SOUDAGE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT -  HSTA

Métiers du travail des 
métaux : licences 
soudage - 2 attributaires - 
8 400 heures stagiaires 
centre

Actions 
professionnalis

antes
Licences N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs licences (différents procédés et 
différents matériaux) afin que des 
personnes déjà qualifiées dans ce secteur 
puissent se perfectionner ou se remettre à 
niveau. Le recyclage/renouvellement des 
licences est attendu.

V 30 N O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

328

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Soudeur - 2 attributaires - 
36 000 heures stagiaires 
centre

Certifications

Titre 
professionn
el, Licences 

soudure

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de soudeur. Les 
parcours de formation seront différenciés en 
fonction des candidats et l'obtention de 
licences sur les différents procédés de 
soudure est exigée.

V 40 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

329

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DU 
TARN – HSTA

Soudeur - 1 attributaire - 
10 700 heures stagiaires 
centre

Certifications

Titre 
professionn
el, Licences 

soudure

N 81-Tarn
Bassin d'emploi 

d'Albi

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de soudeur. L'obtention 
de licences sur les différents procédés de 
soudure est exigée.

V 20 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

330

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers du travail des 
métaux : chaudronnier, 
soudeur, serrurier 
métallier… 4 attributaires - 
58 000 heures stagiaires 
centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

Bassins d'emploi 
d'Alès La Grand 
Combe et/ou 

Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze 

et/ou Bassin 
d'emploi de 

Beaucaire et/ou 
Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur du 
travail des métaux afin d'exercer les métiers 
d'agent de fabrication d'ensembles 
métalliques, tuyauteur, chaudronnier, 
soudeur, serrurier métallier... 

V 100 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

331

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Chaudronnier industriel 
et chaudronnier  
aéronautique - 2 
attributaires - 25 600 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera 
impérativement les 2 composantes 
permettant d'accéder au métier de 
chaudronnier industriel et chaudronnier 
aéronautique. Les parcours de formation 
seront différenciés en fonction des 
candidats.

V 40 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

332

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Peintre industriel, Peintre 
aéronautique, Etancheur 
aéronautique - 1 
attributaire - 24 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Titre 
professionn

el
N

31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera au 
moins 2 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de peintre industriel, peintre 
aéronautique, étancheur aéronautique. Les 
parcours de formation seront  différenciés 
en fonction des candidats.

V, IV 48 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

333

AERO MECA - METIERS 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers du travail des 
métaux : chaudronnier, 
soudeur, serrurier 
métallier… - 3 
attributaires - 58 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 
Béziers et/ou 

Bassin d'emploi de 
Montpellier et/ou 

Bassin d'emploi de 
Sète

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes dans le secteur du 
travail des métaux afin d'exercer les métiers 
d'agent de fabrication d'ensembles 
métalliques, tuyauteur, chaudronnier, 
soudeur, serrurier métallier... 

V 80 O O

 INDUSTRIE 

Aéronautiqu
e, 

mécanique, 
travail des 

métaux

Métallurgi
e

334

AERO MECA - METIER 
DU TRAVAIL DES 
METAUX - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Chaudronnier - 1 
attributaire - 6 000 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 
composante dans le secteur du travail des 
métaux afin d'exercer le métier de 
chaudronnier.

V 10 O O

 INDUSTRIE 
Appui à la 
production 
industrielle

Mécaniqu
e et 

automatis
me

335

APPUI INDUST- APPUI 
A LA PRODUCTION 
INDUSTRIELLE EN FAD - 
REGION OCCITANIE - 
HGRO

Dessinateur industriel - 1 
attributaire - 168 heures 
groupe

Actions 
professionnalis

antes
Attestation O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
autre(s) lieu(x) 
délocalisé(s) : 

Rodez, Tarbes…

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de se 
former aux logiciels CAO-DAO CATIAV5 et 
pourra privilégier de regrouper les stagiaires 
dans les bassins d'emploi à fort potentiel 
industriel.

IV, III 15 N O

 INDUSTRIE 
Appui à la 
production 
industrielle

Mécaniqu
e et 

automatis
me

336

APPUI INDUST- 
METIERS DU DESSIN 
INDUSTRIEL - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Dessinateur industriel - 1 
attributaire - 7 200 
heures stagiaires centre

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

CQP, 
attestation

N 30-Gard

L’organisme de formation proposera une 
composante permettant d’exercer le métier 
de dessinateur industriel : réalisation de 
dossiers d’études, définition d'un produit de 
façon numérique sur les logiciels de DAO et 
CAO. L’organisme pourra également 
proposer dans une seconde composante des 
modules de remise à niveau ou de 
perfectionnement pour des personnes 
connaissant déjà ces outils informatiques.

IV, III 16 O O

 INDUSTRIE 
Appui à la 
production 
industrielle

Qualité, 
contrôle

337

APPUI INDUST - 
METIERS DE LA 
SECURITE 
ENVIRONNEMENTALE - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Technicien Qualité 
Sécurité 
Environnementale - 2 
attributaires - 15 600 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder à un 
poste de technicien Qualité Sécurité 
Environnementale afin de mener à bien les 
missions suivantes : conduire une démarche 
de développement durable au sein d'une 
entreprise, mener la politique qualité et 
sécurité d'une entreprise, gérer les risques 
(techniques, environnementaux, 
financiers...) assurer un système de 
management de la qualité...

III 24 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Chimie, 
pharmacie, 
plasturgie, 
matériaux 
composites

Plasturgie 338

CHIMIE PLAST- 
MATERIAUX 
COMPOSITES -
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE- 
HSTA

Stratifieur - 2 
attributaires - 14 400 
heures stagiaires centre

Certifications CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'acquérir les 
compétences nécessaires pour exercer le 
métier de stratifieur en matériaux 
composites.

V 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Domotiqu
e

339

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE LA 
DOMOTIQUE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de la domotique : 
technicien en électricité 
automatismes du 
bâtiment, technicien 
supérieur en organisation 
des systèmes 
automatisés du cadre de 
vie... - 2 attributaires - 
26 400 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'acquérir les compétences suivantes : 
paramétrage, installation et maintenance 
d'équipements domotiques, identification et 
qualification des besoins exprimés dans le 
domaine de l’aménagement technique du 
cadre de vie (habitation, travail, loisir …). 
Les métiers visés sont notamment 
technicien en électricité automatismes du 
bâtiment, technicien supérieur en 
organisation des systèmes automatisés du 
cadre de vie...

IV, III 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

340

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE 
L'AUDE - HSTA

Métiers de 
l'électrotechnique, 
électricité d'équipement 
industriel : électricien de 
maintenance, 
électrotechnicien, 
contrôleur en électricité, 
technicien d'installation 
de matériel électrique - 2 
attributaires - 28 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'intervenir dans les secteurs de la 
production, du tertiaire, de l’habitat, du 
transport et de la production de l’énergie 
électrique. Les métiers visés sont 
notamment, selon les niveaux : électricien 
installateur, électricien d'équipement, 
électrotechnicien, contrôleur en électricité, 
électricien de maintenance, électricien 
d'équipement industriel, technicien 
d'installation de matériel électrique.. Une 
composante pourra aussi être proposée afin 
d'exercer dans le secteur de l'étude, de la 
mise en œuvre, de l'utilisation et de la 
maintenance des équipements électriques 
(ex : électromécanicien)

V, IV, 
III

30 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

341

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers de 
l'électrotechnique, 
électricité d'équipement 
industriel : électricien de 
maintenance, 
électrotechnicien, 
contrôleur en électricité, 
technicien d'installation 
de matériel électrique - 2 
attributaires - 38 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'intervenir dans les secteurs de la 
production, du tertiaire, de l’habitat, du 
transport et de la production de l’énergie 
électrique. Les métiers visés sont 
notamment, selon les niveaux : électricien 
installateur, électricien d'équipement, 
électrotechnicien, contrôleur en électricité, 
électricien de maintenance, électricien 
d'équipement industriel, technicien 
d'installation de matériel électrique...

V, IV 40 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

342

AERO MECA - METIERS 
DU CABLAGE 
AERONAUTIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE – 
HSTA

Intégrateur câbleur 
aéronautique - 2 
attributaires - 29 400 
heures stagiaires centre

Certifications CQP N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier d'intégrateur câbleur 
aéronautique. Il facilitera l'acquisition des 
compétences en proposant des actions 
d'évaluation durant les différentes étapes de 
la formation.

V 40 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

343

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Technicien d'Equipement 
en Electricité,  Technicien 
de Surveillance-Intrusion, 
Technicien de 
Videoprotection - 1 
attributaire - 23 550 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants : technicien en 
systèmes de surveillance - intrusion - 
vidéoprotection, technicien ou installateur 
de systèmes de détection sécurité incendie… 
chez les particuliers ou au sein 
d'entreprises.

IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

344

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Monteur dépanneur en 
équipements frigorifiques  
- 1 attributaire - 21 600 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier de monteur dépanneur 
frigoriste.

 V 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

345

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Contrôleur qualité en 
électronique  - 1 
attributaire - 6 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier de technicien qualité dans un 
service de contrôle pour divers secteurs 
d'activités (aéronautique, électronique, 
agroalimentaire, pharmaceutique...).  

 IV, III 15 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

346

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Technicien électronicien 
de tests et 
développement  - 1 
attributaire - 18 750 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
le métier d'électronicien de test et 
développement qui pourra permettre, avec 
une expérience significative, de poursuivre 
la formation vers le titre d'ingénieur 
électronique. 

 III 15 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

347

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Technicien d'Equipement 
en Electricité,  Technicien 
de Surveillance-Intrusion, 
Technicien de 
Videoprotection - 2 
attributaires - 32 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs actions permettant d'exercer les 
métiers suivants : technicien en systèmes 
de surveillance - intrusion - vidéoprotection, 
technicien ou installateur de systèmes de 
détection sécurité incendie… chez les 
particuliers ou au sein d'entreprises.

IV 40 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

348

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de 
l'électrotechnique, 
électricité d'équipement 
industriel : 
électrotechnicien, 
contrôleur en électricité, 
électricien de 
maintenance, technicien 
d'installation de matériel 
électrique - 3 
attributaires - 42 750 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'intervenir dans les secteurs de la 
production, du tertiaire, de l’habitat, du 
transport et de la production de l’énergie 
électrique. Les métiers visés sont 
notamment, selon les niveaux : électricien 
installateur, électricien d'équipement, 
électrotechnicien, contrôleur en électricité, 
électricien de maintenance, électricien 
d'équipement industriel, technicien 
d'installation de matériel électrique...

V, IV 45 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

349

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DES 
PYRENNES-
ORIENTALES - HSTA

Métiers de 
l'électrotechnique, 
électricité d'équipement 
industriel : 
électrotechnicien, 
contrôleur en électricité, 
électricien de 
maintenance, technicien 
d'installation de matériel 
électrique - 1 attributaire - 
23 280 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'intervenir dans les secteurs de la 
production, du tertiaire, de l’habitat, du 
transport et de la production de l’énergie 
électrique. Les métiers visés sont 
notamment, selon les niveaux : électricien 
installateur, électricien d'équipement, 
électrotechnicien, contrôleur en électricité, 
électricien de maintenance, électricien 
d'équipement industriel, technicien 
d'installation de matériel électrique...

V, IV 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Electricité
, 

électroniq
ue

350

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE, 
L'ELECTROTECHNIQUE 
ET ELECTRONIQUE - 
DEPARTEMENT DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Electricien d'équipement 
industriel, Agent de 
montage en câblage 
électrique, électricien 
installateur - 1 
attributaire - 31 400 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
31-Haute-
Garonne

Bassin d'emploi de 
Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'intervenir dans les secteurs de la 
production, du tertiaire, de l’habitat, du 
transport et de la production de l’énergie 
électrique. Les métiers visés sont 
notamment : électricien installateur,  
électricien d'équipement industriel, agent de 
montage en câblage électrique...

V 40 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Energies 
renouvela

bles
351

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
ENERGIES 
RENOUVELABLES - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE, DU GARD 
ET/OU DES PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Maintenicien de parcs 
éoliens - 2 attributaires - 
13 000 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

Département de 
l'Aude et/ou 

Département du 
Gard et/ou 

Département des 
Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'acquérir les compétences nécessaires 
pour exercer dans le domaine de la 
maintenance de parcs éoliens.
Des modules complémentaires spécifiques à 
l'éolien off shore flottant seront appréciés : 
connaissance de la mer, sécurité maritime, 
gestion du stress et de la fatigue...

III, II 20 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Ferroviair
e

352

ENERGIE ELEC - 
METIERS DU 
FERROVIAIRE - 
REGION OCCITANIE - 
HSTA

Monteur en signalisation 
ferroviaire - 1 attributaire 
- 7 200 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder notamment, au métier de 
monteur en signalisation ferroviaire.

V, IV 12 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

353

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : iInstallateur de 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien des réseaux 
câblés... - 2 attributaires - 
21 000 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

354

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET/OU DE LA 
LOZERE  - HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur de 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien des réseaux 
câblés... - 1 attributaire - 
10 500 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements du 
Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 20 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

355

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DU 
GERS ET/OU DES 
HAUTES-PYRENEES - 
HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur de 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien des réseaux 
câblés... - 1 attributaire - 
10 500 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Département du 
Gers et/ou 

Département des 
Hautes-Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 20 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

356

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur de 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien des réseaux 
câblés... - 2 attributaires - 
21 000 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aude et/ou des 

Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 30 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

357

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'ARIEGE ET/OU DE LA 
HAUTE-GARONNE - 
HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien réseaux câblés 
de communications, 
monteur aéro-
souterrain... - 3 
attributaires - 31 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Ariège et/ou de la 

Haute-Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 40 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

358

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AVEYRON ET/OU DU 
TARN - HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien réseaux câblés 
de communications... - 1 
attributaire - 10 500 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements de 
l'Aveyron et/ou du 

Tarn  

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 20 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Infrastruc
ture et 
réseaux

359

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'INSTALLATION 
RESEAUX : FIBRE 
OPTIQUE - 
DEPARTEMENTS DU 
LOT ET/OU DU TARN-
ET-GARONNE - HSTA

Métiers de l'installation et 
la maintenance des 
réseaux : installateur 
réseaux câblés de 
communications, 
technicien réseaux câblés 
de communications, 
monteur aéro-
souterrain... - 2 
attributaires - 21 000 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
Titre 

professionn
el

N
Région 

Occitanie

Départements du 
Lot et/ou du Tarn 

et Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder aux métiers relatifs à l'installation 
et la maintenance des réseaux de 
télécommunications, notamment la fibre 
optique. Les formations proposées devront 
répondre aux exigences des métiers des 
communications/infrasctructures et 
réseaux, par l'apprentissage de méthodes 
et/ou de logiciels adaptés.
Ce lot est labellisé ERN

V, IV 30 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
360

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Technicien du froid - 1 
attributaire - 15 900 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
en tant que technicien dans les secteurs du 
froid commercial, froid industriel... Les 
habilitations frigorigènes pourront être 
proposées de sorte à ce que le parcours 
certifiant soit complet.

IV 12 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
361

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Métiers du froid : 
monteur dépanneur en 
équipements 
frigorifiques, en 
climatisation, technicien 
du froid… - 1 attributaire - 
39 600 heures stagiaires 
centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants dans les secteurs du 
froid commercial, froid industriel... : 
monteur dépanneur en équipements 
frigorifiques (mise en service et réparation 
de chambres froides, vitrines réfrigérées...), 
monteur dépanneur en climatisation, 
technicien du froid... Les habilitations 
frigorigènes pourront être proposées de 
sorte à ce que le parcours certifiant soit 
complet.

V, IV 36 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
362

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DES 
HAUTES-PYRENEES - 
HSTA

Installateur de cuisine 
professionnelle - 1 
attributaire - 17 640 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
65-Hautes-
Pyrénées

Bassin de Tarbes

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant 
d'accéder au métier d'installateur de cuisine 
professionnelle. Il mettra l'accent sur la 
pluricompétence nécessaire à l'exercice du 
métier. 

 IV 14 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
363

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DU 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Technicien d'intervention 
dans le froid industriel, 
Technicien d'intervention 
et de maintenance des 
équipements de 
conditionnement d'air - 1 
attributaire - 31 200 
heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 
titre 

professionn
el

N
82-Tarn et 
Garonne

Bassin de 
Montauban

L'organisme de formation proposera au 
moins 2 composantes permettant d'accéder 
aux métiers de technicien d'intervention 
dans le froid industriel et technicien 
d'intervention et de maintenance des 
équipements de conditionnement d'air.

 IV, III 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
364

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
: HABILITATIONS - 
DEPARTEMENT DE 
L'HERAULT - HSTA

Habilitations fluides 
frigorigènes - 1 
attributaire - 525 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant aux 
personnes intervenant sur les équipements 
frigorifiques, de valider les attestations 
d'aptitude pour la manipulation des fluides 
frigorigènes. 

Sans 
niveau

25 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
365

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
: HABILITATIONS - 
DEPARTEMENTS DE LA 
HAUTE-GARONNE 
ET/OU DES HAUTES-
PYRENEES - HSTA

Habilitations fluides 
frigorigènes - 2 
attributaires - 420 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
N

Région 
Occitanie

Départements de 
la Haute-Garonne 

et/ou Département 
des Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant aux 
personnes intervenant sur les équipements 
frigorifiques, de valider les attestations 
d'aptitude pour la manipulation des fluides 
frigorigènes. 

Sans 
niveau

20 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
366

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENTS DU 
TARN ET/OU TARN ET 
GARONNE - HSTA

Habilitations fluides 
frigorigènes - 2 
attributaires - 420 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
N

Région 
Occitanie

Départements du 
Tarn et/ou 

Département du 
Tarn et Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant aux 
personnes intervenant sur les équipements 
frigorifiques, de valider les attestations 
d'aptitude pour la manipulation des fluides 
frigorigènes. 

Sans 
niveau

20 N N



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
367

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
: HABILITATIONS - 
DEPARTEMENTS DU 
GARD ET/OU DE LA 
LOZERE - HSTA

Habilitations fluides 
frigorigènes - 2 
attributaires - 525 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
N

Région 
Occitanie

Département du 
Gard et/ou 

Département de la 
Lozère 

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant aux 
personnes intervenant sur les équipements 
frigorifiques, de valider les attestations 
d'aptitude pour la manipulation des fluides 
frigorigènes. 

Sans 
niveau

25 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
368

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
: HABILITATIONS - 
DEPARTEMENTS DE 
L'AUDE ET/OU DES 
PYRENEES-
ORIENTALES - HSTA

Habilitations fluides 
frigorigènes - 2 
attributaires - 525 heures 
stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
N

Région 
Occitanie

Département de 
l'Aude et/ou 

Département des 
Pyrénées-
Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant aux 
personnes intervenant sur les équipements 
frigorifiques, de valider les attestations 
d'aptitude pour la manipulation des fluides 
frigorigènes. 

Sans 
niveau

25 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
369

ENERGIE ELEC - 
METIERS DE 
L'ELECTRICITE EN FAD - 
REGION OCCITANIE - 
HGRO

Habilitations électriques - 
1 attributaire - 168 
heures groupe

Compétences 
+

Habilitation
s, 

attestations
O

Région 
Occitanie

Lieux pour le 
regroupement 
physique des 
stagiaires : 

Toulouse et/ou 
Montpellier et 
autres lieux 

délocalisés sur le 
territoire régional

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de 
valider l'ensemble des niveaux d'habilitation 
en fonction de la nature des opérations.

Sans 
niveau

70 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Maintenan
ce, 

entretien
370

ENERGIE ELEC - 
METIERS DES 
INDUSTRIES DU FROID 
- DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers du froid : 
monteur dépanneur en 
équipements 
frigorifiques, en 
climatisation… - 1 
attributaire - 19 875 
heures stagiaires centre 

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
les métiers suivants dans les secteurs du 
froid commercial, froid industriel... : 
monteur dépanneur en équipements 
frigorifiques (mise en service et réparation 
de chambres froides, vitrines réfrigérées...), 
monteur dépanneur en climatisation... Les 
habilitations frigorigènes pourront être 
proposées de sorte à ce que le parcours 
certifiant soit complet.

V 15 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
371

ENERGIE ELEC - 
METIERS  DE LA 
RADIOPROTECTION -  
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Agent de radioprotection - 
1 attributaire - 4 800 
heures stagiaires centre

Certifications
Certificat, 
habilitation

s
N 30-Gard

Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant la validation d'un 
certificat reconnu pour exercer en tant 
qu'agent de radioprotection : connaissances 
sur la protection contre la contamination, 
contre l'exposition externe, prises de 
mesures, techniques d'habillage et de 
déshabillage...

V, IV 12 O O



INDUSTRIE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
372

ENERGIE ELEC - 
METIERS DU 
CONTRÔLE NON 
DESTRUCTIF -  
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Agent de contrôle non 
destructif - 1 attributaire - 
8 500 heures stagiaires 
centre

Certifications 
et/ou Actions 

professionnalis
antes

CQP, Titre 
professionn

el, 
Certificat, 

Habilitation

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera la 
possibilité de valider une action dans le 
contrôle non destructif pour un public déjà 
qualifié souhaitant assurer le contrôle de 
pièces/appareils dans le respect des normes 
de sécurité. L'agent de contrôle non 
destructif participe aux contrôles en période 
de fabrication et au moment des arrêts de 
maintenance. 

 IV, III 10 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
373

ENERGIE ELEC - 
METIERS DU 
NUCLEAIRE : 
HABILITATIONS - 
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers du nucléaire : 
habilitations 
environnement nucléaire - 
1 attributaire - 4 560 
heures stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de 
valider les habilitations "Environnement 
nucléaire".

Sans 
niveau

24 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
374

ENERGIE ELEC - 
METIERS DU 
NUCLEAIRE : 
DEPARTEMENT DU 
TARN ET GARONNE - 
HSTA

Métiers du nucléaire : 
habilitations 
environnement nucléaire - 
1 attributaire - 2 280 
heures stagiaires centre

Compétences 
+

Habilitation
s

N
82-Tarn et 
Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant de 
valider les habilitations "Environnement 
nucléaire".

Sans 
niveau

12 N N

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
375

ENERGIE ELEC - 
METIERS DU 
NUCLEAIRE -  
DEPARTEMENT DU 
GARD - HSTA

Métiers du nucléaire : 
calorifugeur, robinetier… - 
2 attributaires - 31 800 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

Diplôme, 
titre 

professionn
el, CQP

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 
plusieurs composantes permettant d'exercer 
des missions de maintenance corrective et 
préventive, de gestions des déchets du 
nucléaire, d'assainissement et de 
décontamination des installations... Les 
métiers visés pourront être agent 
d'assainissement radioactif, calorifugeur, 
technicien en installation et maintenance en 
robinetterie nucléaire...

V 24 O O

 INDUSTRIE 

Energie, 
électricité, 
systèmes 

embarqués 

Nucléaire, 
autres 

énergies
376

ENERGIE ELEC - 
METIER DE PEINTRE 
INDUSTRIEL EN 
ENVIRONNEMENT 
NUCLEAIRE -  
DEPARTEMENT DU 
GARD -  HSTA

Peintre industriel en 
environnement nucléaire - 
1 attributaire - 7 800 
heures stagiaires centre

Parcours 
intégrés

CQP N 30-Gard
Bassin d'emploi de 
Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une 
composante permettant d'accéder au métier 
de peintre industriel en environnement 
nucléaire (missions exercées en tenant 
compte des contraintes nucléaires).

V 12 O O



 
Programme régional de formation 2019-2022 – Programme  QUALIF PRO – Annexe au Cahier des clauses 
techniques Particulières 

7. METIERS DE BOUCHE 

 

Contexte 

 

Le secteur est porteur d’emplois car de nombreux métiers sont considérés comme en 
tension et en difficulté de recrutement. L’enjeu porte également sur la création et la 
reprise d’entreprise sur ces métiers artisanaux. 
L’image de certains de ces métiers reste précaire du fait des conditions de travail 
notamment (bouchers, charcutier) alors que d’autres ont bénéficié de la valorisation 
télévisuelle (pâtissier, cuisinier), qui crée un regain d’intérêt pour l’insertion 
professionnelle dans le secteur. 

 
Evolutions économiques 
 
Les entreprises de ce secteur sont constituées sous forme individuelle (dont micro-
entreprise) ou en société. Ce secteur rencontre encore des difficultés de recrutement 
(boucher, boulanger…), dans le cadre d’un marché complexe et concurrentiel.  
Par ailleurs, une évolution du marché liée aux évolutions techniques induit de nouveaux 
comportements de consommation. 

 
Enjeux pour la formation professionnelle 
 
Cette filière est largement portée par la formation initiale et en particulier l’apprentissage 
qui conserve un rôle clé pour l’accès à la qualification et au métier. Néanmoins, il est 
important de maintenir une offre qualifiante pour les DE dans ce domaine, notamment 
pour favoriser les reconversions d’adultes et la reprise d’activité. 
La clé d’entrée dans les métiers est le niveau V. 
La priorité est donnée aux parcours intégrés de niveau V. 

 
Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
La clé d’entrée dans ces métiers est le niveau V et la priorité est donc donnée aux 
certifications (diplômes, titres professionnels ou CQP) de ce niveau de formation.  
 
L’ensemble des départements de la région sera couvert par ce type de formations, soit 
sous la forme de lots départementaux spécifiques au secteur, soit sur les zones rurales 
disposant d’un flux moins important de stagiaires sous forme de lots dits multi-sectoriels 
(cf. secteur « Formations Générales »). 

 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 

Le domaine de l’alimentaire est tout particulièrement concernés par la mise en œuvre 

d’une économie plus circulaire au niveau des achats responsables, de la lutte contre le 

gaspillage alimentaire et de la bonne gestion des déchets spécifiques. 



METIERS DE BOUCHE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
377

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, poissonnier, 

écailleur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

confiseur, glacier,… - 1 

attributaire - 30 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, poissonnier, écailleur, 

boulanger, pâtissier, chocolatier, confiseur, 

glacier dans le respect des règles d’hygiène 

et de traçabilité. Des modules relatifs à la 

sécurité au travail, à des spécificités métiers 

et/ou facilitant la création/reprise d’une 

entreprise artisanale (gestion...) seront 

appréciés.

V, IV 40 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
378

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier,…  - 1 

attributaire - 5 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier 

dans le respect des règles d’hygiène et de 

traçabilité. Des modules relatifs à la sécurité 

au travail, à des spécificités métiers et/ou 

facilitant la création/reprise d’une entreprise 

artisanale (gestion...) seront appréciés.

V, IV 10 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
379

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, poissonnier, 

écailleur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

confiseur, glacier,… - 2 

attributaires - 30 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, poissonnier, écailleur, 

boulanger, pâtissier, chocolatier, confiseur, 

glacier dans le respect des règles d’hygiène 

et de traçabilité. Des modules relatifs à la 

sécurité au travail, à des spécificités métiers 

et/ou facilitant la création/reprise d’une 

entreprise artisanale (gestion...) seront 

appréciés.

V, IV 40 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
380

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

confiseur, glacier,…- 1 

attributaire - 20 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier, 

chocolatier, confiseur, glacier dans le 

respect des règles d’hygiène et de 

traçabilité. Des modules relatifs à la sécurité 

au travail, à des spécificités métiers et/ou 

facilitant la création/reprise d’une entreprise 

artisanale (gestion...) seront appréciés.

V, IV 40 O O



METIERS DE BOUCHE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
381

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, poissonnier, 

écailleur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

confiseur, glacier,… - 5 

attributaires - 52 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, poissonnier, écailleur, 

boulanger, pâtissier, chocolatier, confiseur, 

glacier dans le respect des règles d’hygiène 

et de traçabilité. Des modules relatifs à la 

sécurité au travail, à des spécificités métiers 

et/ou facilitant la création/reprise d’une 

entreprise artisanale (gestion...) seront 

appréciés.

V, IV 70 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
382

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier,… - 1 

attributaire - 5 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier 

dans le respect des règles d’hygiène et de 

traçabilité. Des modules relatifs à la sécurité 

au travail, à des spécificités métiers et/ou 

facilitant la création/reprise d’une entreprise 

artisanale (gestion...) seront appréciés.

V, IV 10 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
383

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, poissonnier, 

écailleur, boulanger, 

pâtissier, chocolatier, 

confiseur, glacier,…  - 1 

attributaire - 30 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, poissonnier, écailleur, 

boulanger, pâtissier, chocolatier, confiseur, 

glacier dans le respect des règles d’hygiène 

et de traçabilité. Des modules relatifs à la 

sécurité au travail, à des spécificités métiers 

et/ou facilitant la création/reprise d’une 

entreprise artisanale (gestion...) seront 

appréciés.

V, IV 40 O O

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
384

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier,… - 1 

attributaire - 5 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier 

dans le respect des règles d’hygiène et de 

traçabilité. Des modules relatifs à la sécurité 

au travail, à des spécificités métiers et/ou 

facilitant la création/reprise d’une entreprise 

artisanale (gestion...) seront appréciés.

V, IV 10 O O



METIERS DE BOUCHE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

METIERS DE BOUCHE
Métiers de 

bouche
385

METIERS BOUCHE - 

METIERS DE 

L'ALIMENTAIRE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'alimentaire : 

boucher, charcutier, 

traiteur, boulanger, 

pâtissier,… - 1 

attributaire - 7 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
82-Tarn et 

garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de : boucher, 

charcutier, traiteur, boulanger, pâtissier 

dans le respect des règles d’hygiène et de 

traçabilité. Des modules relatifs à la sécurité 

au travail, à des spécificités métiers et/ou 

facilitant la création/reprise d’une entreprise 

artisanale (gestion...) seront appréciés.

V, IV 15 O O
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8. NAUTISME 

 
Contexte  

 
Le nautisme regroupe plusieurs activités :  
- La construction / importation de bateaux, les équipements 
- Les services tels que le négoce et la maintenance, la réparation, l’aménagement 
- Les services aux plaisanciers (gardiennage, skippers, bateaux-écoles, location…) 
- La glisse et la pleine nature : sports de glisse et le canoë-kayak 
A noter que la pêche a été intégrée à la rubrique « Nautisme ». 
 
L’industrie et les services nautiques en France représentent 4,26 milliards d’euros de 
chiffre d’affaires global sachant que le Grand Ouest et la zone Méditerranéenne sont les 
régions les plus dynamiques (34% du chiffre d’affaires chacune). En Occitanie, 6600 
emplois sont relevés pour les secteurs suivants : construction et réparation navale, 
équipementiers, location et négoce. 
 
En Occitanie, hormis quelques constructeurs, la région comprend surtout des services de 
proximité aux plaisanciers : négoce et maintenance, location et réparation. 
La région possède une capacité d’accueil très importante avec de nombreux grands ports 
tels que Port Camargue, Cap d’Agde, Gruissan ou Canet en Roussillon. 95% des 
entreprises sont réparties sur le littoral et sont principalement des TPE puisque 87% 
d’entre elles comptent moins de 11 salariés. 
 
En ce qui concerne la pêche, l’Occitanie possède la première flottille de pêche de 
Méditerranée avec 5 ports de pêche, 70 points de débarquements, 95% de la production 
halieutique en Méditerranée Française. 

 
 
 

Evolutions 
 
Depuis la crise de 2008, il y a un transfert des activités de négoce vers des activités de 
maintenance. Le nombre de ventes de bateaux neufs est à la baisse alors que le budget 
loisirs progresse. Toutefois, l’envie de naviguer reste forte, on dénombre 4 millions de 
plaisanciers réguliers au niveau national et 9 millions de pratiquants occasionnels. Peu à 
peu, ce loisir s’est démocratisé.  
Les amateurs de sports nautiques pratiquent le surf, le kitesurf et la planche à voile. Un 
compromis entre ces différentes pratiques a vu le jour avec le stand-up paddle qui donne 
un nouveau souffle à cette filière sportive. La France est le leader mondial de la voile et 
de la glisse. L’Occitanie est la 1ère région de France pour le kitesurf qui génère près de 
1000 emplois. 
Les opportunités que représente le nautisme sont nombreuses. Soutenir le 
développement d’une filière sportive orientée autour du vent est un des axes du « Plan 
Littoral 21 Méditerranée ». 
D’autres axes de ce Plan portent sur la filière halieutique dont la compétitivité doit être 
renforcée.   
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Enjeux pour la formation professionnelle  
 
Les enjeux de la profession dans ce secteur sont notamment les suivants :  
- Porter une attention particulière à la pyramide des âges et anticiper les départs à la 
retraite. Ceci est valable principalement sur le secteur des Pyrénées-Orientales. 
- Accompagner les entreprises aux mutations économiques, sécuriser les emplois. 
- Accompagner la transition numérique (entrée des ports, gestion des emplacements…) 
- Former de manière qualitative : telle est la volonté de la branche qui a, pour atteindre 
cet objectif, créé ses propres validations. 
- Développer la professionnalisation des filières marines. 

 
 

Orientations de la Région pour le PRF 19 
 

La Région privilégiera les formations certifiantes afin d’offrir au public la possibilité 
d’obtenir une qualification reconnue.  
Dans le nautisme, plusieurs corps de métiers sont ciblés afin de pouvoir répondre au 
mieux aux besoins de la profession. Sur la filière sportive, le lien est fait avec le tourisme 
de sorte à avoir une approche globale de l’économie maritime. 
Enfin, en ce qui concerne la pêche, il est à noter que la conchyliculture est classée en 
« Agriculture » 
 
  



NAUTISME

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NAUTISME
Nautisme, 

navigation

Animation 

sportive
386

NAUTISME - METIERS 

DES SPORTS 

NAUTIQUES  - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Moniteur/entraîneur de 

voile, kite-surf, 

motonautisme et ski 

nautique - 3 attributaires - 

36 000 heures stagiaire 

centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou de 

l'Hérault et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un DE JEPS ou BP JEPS voile, 

motonautisme, ski nautique, glisse 

aérotractée. Des modules spécifiques de 

type CS, CQP tourisme, loisirs ou sport, ou 

UCC, seront appréciés. 

IV, III 40 O O

NAUTISME
Nautisme, 

navigation

Animation 

sportive
387

NAUTISME - METIERS 

DES SPORTS 

NAUTIQUES  - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Moniteur de canoë-kayak  

- 4 attributaires - 36 000 

heures stagiaire centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron et/ou du 

Gard et/ou de la 

Haute-Garonne 

et/ou des Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP JEPS canoë kayak. Des 

modules spécifiques de type CS, CQP 

tourisme, loisirs ou sport, ou UCC, seront 

appréciés. 

IV 40 O O

NAUTISME
Nautisme, 

navigation

Industrie 

nautique
388

NAUTISME - METIERS 

DE L'INDUSTRIE 

NAUTIQUE - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Ouvrier polyvalent en 

matériaux composites, 

stratifieur composite, 

menuisier d'agencement 

nautique, mécanicien 

motoriste, technicien de 

maintenance maritime ou 

fluvial…  - 2 attributaires - 

55 800 heures stagiaire 

centre

Parcours 

intégrés
CQP N

Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions qualifiantes dans les 

métiers de la construction, de 

l'aménagement et de la maintenance 

nautique ou fluviale permettant notamment 

d'exercer en tant qu'ouvrier polyvalent en 

matériaux composites, stratifieur 

composite, menuisier d'agencement 

nautique, mécanicien motoriste, technicien 

de maintenance maritime ou fluvial...

V 60 O O

NAUTISME
Nautisme, 

navigation
Pêche 389

NAUTISME - METIERS 

DU NAUTISME 

NAVIGATION - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Métiers de la navigation : 

encadrement (lieutenant 

ou second pêche…), 

matelot de pont, second 

mécanicien… - 2 

attributaires - 36 200 

heures stagiaire centre

Certifications

Diplôme, 

brevet, 

capacités

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 

action permettant d'accéder aux postes de 

lieutenant ou second à la pêche au large ou 

à la grande pêche afin de commander un 

navire dont la jauge est inférieure à 500 

UMS et qui navigue à moins de 200 milles 

des côtes. Une formation permettant 

d'accéder aux fonctions de capitaine 3000 

pourra aussi être proposée. Il en sera de 

même pour les métiers suivants : officier 

chef de quart machine, second mécanicien, 

matelot pont, capitaine / second capitaine 

navigant sur des navires d'une jauge brute 

inférieur à 200 UMS.

V, IV, 

III
60 O O
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9. NUMERIQUE 

 

Contexte et évolutions économiques 
 

Le numérique est une filière d’avenir. Ce secteur compte 16 500 entreprises en Occitanie 
pour environ 65 000 emplois, soit près de 5 % de l’emploi régional avec des métiers « en 
tension », notamment ceux de développeur et d’administrateur, pour lesquels les 
entreprises expriment des difficultés à recruter. 
La Région l’identifie comme l’un de ses quatre grands secteurs stratégiques à fort 
potentiel de création d’emplois, avec ceux de la santé, des énergies vertes et de la 
croissance bleue.  
Le numérique est aussi transverse à tous les secteurs d’activité de l’économie et les 
entreprises sont ainsi amenées à conduire une transformation numérique (d’ici à 2020, 
90 % des métiers nécessiteront des compétences numériques). 
La Région accompagne cette transition numérique sur le volet de la formation 
professionnelle et souhaite agir plus globalement contre la fracture numérique. 
 
Pour répondre aux gisements d’emploi dans le secteur du numérique, la Région a 
fortement augmenté le nombre de formations dans le numérique. 
Elle a notamment créé, dès 2015, l’Ecole Régionale du Numérique qui propose aux 
demandeurs d’emploi des formations innovantes dans ce domaine. En 2017, 15 sites 
sont déployés sur les 13 départements de la région. 
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

En renforçant de manière significative son offre de formation dans le numérique, la 
Région répond à plusieurs enjeux : 
 

- Offrir des perspectives d’emplois pour des publics peu qualifiés 
- Répondre aux besoins en compétences des entreprises du secteur 
- Former sur les métiers émergents comme la Cybersécurité, le BIG DATA etc. 

 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région déploie différents dispositifs pour répondre aux enjeux du secteur : 
 

1. Les certifications (titre, diplôme, CQP) dans les différents domaines du 
numérique : création d’interface, développement, systèmes et réseaux, stratégie 
digitale, cyber sécurité, métiers de la donnée/big data,… 

2. Des formations professionnalisantes permettant d’accéder à un métier émergent,  
3. Des formations « Compétences plus », qui permettent l’adaptation des 

compétences et l’apprentissage de logiciels spécifiques. 
 
Les formations « Compétences plus », en présentiel, relatives à l’usage du 
numérique et à la bureautique sont répertoriées dans les lots « Gestion- 
Administration ». 
 
De plus, afin de garantir l’égalité d’accès à ces formations sur l’ensemble du territoire 
régional, la Région renforce la formation à distance à l’échelle Occitanie. Avec la lutte 
contre la fracture du numérique en formation à distance, et des formations certifiantes 
en présentiel assurées par l’Ecole Régionale du Numérique, la Région Occitanie entend 
réussir sa transition numérique. 
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Mixité 
 
Dans le cadre du Plan d’actions Régional Occitanie en faveur de l’égalité réelle femmes-
hommes 2017-2021, la Région s’investit en mobilisant les leviers de l’orientation et de la 
formation pour atteindre une plus grande mixité dans les métiers et les filières de 
formation pour un égal accès des hommes et des femmes à l’emploi. Elle sera donc très 
attentive au nombre de stagiaires femmes sur les formations du numérique. 
 

  



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

390

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 1 

attributaire - 38 250 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 45 O O

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

391

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT  - HSTA

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 1 

attributaire - 38 250 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 45 O O

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

392

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX - 

DEPARTEMENTS DES 

PYRENEES-

ORIENTALES ET DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 2 

attributaires - 25 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements des 

Pyrénées-

Orientales et des 

Hautes-Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

393

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX - 

DEPARTEMENTS DU 

TARN ET DU TARN ET 

GARONNE - HSTA

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 2 

attributaires - 25 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Tarn et du Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

394

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET DE L'AUDE - 

HSTA

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 2 

attributaires - 25 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et de l'Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e
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Nivea

u de 

la 
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tion à 

la 
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Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

395

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Technicien supérieur 

support informatique, 

technicien supérieur 

réseaux informatiques et 

télécom, administrateur 

réseaux, maintenance 

support réseaux - 2 

attributaires - 2 380 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à l'administration ou la 

maintenance de réseaux. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers des systèmes et réseaux comme les 

techniciens réseaux et communications, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 60 N O

NUMERIQUE Numérique 

Infrastruc

ture et 

réseaux

396

NUMERIQUE - METIERS 

DES SYSTEMES ET 

RESEAUX EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Développement de 

compétences  : LINUX ou  

cursus CISCO ou  

Microsoft… - 4 

attributaires - 840 heures 

groupe

Compétences 

+
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent l'administration de sites internet 

ou des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs aux systèmes et réseaux. 

Sans 

niveau
80 N N

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

397

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 3 

attributaires - 

31 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 45 O O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

398

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Concepteur en 

communication visuelle, 

concepteur réalisateur 

multimédias - 1 

attributaire - 8 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface de niveau II par l'apprentissage 

de méthodes et /ou logiciels adaptés.

II 12 O O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

399

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 3 

attributaires -

31 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 45 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

400

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Concepteur en 

communication visuelle, 

concepteur réalisateur 

multimédias - 1 

attributaire - 8 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface de niveau II par l'apprentissage 

de méthodes et /ou logiciels adaptés.

II 12 O O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

401

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENTS DU 

TARN ET DU TARN ET 

GARONNE – HSTA

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 2 

attributaires - 

21 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Montauban et 

d'Albi

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

402

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET DES 

PYRENEES-

ORIENTALES – HSTA

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 2 

attributaires -

21 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Nïmes et/ou de 

Perpignan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

403

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 2 

attributaires - 980 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 15 N O

NUMERIQUE Numérique 

Interface 

et 

créations 

numériqu

es

404

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Designer Web, 

Infographiste 2D/3D - 1 

attributaire - 490 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs à la création d'interface. 

La formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers de la création 

d'interface comme infographiste 2D/3D par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 15 N O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique Logiciels 405

NUMERIQUE - METIERS 

DES TECHNIQUES SIG 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE– HGRO

Géomaticien - 1 

attributaire - 784 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

au métier de géomaticien -ene. La 

formation proposée devra répondre aux 

exigences des métiers des systèmes 

d'information géographique, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III 30 N O

NUMERIQUE Numérique Logiciels 406

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD– HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 1 attributaire - 

3 675 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N 30-Gard

Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
35 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 407

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTMENT DE LA 

HAUTE GARONNE – 

HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 2 attributaires - 

10 500 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
100 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 408

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Langages de 

programmation utilisées 

sur le marché de l'emploi - 

PYTHON, PHP, SQL, XML, 

CSS  - 1 attributaire - 7 

350 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent le développement de sites 

internet ou des langages utiles pour accéder 

aux métiers relatifs à la programmation. 

Sans 

niveau
70 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 409

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 1 attributaire - 

7 350 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
70 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 410

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Langages de 

programmation utilisées 

sur le marché de l'emploi - 

PYTHON, PHP, SQL, XML, 

CSS  - 1 attributaire - 7 

350 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent le développement de sites 

internet ou des langages utiles pour accéder 

aux métiers relatifs à la programmation. 

Sans 

niveau
70 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 411

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES – HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 1 attributaire - 

3 675 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
35 N N



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique Logiciels 412

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN – HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 1 attributaire - 

3 675 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N 81-Tarn

Bassin d'emploi 

d'Albi

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
35 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 413

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE  – 

HSTA

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX - 1 attributaire - 

3 675 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Montauban

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
35 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 414

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX …- 1 attributaire - 

432 heures groupe

Compétences 

+
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
72 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 415

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CREATION 

D'INTERFACE EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Développement de 

compétences : 

flashdreamviewer, CMS, 

CSS, FX… - 1 attributaire - 

432 heures groupe

Compétences 

+
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent la création de sites internet ou 

des langages utiles pour accéder aux 

métiers relatifs à la création d'interface. 

Sans 

niveau
72 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 416

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Langages de 

programmation utilisées 

sur le marché de l'emploi - 

PYTHON, PHP, SQL, XML, 

CSS - 2 attributaires - 

560 heures groupe

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une 

liste de technologies et de logiciels qui 

permettent le développement de sites 

internet ou des langages utiles pour accéder 

aux métiers relatifs à la programmation. 

Sans 

niveau
96 N N

NUMERIQUE Numérique Logiciels 417

NUMERIQUE - USAGES 

DU NUMERIQUE EN 

FAD – REGION 

OCCITANIE - HGRO

Initiation et 

perfectionnement aux 

usages du numérique - 2 

attributaires - 1 995 

heures groupe

Compétences 

+
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera des 

modules qui permettront d'acquérir des 

compétences de base et d'assurer une 

montée en compétence sur le numérique 

pour tous les niveaux. La référence à une 

certification reconnue sera appreciée.

Sans 

niveau
190 N N



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

418

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA STRATEGIE 

DIGITALE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE -  

HSTA

Community manager, 

référencement, 

marketing Web - 2 

attributaires - 13 500 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs de la stratégie 

digitale. La proposition d'une certification 

sera appreciée. La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

de la stratégie digitale comme le community 

manager, par l'apprentissage de méthodes 

et /ou logiciels adaptés.

II, I 30 N O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

419

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA STRATEGIE 

DIGITALE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Community manager, 

référencement, 

marketing Web - 2 

attributaires - 13 500 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs de la stratégie 

digitale. La proposition d'une certification 

sera appreciée. La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

de la stratégie digitale comme le community 

manager, par l'apprentissage de méthodes 

et /ou logiciels adaptés.

II, I 30 N O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

420

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA STRATEGIE 

DIGITALE EN FAD - 

REGION OCCITANIE– 

HGRO

Community manager, 

référencement, 

marketing Web - 2 

attributaires - 630 heures 

groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs de la stratégie 

digitale. La proposition d'une certification 

sera appreciée. La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

de la stratégie digitale comme le community 

manager, par l'apprentissage de méthodes 

et /ou logiciels adaptés.

II, I 26 N O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

421

NUMERIQUE - METIERS 

DE L'INTERNET DES 

OBJETS EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

 Maîtrise des objets 

connectés, par 

l'apprentissage de 

méthodes et /ou logiciels 

adaptés - 1 attributaire - 

1 120 heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs de la stratégie 

digitale. La proposition d'une certification 

sera appreciée.  La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

de l'internet des objets comme les objets 

connectés, par l'apprentissage de méthodes 

et /ou logiciels adaptés.

I 26 N O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

422

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE– HGRO

JAVA - 2 attributaires - 

840 heures groupe 

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs au 

développement. La proposition d'une 

certification sera appreciée. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers de la programmation, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

II 30 N O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

423

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 1 attributaire - 

16 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassins d'emploi 

de Muret et de St 

Gaudens

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires.

III 15 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

424

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - 1 attributaire - 

16 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse / site de 

Labège

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 15 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

425

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT   – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 1 attributaire - 

16 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault

Sauf bassin 

d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires.

III 15 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

426

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES– HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 1 attributaire - 

16 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 15 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

427

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'ARIEGE ET/OU DE 

L'AUDE – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Ariège et/ou de 

l'Aude

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

428

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DE LA 

LOZERE ET/OU DU 

GARD – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Lozère et/ou du 

Gard

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

429

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT ET/OU DE 

LA HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Toulouse et/ou 

de Montpellier

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

430

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DES 

HAUTES-PYRENEES 

ET/OU DU GERS – 

HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements des 

Hautes-Pyrénées 

et/ou du Gers

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

431

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DU 

LOT ET/OU DE 

L'AVEYRON – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Lot et/ou de 

l'Aveyron

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

432

NUMERIQUE - METIERS 

DU NUMERIQUE - 

DEPARTEMENTS DU 

TARN ET/OU DU TARN-

ET-GARONNE – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Techniciens 

Réseaux - 2 attributaires - 

33 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Tarn et/ou du Tarn 

et Garonne

L'organisme de formation proposera 

obligatoirement  les certifications suivantes 

: Développeurs et Techniciens réseaux. Il 

est invité à proposer des formations 

supplémentaires dans le domaine du 

numérique de niveau 3 qui seront 

susceptibles d’être mobilisées par la Région 

au cours du marché. La Région 

sélectionnera les lieux d’implantation des 

sessions de formation, en lien avec des 

partanaires locaux. Les locaux des 

formations faisant l’objet du présent marché 

seront pris en charge par ces partenaires. 

III 30 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

433

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE– HGRO

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Concepteur 

développeur  Logiciels - 2 

attributaires - 2 380 

heures groupe 

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs au développement 

(niveaux III et/ou II). La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers du développement par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés.

III, II 60 N O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

434

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Concepteur 

développeur  Logiciels- 

JAVA - 4 attributaires - 

114 750 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

Attestation

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs au développement 

(niveaux III et/ou II), ainsi qu'une action 

professionnalisante relative au métier de 

développeur JAVA. La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

du développement par l'apprentissage de 

méthodes et /ou logiciels adaptés.

III, II 135 O O

NUMERIQUE Numérique 

Program

mation et 

développe

ment

435

NUMERIQUE - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Développeur  Logiciels - 

Développeur Web / 

mobile - Concepteur 

développeur  Logiciels- 

JAVA - 4 attributaires - 

114 750 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

Attestation

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs certifications permettant d'accéder 

aux métiers relatifs au développement 

(niveaux III et/ou II), ainsi qu'une action 

professionnalisante relative au métier de 

développeur JAVA. La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

du développement par l'apprentissage de 

méthodes et /ou logiciels adaptés.

III, II 135 O O



NUMERIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

NUMERIQUE Numérique 

Sécurité 

des 

données 

numériqu

es

436

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA DONNEE/BIG 

DATA ET DE 

L'INTELLIGENCE 

ARTIFICIELLE EN FAD - 

REGION OCCITANIE – 

HGRO

Data scientist, Data 

Analyst data miner, 

expert en cloud 

computing, Ingénieurs 

informatique  

embarquée, ingénierie 

des systèmes intelligents - 

2 attributaires - 1 120 

heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers relatifs de la stratégie 

digitale. La proposition d'une certification 

sera appreciée.  La formation proposée 

devra répondre aux exigences des métiers 

du BIG Data et de l'intelligence artificielle, 

par l'apprentissage de méthodes et /ou 

logiciels adaptés. L'organisme devra 

proposer une offre la plus adaptée aux 

besoins des entreprises.

I 26 N O

NUMERIQUE Numérique 

Sécurité 

des 

données 

numériqu

es

437

NUMERIQUE - METIERS 

DE LA CYBERSECURITE 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE– HGRO

Expert en cybersécurité, 

responsable de la 

sécurité du site web - 1 

attributaire - 1 120 

heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le  

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et/ou 

Toulouse 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs actions de formation permettant 

d'accéder aux métiers relatifs à la 

cybersécurité. La proposition d'une 

certification sera appreciée. La formation 

proposée devra répondre aux exigences des 

métiers de la cybersécurité, par 

l'apprentissage de méthodes et /ou logiciels 

adaptés. 

I 26 N O
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10. PROPRETE – PREVENTION – SECURITE 

 

1) Prévention Sécurité 

 

Contexte et Evolutions économiques 
 

La sécurité touche tous les secteurs d’activité : tertiaire – industrie – grande distribution 
– sites sensibles et stratégiques. Les taux d’insertion en sortie de formation sont très 
bons mais le secteur souffre d’un fort turn-over. 
Outre les agents de prévention et de sécurité, ce secteur couvre également les pisteurs 
secouristes en montagne, les agents cynophiles de sécurité et les travaux sur cordes. 
 

Evolutions réglementaires  
 

Pour faire face aux récentes situations d’attentats, il est nécessaire de faire évoluer les 
compétences des personnes formées. Un module « risque attentats » sera introduit dans 
le référentiel de formation.  
Les organismes qui répondront à la consultation régionale devront être en conformité 
avec les exigences du décret du 27 juin 2017.  

 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégiera les formations certifiantes pour répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur en faisant porter son attention sur :  
- la qualification du public sur le premier niveau requis pour s’insérer 

professionnellement, 
- la validation diplômante répondant aux attentes des acteurs économiques et aux 

réglementations en vigueur, 
- des offres de formation réparties sur le territoire régional. 

 
 
 

2) Propreté 

 

Contexte et Evolutions économiques 
 
Les métiers de la propreté sont pourvoyeurs d’emplois dans tous les secteurs d’activités, 
(tertiaire, industrie, grande distribution et domiciles particuliers) souvent en CDI et à 
temps partiel. Ces métiers souffrent d’un déficit d’image, cependant, on remarque une 
tendance légère à l’amélioration de cette perception négative par les candidats qui 
constatent qu’ils peuvent bénéficier d’une évolution de carrière positive en devenant 
chefs d’équipes. 
Outre les métiers de la propreté, ce secteur couvre également les métiers du traitement 
de l’eau et de la valorisation des déchets, ainsi que, pour la partie Est, les métiers de 
l’entretien de l’hôtellerie de plein air. 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégiera les formations certifiantes pour répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur en faisant porter son attention sur :  
- la qualification du public sur le premier niveau requis pour s’insérer 

professionnellement, 
- la validation diplômante répondant aux attentes des acteurs économiques, 
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- des offres de formation réparties sur le territoire régional qui incluront pour les 
métiers de la propreté un module de 35 h pour l’entretien des domiciles particuliers et 
un module de laveur de vitres. 

 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 

Dans le domaine de la gestion des déchets, les centres de tri connaîtront une mutation 

dans les années à venir, avec potentiellement la fermeture des centres de tri manuels, 

vieillissants, l’automatisation, la réorientation vers des tâches de contrôle qualité, 

supervision des conditionnements, extension du tri des plastiques. 

  



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Assainisse

ment
438

PROPRETE - METIERS 

DU TRAITEMENT ET DE 

LA VALORISATION DES 

DECHETS EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Agent de déchéterie 

et/ou de centre de tri et 

de valorisation des 

déchets - - 1 attributaire - 

392 heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de décheterie 

ou intégrer une entreprise de valorisation et 

de retraitement des déchets. La formation 

au CACES de catégorie 4 serait appréciée.

V 24 N O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Assainisse

ment
439

PROPRETE - METIERS 

DU TRAITEMENT DE 

L'EAU - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Métiers liés au traitement 

et à la gestion de l'eau - 

3 attributaires - 44 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera des 

parcours visant les métiers d'agent qualité 

de l'eau et de niveau supérieur pour accéder 

à des postes de technicien en traitement de 

l'eau, technicien en station d'épuration ou 

technicien supérieur en maîtrise et gestion 

de l'eau. 

IV, III 40 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Assainisse

ment
440

PROPRETE - METIERS 

DU TRAITEMENT ET DE 

LA VALORISATION DES 

DECHETS - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Agent de déchéterie 

et/ou de centre de tri et 

de valorisation des 

déchets - 3 attributaires - 

18 900 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de l'assainissement et de la 

valorisation des déchets, d'accéder au 

métier d'agent de déchéterie ou intégrer 

une entreprise de valorisation et de 

retraitement des déchets. 

V, IV 42 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 441

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE  EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 602 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et autres 

lieux délocalisés 

sur le territoire 

régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 30 N O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 442

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 602 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 30 N O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 443

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE DE 

L'HOTELLERIE DE 

PLEIN AIR - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT ET DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Agents d'entretien en 

hôtellerie de plein air - 2 

attributaires - 10 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Hérault et des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant  

d'accéder au métier d'agent de propreté 

spécialisé dans l'hôtellerie de plein air 

(nettoyage des mobil-homes, ...). Le Titre 

Professionnel Agent(e) de Propreté et 

d'Hygiène - option secteur HPA serait 

particulièrement apprécié.

V 20 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 444

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 2 

attributaires - 12 600 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 24 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 445

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 3 

attributaires - 68 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 130 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 446

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 5 

attributaires - 68 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 130 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 447

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 5 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N 46-Lot

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 10 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 448

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 5 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

Bassin d'emploi de 

Tarbes

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 10 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 449

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 3 

attributaires - 23 625 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 45 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 450

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 5 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N 81-Tarn

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 10 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 451

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 1 

attributaire - 7 875 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N
82-Tarn et 

Garonne

Bassin d'emploi de 

Montauban

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 15 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE

Propreté, 

assainissem

ent

Propreté 452

PROPRETE - METIERS 

DE L'HYGIENE ET DE 

LA PROPRETE - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET DE LA 

LOZERE - HSTA

Agents d'entretien, 

agents machinistes,… - 2 

attributaires - 21 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de la 

Lozère

 L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au métier d'agent de propreté des 

entreprises ou domiciles de particuliers. Des 

modules spécifiques relatifs à l'entretien du 

domicile et au lavage de vitres seront 

appréciés. L'accès des publics les plus 

éloignés de l'emploi sera favorisé par des 

parcours intégrés (mise en place de 

modules permettant de faciliter la lecture et 

la compréhension des consignes de sécurité 

et des étiquettes des produits).

V 40 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 453

SECURITE - AGENT 

CYNOPHILE DE 

SECURITE - HAUTE 

GARONNE - HSTA

Agent de sécurité 

cynophile, conducteur de 

chien - 1 attributaire - 5 

000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes conduisant à des 

emplois d'agent cynophile ou de conducteur 

de chien (souhait : ACS - ASCCI).

V 10 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 454

SECURITE - PISTEUR 

SECOURISTE EN 

MONTAGNE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES PYRENEES - 

HSTA

Pisteur secouriste - 1 

attributaire - 2 250 

heures stagiaires centre

Certifications

Brevet 

National de 

Pisteur 

Secouriste 

1er degré - 

Option ski 

alpin

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme proposera le Brevet National de 

Pisteur Secouriste 1er degré - Option ski 

alpin - qui permettra d'accéder aux métiers 

de la sécurité en montagne.

V 10 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 455

SECURITE - AGENT DE 

PREVENTION ET DE 

SECURITE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 940 heures 

groupe

Certifications Diplôme O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et/ou 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant de valider le CAP 

Agent de prévention et de sécurité. Dans le 

cadre de la préparation au CAP, les 

modulescomplémentaires de self défense, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées.

V 30 N O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 456

SECURITE - AGENT 

CYNOPHILE DE 

SECURITE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT, DU GARD 

ET DE LA LOZERE - 

HSTA

Agent de sécurité 

cynophile, conducteur de 

chien - 1 attributaire - 6 

000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Hérault, du Gard 

et de la Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes conduisant à des 

emplois d'agent cynophile ou de conducteur 

de chien. 

V 12 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 457

SECURITE - AGENT 

CYNOPHILE DE 

SECURITE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Agent de sécurité 

cynophile, conducteur de 

chien - 1 attributaire - 6 

000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes menant à des 

emplois d'agent cynophile ou de conducteur 

de chien.

V 12 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 458

SECURITE - 

TECHNICIEN 

CORDISTE - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Cordiste - 2 attributaires - 

7 140 heures stagiaires 

centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes de techniques de 

travail sur cordes qui viendra compléter, en 

tant que spécialisation, une formation ou 

une expérience acquise dans le bâtiment, la 

maintenance, l'entretien ou d'autres 

secteurs. Le CQP Cordiste Niveau 1 et 

Niveau 2 serait fortement apprécié.

V 42 N O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 459

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 3 

attributaires - 24 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Les formations complémentaires SST, 

HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, gestion 

des conflits et sensibilisation au risque 

terroriste seront fortement appréciées.

V 75 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 460

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 4 020 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Rodez

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées. Les actions de formations 

seront validées par un CQP APS.

V 12 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 461

SECURITE - METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 4 

attributaires - 36 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées.

V 110 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 462

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE GARONNE - 

HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 25 460 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées. Les actions de formations 

seront validées par un CQP APS.

V 76 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 463

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 5 

attributaires - 86 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées.

V 180 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 464

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 3 350 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées. Les actions de formations 

seront validées par un CQP APS.

V 10 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 465

SECURITE - METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 2 

attributaires - 24 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées.

V 70 O O

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 466

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 5 025 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées. Les actions de formations 

seront validées par un CQP APS.

V 15 O O



PROPRETE – PREVENTION – SECURITE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

PROPRETE – PREVENTION – 

SECURITE
Sécurité Sécurité 467

SECURITE -  METIERS 

DE LA SECURITE - 

DEPARTEMENT DE 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers de la prévention, 

de la sécurité, de la 

protection des personnes 

et des biens - 1 

attributaire - 10 385 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
82-Tarn et 

Garonne

Bassins d'emploi 

de Montauban 

et/ou 

Castelsarrasin

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers de la prévention et de 

la sécurité. 

Dans le cadre d'un parcours intégré 

modulaire, les formations complémentaires 

SST, HOBO, vidéo surveillance, SSIAP 1, 

gestion des conflits et sensibilisation au 

risque terroriste seront fortement 

appréciées. Les actions de formations 

seront validées par un CQP APS.

V 31 O O



 
Programme régional de formation 2019-2022 – Programme  QUALIF PRO – Annexe au Cahier des clauses 
techniques Particulières 

11. SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS 

 

Contexte  
 

Le secteur Sanitaire et Social offre une grande palette d’activités de la garde d’enfants, 
aux petits travaux à domicile en passant par l’accompagnement au quotidien, le soin 
d’une personne âgée ou handicapée en structure ou à domicile. 
 
Les besoins sur ces métiers sont en croissance en raison du vieillissement de la 

population qui va fortement impacter les territoires, de la pyramide des âges de la 

profession où les départs à la retraite tendent à s’accélérer et des nouvelles situations 

sociales des familles.  

 

Evolutions économiques 
 
Le secteur représente 12 % des emplois en région soit près de 260 000 professionnels. 

En terme de volume, les projets de recrutement concernent principalement les métiers 

de l’aide à domicile (34, 3 % des emplois).  

 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 
La loi du 5 mars 2014 (loi relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la 

démocratie sociale) réaffirme les compétences de la Région pour l’inscription des 

formations sanitaires et sociales dans le Service Public Régional de Formation 

Professionnelle. L’élaboration du premier Schéma des Formations Sanitaires et 

Sociales à l’échelle de l’Occitanie (2017-2021) est l’aboutissement de longs mois de 

concertations avec les acteurs économiques et institutionnels. Ainsi, à travers son 

schéma, la Région affirme sa volonté et sa détermination à trouver des solutions 

adaptées aux plus près des territoires pour les usagers.  

 

Les actions de formation réglementées par le code de la Santé Publique (art 73 

de la loi du 13/08/2014) n’entrent pas le cadre de cet appel d’offre. Les actions 

du Programme Régional de Formation viennent en complémentarité de ces actions 

réglementées comme infirmier, aide-soignant, Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif 

et Social… 

 

Le défaut d’attractivité du secteur, les attentes des employeurs et des usagers qui 

souhaitent une meilleure prise en charge conduisent à des besoins en spécialisation des 

personnels. La qualité de l’accompagnement des personnes âgées et/ou handicapées 

constitue un enjeu fort en lien avec les enjeux affichés de la loi relative à l’adaptation de 

la société au vieillissement (décembre 2015) parmi lesquels se retrouve le maintien à 

domicile dans de bonnes conditions des personnes âgées. La nécessité de 

professionnaliser et de faire évoluer l’offre de formation répond également au 

développement de la silver économie résultant de l’accroissement de l’espérance de vie 

et du bien-vieillir. 

 

 

 



 
Programme régional de formation 2019-2022 – Programme  QUALIF PRO – Annexe au Cahier des clauses 
techniques Particulières 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

Des besoins en qualification et en professionnalisation se font ressentir notamment sur le 

niveau V pour l’aide à la personne : soin et accompagnement social en établissement et à 

domicile, problématique des personnes en situation de handicap, âgées, dépendantes. 

 

Un besoin de montée en compétences des personnes déjà titulaires d’un premier niveau 

de qualification et en recherche d’emplois est repéré sur des thématiques transverses 

comme : l’accompagnement d’une personne dépendante, l’appréhension du handicap et 

d’autres thématiques en lien avec l’accompagnement et la prise en charge de ces publics: 

accompagnement fin de vie, connaissance des pathologies comme Alzheimer etc. 

D’autre part, de nouveaux besoins apparaissent au sein des établissements faisant 

émerger de nouveaux métiers  de la coordination et de l’accompagnement et soutien aux 

familles, aux personnes en difficulté sociale ; prise en compte, également du secteur du 

thermalisme  avec les métiers d’agent de soins thermaux, agent hydrothermal, agent 

d’accompagnement en thermalisme… 

 

Dans ce secteur d’activité, la professionnalisation est aujourd’hui une question 

prépondérante. Elle apparait comme le gage de l’émergence de service de qualité avec la 

possession de compétences reconnues certifiées par un titre professionnel, un diplôme, 

un certificat de qualification professionnelle.  

 

Mixité 

Dans le cadre du Plan d’actions Régional Occitanie en faveur de l’égalité réelle femmes-

hommes 2017-2021, la Région s’investit en mobilisant les leviers de l’orientation et de la 

formation pour atteindre une plus grande mixité dans les métiers et les filières de 

formation pour un égal accès des hommes et des femmes à l’emploi.  

Elle sera donc très attentive au nombre de stagiaires hommes sur les formations menant 

aux métiers du sanitaire et social et des soins personnels. 

  



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
468

SAN SOCIAL - METIER 

AGENT DE SERVICE 

HOSPITALIER - 

REGION OCCITANIE - 

HTSA

Agent de service 

hospitalier (ASH) - 2 

attributaires - 16 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, certificat

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'agent de service hospitalier afin d'assurer 

l’hygiène des locaux au sein d'hôpitaux, 

cliniques, maisons de retraite, centres de 

convalescence... en relation avec différents 

services  : soins, cuisine, lingerie, entretien 

etc...

V 40 N O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
469

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

1 attributaire - 21  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 09-Ariège
Bassin d'emploi de 

Foix

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 35 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
470

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE- 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

5 attributaires - 90  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 11-Aude

Bassins d'emploi 

de Carcassonne 

et/ou de 

Castelnaudary 

et/ou de Limoux 

et/ou de Narbonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 150 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
471

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 21  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 12-Aveyron
Bassin d'emploi de 

Rodez

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 35 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
472

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

6 attributaires - 84 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 30-Gard

Bassins d'emploi 

d'Alès-La Grand 

Combe et/ou de 

Bagnols-sur-Cèze 

et/ou de Beaucaire 

et/ou de Nîmes 

et/ou de Vauvert 

et/ou de Le Vigan-

Ganges

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 140 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
473

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

2 attributaires - 30 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassins d'emploi 

de Muret et/ou de 

Saint-Gaudens

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 30 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
474

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

4 attributaires - 78  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 130 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
475

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 21  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 32-Gers

Bassins d'emploi 

d'Auch et/ou de 

Condom et/ou de 

l'Isle Jourdain

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 35 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
476

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

5 attributaires - 90  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 34-Hérault

Bassins d'emploi 

de Montpellier 

et/ou de Lunel 

et/ou de Sète

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 150 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
477

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

5 attributaires - 54  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 34-Hérault

Bassins d'emploi 

de Agde-Pézenas 

et/ou de Béziers 

et/ou de Lodève

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 90 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
478

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU LOT- 

HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

1 attributaire - 36  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 46-Lot

Bassins d'emploi 

de Cahors et/ou de 

Figeac et/ou de 

Souillac

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 60 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
479

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

2 attributaires - 27  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 48-Lozère
Bassin d'emploi de 

Mende

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 45 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
480

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 27  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

Bassin d'emploi de 

Tarbes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 45 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
481

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure - 

5 attributaires - 78  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

Bassins d'emploi 

de Céret et/ou de 

Perpignan et/ou de 

Prades

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 130 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
482

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 15 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 81-Tarn

Bassin d'emploi de 

Castres-Mazamet

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 25 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
483

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 21  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N 81-Tarn
Bassin d'emploi 

d'Albi-Carmaux

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 35 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
484

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE ET EN 

STRUCTURE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'intervention à 

domicile et en structure -  

1 attributaire - 36  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

N
82-Tarn et 

Garonne

Bassins d'emploi 

de Castelsarrasin 

et/ou de 

Montauban

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois durables dans les métiers de 

l'intervention à domicile et/ou en structure 

(EPHAD, cliniques, établissements 

spécialisés...) auprès d'un public varié : 

enfants, famille, personnes âgées, 

handicapées, dépendantes. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

mention complémentaire et tous diplômes 

de niveau V permettant d'accéder aux 

métiers d'assistant de vie aux familles, 

assistant maternel, employé familial, 

assistant de vie dépendance, agent 

d'accompagnement...Des spécialisations 

pourront être également proposées 

notamment le CQP handicap. 

V 60 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
485

SAN SOCIAL - 

METIERS DE 

L'INTERVENTION A 

DOMICILE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers de l'intervention à 

domicile : premier niveau 

d'intervention à domicile 

: aide à domicile, 

employé familial et/ou 

assistant de vie - 2 

attributaires -  1 260 

heures groupe

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, mention 

complémen

taire, CQP

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes en formation à 

distance permettant prioritairement l'accés 

à des métiers de premier niveau 

d'intervention à domicile : aide à domicile, 

employé familial et/ou assistant de vie. 

V 45 N O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
486

SAN SOCIAL - 

METIERS DE L'AIDE A 

LA PERSONNE - 

ENCADREMENT DES 

PERSONNELS ET 

COORDINATION - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Métiers de l'encadrement 

pour la gestion des 

personnels travaillant en 

structure ou à domicile - 

2 attributaires -  26 250 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant l'accès à 

des emplois de travailleurs sociaux, 

d'assistant et/ou responsable de secteur...  

visant l'encadrement des personnels 

intervenant en structures d'accueil ou à 

domicile ou intervenant dans l'assistance, la 

coordination des activités liées à la vie 

quotidienne familiale. La certification 

menera à l'obtention de titre professionnel, 

CQP et tous diplômes de niveau IV et III.

IV, III 35 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Aide à la 

personne
487

SAN SOCIAL - AIDE A 

LA PERSONNE - 

APPROFONDISSEMENT 

DES CONNAISSANCES  

EN FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Appronfondissement des 

connaissances dans le 

domaine de l'aide à la 

personne - 2 attributaires 

-  1 330 heures groupe

Compétences 

+

ATTESTATI

ON
O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier et 

autres lieux 

délocalisés sur le 

territoire régional, 

accessibles pour 

les stagiaires 

L'organisme de formation proposera des 

parcours de formation professionnalisants 

permettrant d'appronfondir les 

connaissances ou de revoir les 

fondamentaux de l'aide à domicile sur des 

thématiques liées au vieillisement de la 

population, au respect de la personne et de 

ses différences : Appréhension du handicap, 

techniques de manipulation personnes 

malades/handicapées, maladie d'Alzheimer, 

bientraitance/maltraitance, 

accompagnement fin de vie... et toutes 

thématiques permettant d'acquérir et 

d'améliorer les gestes professionnels. Les 

candidats devront obligatoirement posséder 

un diplôme de niveau V dans l'aide à la 

personne pour accéder à ses spécialisations. 

Sans 

niveau
120 N N

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Ambulanci

er, 

auxiliaire 

ambulanci

er

488

SAN SOCIAL - METIER 

AUXILIAIRE 

AMBULANCIER - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Auxiliaire ambulancier - 2 

attributaires - 2 800 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

ATTESTATI

ON
N

Région 

Occitanie

A minima 4 sites 

avec 

obligatoirement : 

Bassin d'emploi de 

Toulouse et Bassin 

d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'auxiliaire ambulancier pour travailler dans 

des entreprises de transport sanitaires 

privées et/ou publiques. Le candidat devra 

disposer d'un permis de conduire conforme 

à la législation en vigueur et en état de 

validité (3 ans ou 2 ans si conduite 

accompagnée). 

V 40 N N

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Santé, 

pharmaci

e, 

paramédi

cal, 

imagerie

489

SAN SOCIAL - 

METIERS DE LA SANTE - 

REGION OCCITANIE - 

HTSA

Métiers de la santé : 

agent de stérilisation en 

milieu hospitalier, 

technicien supérieur 

orthopédiste-orthésiste, 

brancardier… - 4 

attributaires - 49 950 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Toulouse et/ou 

de Castres et/ou 

de Tarbes et/ou de 

Montauban et/ou 

de Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes en lien avec le 

secteur de la santé exclusivement sur les 

métiers : agent de stérilisation en milieu 

hospitalier, technicien supérieur 

orthopédiste-orthésiste, brancardier.

V, IV, 

III
90 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Sanitaire et 

social

Travail 

social
490

SAN SOCIAL - 

METIERS DU SOCIAL - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Métiers du social : 

Animateur gérontologie, 

moniteur d'atelier, 

surveillant de nuit, agent 

de médiation, mandataire 

judiciaire, 

accompagnateur de 

personnes à mobilité 

réduite… - 7 attributaires - 

45  000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes en lien avec le 

secteur du social visant les postes 

d'animateur en gérontologie, moniteur 

d'atelier, surveillant de nuit, agent de 

médiation, mandataire judiciaire, 

accompagnateur de personnes à mobilité 

réduite...

V, IV, 

III
90 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Bien-être 491

SOINS PERSO - 

METIERS DU BIEN-

ETRE ET DU 

THERMALISME - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers : Agent thermal, 

agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, SPA 

Praticien…. - 2 

attributaires - 9 600 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en institut ou centres spécialisés de remise 

en forme, thalassothérapie et 

balnéothérapie pour accéder à différents 

métiers du bien-être et du thermalisme : 

Agent d'accompagnement en station 

thermal et en centre de maintien en forme, 

agent thermal, agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, socio esthéticienne... 

amenant aux certifications diplômes et titres 

professionnels. Des certificats de 

spécialisations et/ou CQP pourront être 

proposés en complément aux diplômes de 

base : massage bien-être, SPA praticien, 

SPA hydro...

V, IV 20 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Bien-être 492

SOINS PERSO - 

METIERS DU BIEN-

ETRE ET DU 

THERMALISME - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers : Agent thermal, 

agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, SPA 

Praticien... - 2 

attributaires - 10  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

Bassins d'emploi 

de Saint-Gaudens 

et/ou de Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en institut ou centres spécialisés de remise 

en forme, thalassothérapie et 

balnéothérapie pour accéder à différents 

métiers du bien-être et du thermalisme : 

Agent d'accompagnement en station 

thermal et en centre de maintien en forme, 

agent thermal, agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, socio esthéticienne... 

amenant aux certifications diplômes et titres 

professionnels. Des certificats de 

spécialisations et/ou CQP pourront être 

proposés en complément aux diplômes de 

base : massage bien-être, SPA praticien, 

SPA hydro...

V, IV 20 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Bien-être 493

SOINS PERSO - 

METIERS DU BIEN-

ETRE ET DU 

THERMALISME - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers : Agent thermal, 

agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, SPA 

Praticien…. -2 

attributaires - 12  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en institut ou centres spécialisés de remise 

en forme, thalassothérapie et 

balnéothérapie pour accéder à différents 

métiers du bien-être et du thermalisme : 

Agent d'accompagnement en station 

thermal et en centre de maintien en forme, 

agent thermal, agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, socio esthéticienne... 

amenant aux certifications diplômes et titres 

professionnels. Des certificats de 

spécialisations et/ou CQP pourront être 

proposés en complément aux diplômes de 

base : massage bien-être, SPA praticien, 

SPA hydro...

V, IV 25 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Bien-être 494

SOINS PERSO - 

METIERS DU BIEN-

ETRE ET DU 

THERMALISME - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers : Agent thermal, 

agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, SPA 

Praticien , …. 2 

attributaires - 10 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

Bassins d'emploi 

de Tarbes et/ou de 

Lannemezan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en institut ou centres spécialisés de remise 

en forme, thalassothérapie et 

balnéothérapie pour accéder à différents 

métiers du bien-être et du thermalisme : 

Agent d'accompagnement en station 

thermal et en centre de maintien en forme, 

agent thermal, agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, socio esthéticienne... 

amenant aux certifications diplômes et titres 

professionnels. Des certificats de 

spécialisations et/ou CQP pourront être 

proposés en complément aux diplômes de 

base : massage bien-être, SPA praticien, 

SPA hydro...

V, IV 20 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Bien-être 495

SOINS PERSO - 

METIERS DU BIEN-

ETRE ET DU 

THERMALISME- 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES 

ORIENTALES - HSTA

Métiers : Agent thermal, 

agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, SPA 

Praticien…. - 2 

attributaires - 9 600 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en institut ou centres spécialisés de remise 

en forme, thalassothérapie et 

balnéothérapie pour accéder à différents 

métiers du bien-être et du thermalisme : 

Agent d'accompagnement en station 

thermal et en centre de maintien en forme, 

agent thermal, agent d'institut SPA, 

socioesthérapeuthe, socio esthéticienne... 

amenant aux certifications diplômes et titres 

professionnels. Des certificats de 

spécialisations et/ou CQP pourront être 

proposés en complément aux diplômes de 

base : massage bien-être, SPA praticien, 

SPA hydro...

V, IV 20 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 496

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 2 

attributaires - 21  000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N 30-Gard

Bassins d'emploi 

d'Alès-La Grand 

Combe et/ou de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 25 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 497

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 2 

attributaires - 15 840 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 24 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 498

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 2 

attributaires - 25 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N 34-Hérault

Bassin d'emploi de 

Montpellier et/ou 

de  Béziers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 30 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 499

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 1 

attributaire - 6 860 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 10 O O



SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS PERSONNELS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 500

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 1 

attributaire - 7 800 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 10 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 501

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE -

DEPARTEMENT DU 

TARN-ET-GARONNE - 

HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 1 

attributaire - 6 850 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 10 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Coiffure 502

SOINS PERSO - 

METIERS DE LA 

BEAUTE - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Métiers : Coiffeur(se), 

esthéticien(ne)… - 2 

attributaires - 16 800 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

mention 

complémen

taire

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Narbonne et/ou 

de Perpignan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

en salons de coiffure, d'esthétique ou de 

soins, pour accéder à différents métiers de 

la beauté : coiffeur, esthéticienne, 

prothésiste ongulaire amenant aux 

certifications CAP, BP, mention 

complémentaire. Des modules visant la 

spécialisation peuvent être également 

proposés : styliste visagiste, barbier...pour 

des candidats déjà qualifiés dans ce secteur 

d'activité. 

V, IV 20 O O

SANITAIRE ET SOCIAL – SOINS 

PERSONNELS

Soins 

personnels
Funéraire 503

SOINS PERSO - 

METIERS DU 

FUNERAIRE - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Assistant(e) et /ou 

conseiller(e) funéraire, 

thanatopracteur(trice) - 3 

attributaires - 9  000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

attestation
N

Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Montpellier 

et/ou de Nîmes 

et/ou de Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du funéraire 

notamment assistant et/ou conseiller 

funéraire et thanatopracteur. 

V 30 O O
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12. SPECTACLE – ARTISANAT D’ART 

 

1) Spectacle 

Contexte 

La Région Occitanie se distingue par une grande diversité de l’offre culturelle qui traduit 
son dynamisme dans ce secteur. Ses villes et villages de caractère, ses monuments 
exceptionnels, ses sites classés à l’Unesco, illustrent un patrimoine riche où la vie 
touristique, culturelle et festivalière est intense. 
Ainsi, le secteur du spectacle se caractérise par une activité importante et génère une 
dynamique pour la Région Occitanie qui compte près de 69 000 emplois culturels situés, 
pour l’essentiel, autour des deux grandes métropoles Toulouse et Montpellier.  
La Région se classe au 3ème rang national en nombre de professionnels.  
 

Evolutions économiques  
 
Les employeurs sont organisés essentiellement en petites structures.  
L’emploi se caractérise par une forte précarité des contrats (part importante de contrats 
courts), une nécessaire multi-activité et des problématiques administratives liées au 
statut d’intermittent.  
Malgré tout, c’est un secteur dynamique où les perspectives de départ à la retraite sont 
assez importantes (artistes du spectacle) et où les besoins sont élevés selon les BMO.  
 
Pour ce qui concerne la formation professionnelle continue, des faiblesses sont identifiées 
(méconnaissance des droits et des dispositifs par les artistes, une offre insuffisante dans 
le domaine de l’audiovisuel…). 
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

Bien que la compétence artistique ou technique soit primordiale, l’obtention d’un premier 
niveau de qualification reste importante pour accéder à l’emploi dans de nombreux 
métiers du spectacle vivant.  
D’autres métiers, notamment de l’audio-visuel, demandent, en revanche, une élévation 
du niveau de qualification de ses salariés. 
 
S’il ne s’agit pas réellement de nouveaux métiers, il est important d’adapter et de 
développer les compétences des demandeurs d’emploi et futurs salariés aux besoins de 
la filière afin de les professionnaliser et de renforcer leur employabilité : 

- mixité des disciplines artistiques et techniques, 
- acquisition de compétences dans des domaines connexes (administration, gestion, 

communication, diffusion, encadrement). 
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

Le PRF 2019 répond à 5 objectifs qui ont été élaborés en concertation avec la direction de 
la Culture de la Région, les partenaires du Comité Régional des Professions du Spectacle 
en Occitanie (Coreps) et dans le cadre des comités sectoriels : 

- renforcer l’acquisition de compétences artistiques et techniques, 
- renforcer les compétences numériques en lien avec les nouveaux modes de 

communication dans l’audio-visuel et les métiers techniques (apprentissage de 
logiciels spécifiques, …), 

- développer des modules spécifiques de gestion et de management dans certaines 
actions,   
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- développer des formations modulaires (meilleure connaissance des statuts, du 
marché de l’emploi, …), 

- prendre en compte des situations de handicap des artistes et des techniciens. 
 
 

2) Artisanat d’art 

Contexte 

L’artisanat d’art occupe une place particulière dans l’artisanat. Au carrefour de l’économie 
et de la culture, ce secteur touche à la fois à la tradition, à l’évolution technologique et à 
la création contemporaine. La transformation d’une matière (bois, métal, cuir…) ou sa 
restauration sont au cœur des pratiques des artisans d’art qui produisent en petite série. 
Cette filière compte environ 5 000 entreprises sur la région (coutellerie, ganterie, 
chapellerie, le travail du grenat…) 
 

Evolutions économiques  
 

Constituées essentiellement de très petites entreprises atomisées mais présentes sur 
tout le territoire régional, 90 sociétés de la Région Occitanie sont labellisées 
«  Entreprises du Patrimoine Vivant » et sont reconnues à ce titre pour leur savoir-faire 
artisanal et industriel d’excellence et bénéficient d’accompagnements ciblés à l’export. 
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 
Dans le cadre du SRDEII, la Région a affiché sa volonté de soutenir la filière des métiers 
d’arts qui représente un enjeu local fort. Il s’agit d’accompagner les entreprises dans 
leurs adaptations aux mutations, de favoriser les mutualisations entre entreprises, 
favoriser l’innovation, la digitalisation et la formation. 
La formation porte sur l’acquisition de savoirs techniques, de design… facilitant la reprise 
d’entreprises et développant un renouveau de la création. 



SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART Métiers d’art 504

METIERS D'ART - 

METIERS D'ART -

DEPARTEMENTS DE 

L'AVEYRON, DU GARD - 

HSTA

Métiers d'art : potier - 

céramiste, tailleur de 

pierre, marbrier, 

marqueteur, 

ornementiste, ébéniste, 

ferronnier, tapissier et 

couturier d'ameublement, 

sellier-garnisseur, 

harnacheur… - 3 

attributaires - 44 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron et/ou du 

Gard 

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

les métiers de potier - céramiste, tailleur de 

pierre, marbrier, marqueteur, ornementiste, 

ébéniste, ferronnier, tapissier et couturier 

d'ameublement, sellier-garnisseur, 

harnacheur...en intégrant des modules 

relatifs à la santé et à la sécurité au travail.

V, IV 55 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART Métiers d’art 505

METIERS D'ART - 

METIERS D'ART -

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE, DE LA HAUTE 

GARONNE, DES 

PYRENEES-

ORIENTALES, DU TARN 

- HSTA

Métiers d'art : potier - 

céramiste, tailleur de 

pierre, marbrier, 

marqueteur, 

ornementiste, ébéniste, 

ferronnier, tapissier et 

couturier d'ameublement, 

sellier-garnisseur, 

harnacheur…  3 

attributaires - 44 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou de la 

Haute-Garonne 

et/ou des 

Pyrénées-

Orientales et/ou 

du Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant d'exercer 

les métiers de potier - céramiste, tailleur de 

pierre, marbrier, marqueteur, ornementiste, 

ébéniste, ferronnier, tapissier et couturier 

d'ameublement, sellier-garnisseur, 

harnacheur, maroquinier...en intégrant des 

modules relatifs à la santé et à la sécurité 

au travail.

V, IV 55 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Arts 

plastiques
506

SPECTACLE - METIERS  

DES ARTS 

CONTEMPORAINS : 

ARTS VISUELS - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Métiers artistiques et 

métiers connexes dans le 

secteur des arts 

contemporains : 

plasticien … - 2 

attributaires - 6 930 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N
Région 

Occitanie

A minima 

Département de la 

Haute-Garonne 

et/ou de l'Hérault

 L'organisme proposera une ou des 

composantes dans le domaine des arts 

contemporains permettant de développer, 

structurer et sécuriser son activité 

professionnelle avec une connaissance de 

son environnement, développement de 

réseau, acquisition d'outils de 

communication...La formation pourra se 

dérouler sous forme modulaire. Formation 

s'adressant à un public ayant déjà une 

pratique des arts plastiques affirmée.

III 22 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Audiovisu

el
507

SPECTACLE - METIERS 

TECHNIQUES ET 

ARTISTIQUES DE 

L'AUDIOVISUEL ET DU 

CINEMA - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT, DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers techniques et 

artistiques de l'audio-

visuel et du cinéma : 

assistant monteur, prise 

de son, prise d'images, 

machiniste, videographe, 

monteur vidéo,  

animation 2D, 3D,stop-

motion,… - 4 attributaires 

- 55 000 heures 

stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Hérault et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers techniques de 

l'audiovisuel et du cinéma : assistant 

monteur, prise de son, prise d'images, 

machiniste et électricien, videographe, 

monteur vidéo, métiers concernant 

collecte/création data, technicien vidéo, 

exploitation vidéo-numérique et multimédia, 

technicien transmédia, animation 2D, 

3D,stop-motion, animateur radio (certifiant) 

...

V, IV, 

III
110 O O



SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Audiovisu

el
508

SPECTACLE - METIERS 

TECHNIQUES ET 

ARTISTIQUES DE 

L'AUDIOVISUEL ET DU 

CINEMA - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE-GARONNE, DU 

TARN - HSTA

Métiers techniques et 

artistiques de l'audio-

visuel et du cinéma : 

assistant monteur, prise 

de son, prise d'images, 

machiniste, videographe, 

monteur vidéo,  

animation 2D, 3D,stop-

motion,… - 4 attributaires 

- 55 000 heures 

stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute Garonne 

et/ou du Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers techniques de 

l'audiovisuel et du cinéma : assistant 

monteur, prise de son, prise d'images, 

machiniste et électricien, videographe, 

monteur vidéo, métiers concernant 

collecte/création data, technicien vidéo, 

exploitation vidéo-numérique et multimédia, 

technicien transmédia, animation 2D, 

3D,stop-motion, animateur radio (certifiant) 

...

V, IV, 

III
110 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Audiovisu

el
509

SPECTACLE - METIERS 

DE L'AUDIOVISUEL ET 

DU CINEMA : VOIX  

ENREGISTREE ET 

DOUBLAGE POUR 

COMEDIENS - REGION 

OCCITANIE - HSTA 

Voix enregistrée 

doublage pour comédiens 

- 1 attributaire - 900 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes, dans le domaine de 

l'audiovisuel, permettant aux comédiens 

d'accéder au milieu du cinéma avec une 

spécificité dans la voix enregistrée et le 

doublage.

Sans 

niveau
6 N N

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Audiovisu

el
510

SPECTACLE - METIERS 

DE L'AUDIOVISUEL ET 

DU CINEMA : 

FORMATION CINEMA 

3D ET 4D 

(MODELISATION 3D) - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA 

Formation cinéma et 

animation 3D et 4D  - 1 

attributaire - 1 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes, dans le domaine de 

l'audiovisuel, permettant d'accéder au 

milieu du cinéma avec une spécificité dans 

l'animation et la modélisation 3D et 4D. 

Sans 

niveau
10 N N

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
511

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DU 

THEATRE - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE-GARONNE 

ET/OU DE L'AVEYRON - 

HSTA

Métiers du théâtre : 

comédien… - 5 

attributaires - 31 800 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute-Garonne 

et/ou de l'Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes dans le domaine du 

théâtre, permettant de renforcer ses 

connaissances artistiques théâtrales, 

d'appréhender les différentes phases de la 

réalisation artistique, et de développer la 

stratégie-structuration globale de son 

projet. Formation s'adressant à un public 

ayant déjà une pratique théâtrale affirmée. 

IV, III 53 N O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
512

SPECTACLE - METIERS 

DE LA PRODUCTION, 

DE L'ADMINISTRATION 

ET DE LA GESTION 

CULTURELLE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de la production, 

de la diffusion , de la 

gestion et du 

développement de 

projets artistiques de 

spectacle vivant : chargé 

de production, chargé de 

diffusion…  - 3 

attributaires -  13 000 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant dans le 

domaine du spectacle vivant, d'accéder aux 

métiers de la production, de la diffusion, de 

l'administration, de la gestion culturelle... La 

formation proposera des modules 

permettant d'acquérir des compétences en 

matière d'ingénierie financière, d'analyse 

financière, de droit, de comptabilité, de 

contrats de travail, de droits d'auteurs, de 

droits voisins,...

IV, III 40 N O



SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
513

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DU 

THEATRE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du théâtre : 

comédien…- 1 attributaire 

- 7 200 heures stagiaires 

centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes dans le domaine du 

théâtre, permettant de renforcer ses 

connaissances artistiques théâtrales, 

d'appréhender les différentes phases de la 

réalisation artistique, et de développer la 

stratégie-structuration globale de son 

projet. Formation s'adressant à un public 

ayant déjà une pratique théâtrale affirmée. 

Des actions permettant la pratique théatrale 

du public reconnnu TH seront appreciées.

IV, III 12 N O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
514

SPECTACLE - METIERS 

DE LA PRODUCTION, 

DE L'ADMINISTRATION 

ET DE LA GESTION 

CULTURELLE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers de la gestion, de 

la production, de la 

diffusion et du 

développement de 

projets artistiques de 

spectacle vivant : 

responsable de structure 

culturelle - 1 attributaire -  

175 heures groupe

Actions 

professionnalis

antes

Attestation O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Montpellier et 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant dans le 

domaine culturel, d'accéder aux postes de 

responsable de structure culturelle. Des 

modules de connaissances administratives, 

sociales, juridiques et techniques seront 

appréciés. 

IV, III 10 N O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
515

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DE LA 

DANSE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de la danse : 

chorégraphe, danseur 

interprète, professeur de 

danse… - 1 attributaire - 

18 000 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes certifiantes et/ou 

professionnalisantes permettant d'accéder 

aux métiers de la danse (danseur, 

chorégraphe, enseignant danse).

IV, III 15 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
516

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DE LA 

FILIERE MUSICALE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers artistiques et 

métiers connexes dans le 

secteur de la musique: 

musicien, réalisateur 

artistique… - 4 

attributaires - 49 600 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant dans le 

domaine de la musique, de renforcer ses 

connaissances artistiques musicales, 

d'appréhender les différentes phases de la 

réalisation artistique d'un produit 

(production musicale,réalisation sous 

environnement numérique, auto-production 

en musique urbaine, son home studio…) et 

de développer  la stratégie-structuration 

globale de son projet (ex: MIMA : Musicien 

Interprète des Musiques Actuelles, ...).

V, IV 124 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
517

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DU 

CIRQUE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers du cirque : artiste 

circassien - 1 attributaire - 

18 000 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation  proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du cirque (artiste 

circassien, formateur/enseignant des arts 

du cirque). Des modules permettant de 

développer une signature artistique et 

facilitant l'insertion professionnelle seront 

appréciés.

IV, III 30 O O



SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
518

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DE LA 

DANSE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de la danse : 

chorégraphe, danseur 

interprète, professeur de 

danse… - 3 attributaires - 

21 000 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes certifiantes et/ou 

professionnalisantes permettant d'accéder 

aux métiers de la danse (danseur, 

chorégraphe, enseignant danse).

IV, III 35 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
519

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DE LA 

FILIERE MUSICALE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers artistiques et 

métiers connexes dans le 

secteur de la musique: 

musicien, réalisateur 

artistique… - 2 

attributaires - 12 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant dans le 

domaine de la musique, de renforcer ses 

connaissances artistiques musicales, 

d'appréhender les différentes phases de la 

réalisation artistique d'un produit 

(production musicale,réalisation sous 

environnement numérique, auto-production 

en musique urbaine, son home studio…) et 

de développer  la stratégie-structuration 

globale de son projet (ex: MIMA : Musicien 

Interprète des Musiques Actuelles, ...).

V, IV 30 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
520

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DU 

CIRQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du cirque : artiste 

circassien - 1 attributaire - 

26 400 heures stagiaires 

centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N 34-Hérault

L'organisme de formation  proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du cirque (artiste 

circassien, formateur/enseignant des arts 

du cirque). Des modules permettant de 

développer une signature artistique et 

facilitant l'insertion professionnelle seront 

appréciés.

IV, III 24 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
521

SPECTACLE - METIERS 

DE LA PRODUCTION, 

DE L'ADMINISTRATION 

ET DE LA GESTION 

CULTURELLE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de la production, 

de la diffusion , de la 

gestion et du 

développement de 

projets artistiques de 

spectacle vivant : chargé 

de production, chargé de 

diffusion…  - 3 

attributaires - 16 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Titre 

professionn

el, 

attestation

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant dans le 

domaine du spectacle vivant, d'accéder aux 

métiers de la production, de la diffusion, de 

l'administration, de la gestion culturelle... La 

formation proposera des modules 

permettant d'acquérir des compétences en 

matière d'ingénierie financière, d'analyse 

financière, de droit, de comptabilité, de 

contrats de travail, de droits d'auteurs, de 

droits voisins,...

IV, III 40 O O



SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
522

SPECTACLE - METIERS 

TECHNIQUES DU 

SPECTACLE VIVANT - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE, DU 

TARN - HSTA

Métiers techniques du 

spectacle vivant : 

technicien son, technicien 

lumière, assistant 

régisseur,… - 4 

attributaires - 27 600 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute Garonne 

et/ou du Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine des métiers techniques du 

spectacle vivant, d'accéder au métier de 

technicien son, technicien lumière-éclairage, 

assistant régisseur, machinerie, structures, 

plateaux, décors, sonorisation, 

enregistrement pour le spectacle vivant, 

régie d’événements... Des modules 

spécifiques relatifs à la sécurité (électrique, 

auditive...), à la réglementation et à 

l'accueil du public, l'organisation du travail, 

les langues étrangères, l'environnement 

social, à la préparation à la polyvalence 

d'activité seront appréciés.

V, IV 46 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
523

SPECTACLE - METIERS 

TECHNIQUES DU 

SPECTACLE VIVANT - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT ET DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers techniques du 

spectacle vivant : 

technicien son, technicien 

lumière, assistant 

régisseur,…  - 3 

attributaires - 36 800 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Hérault et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine des métiers techniques du 

spectacle vivant, d'accéder au métier de 

technicien son, technicien lumière-éclairage, 

assistant régisseur, machinerie, structures, 

plateaux, décors, sonorisation, 

enregistrement pour le spectacle vivant, 

régie d’événements... Des modules 

spécifiques relatifs à la sécurité (électrique, 

auditive...), à la réglementation et à 

l'accueil du public, l'organisation du travail, 

les langues étrangères, l'environnement 

social, à la préparation à la polyvalence 

d'activité seront appréciés.

V, IV 46 O O

SPECTACLE – ARTISANAT D’ART

Spectacle, 

communicati

on, édition

Spectacle 

vivant
524

SPECTACLE - METIERS 

ARTISTIQUES DU 

SPECTACLE VIVANT : 

L'ACTEUR FACE A LA 

CAMERA - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Comédien acteur 

positionnement caméra - 

1 attributaire - 1 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant aux 

comédiens, dans le domaine du spectacle 

vivant, d'accéder aux métiers du cinéma.

Sans 

niveau
10 N N
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13. SPORT ANIMATION LOISIRS 

Contexte 
 

Globalement, les filières sport-animation-loisirs répondent à des besoins locaux de 

développement des territoires. Elles sont une réponse possible en matière de politique de 

la ville, d’initiation à la citoyenneté, d’éducation à l’environnement, de tourisme et de 

loisirs, de sports de pleine nature, de montagne ou d’activités aquatiques.  

 

En Occitanie, on comptabilise 4 400 établissements sportifs environ (hors structures 

commerciales) pour 8 000 salariés (recensement DRJSCS). Le secteur s’appuie sur une 

convention collective datant de 2009 et a pour OPCA, UNIFORMATION. Il est caractérisé 

à la fois par le diplôme, qui reste la clef d’entrée obligatoire pour pouvoir exercer une 

activité d’encadrement sportif et/ou d’animation, et depuis peu, par des CQP - Certificats 

de Qualification Professionnelle - afin de répondre aux besoins d’animation périscolaire et 

de loisirs sportifs. Le taux d’insertion par métier s’élève à 80% des formés. 

 

Evolutions économiques 
 

Les métiers de l’animation représentent 66% des emplois de la filière. On notera que 

80% des structures employeuses sont des associations, comptabilisant moins de 5 

salariés. L’animation a été boostée par la réforme des rythmes scolaires et la mise en 

place des TAP (temps d’activités périscolaires). Mais le secteur est fragile car tributaire 

des aides de l’Etat et subventions publiques via les emplois aidés, lesquels devraient être 

limités en 2018.  

 

En parallèle, une des caractéristiques des métiers du sport – loisirs, c’est la saisonnalité 

des structures employeuses dont 56% proposent des emplois à temps plein, mais sur 6/8 

mois. La filière pleine nature, en pleine évolution, attend des personnels qualifiés et 

polyvalents. Leur offre de services actuelle se présente souvent de manière éclatée et 

polarisée, composée de prestataires individuels, peu tournés vers des logiques de 

développement économique et de création d’emplois. 

 

Enfin, l’offre d’animation en hôtellerie de plein air se veut une réponse aux 

établissements de plus en plus importants en matière d’hébergements recevant une 

clientèle de plus en plus exigeante souhaitant un renouvellement permanent des activités 

proposées. 

 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

La formation professionnelle est incontournable dans le secteur de l’animation – sport – 

loisirs, afin de lui donner les clés de son développement. Les enjeux se positionnent 

autour de 2 axes : 

• Les diplômes de la DRJSCS : les BP-JEPS évoluent de 10 à 4 Unités Capitalisables 

(UC). Ce changement de référentiel doit rendre plus visible et accessible les BP-

JEPS sport ou animation, il répond aussi aux attentes des acteurs socio-

économiques. 

• Les  qualifications complémentaires et les CQP : Les Certificats de Spécialisation 

(CS), qui regroupent plusieurs Unités Capitalisables Complémentaires (UCC) et 

attestent de compétences professionnelles complémentaires à celles certifiées par 
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un BPJEPS, peuvent être associées à un BPJEPS ou à un DE-JEPS et ainsi élargir 

les prérogatives des diplômés. Pour approfondir une offre de service et/ou une 

activité spécifique, un ou plusieurs des 26 CQP sport - animation existants 

peuvent être mobilisés. 

 

 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 
Dans le cadre du PRF 19, la Région Occitanie propose un autre périmètre à cette filière 

qui devient « sport-animation-loisirs », intégrant ainsi l’animation en hôtellerie de 

plein air. 

Elle répond également aux nouvelles pratiques sociétales : animation des loisirs et du 

cadre périscolaire, développement de la pratique sportive et/ou de la consommation 

d’activités sportives de mise en forme et bien-être, de la pleine nature, du tourisme.  

Ainsi, des modules spécifiques relatifs à une langue vivante, la mise en place de 

nouvelles pratiques de gestion dématérialisées, la création de nouveaux services, la 

formation à distance, sous forme de CS ou UCC pourront être envisagés en complément 

des diplômes, titres ou CQP, dans le but d’une adaptation à l’emploi, voire d’une 

polyvalence.  

 

Enfin, dans l’objectif de pérennisation de postes sur l’année et à temps plein des actions 

de bi qualification (2 diplômes ou 2 certificats) devraient être développées. 

 

  



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

525

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 10 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

526

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 1 attributaire - 9 

600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un BAPAAT. 

V 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

527

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 10 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

528

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 1 attributaire - 9 

600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

529

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 2 

attributaires - 20 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

530

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 1 attributaire - 9 

600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 30-Gard
Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

531

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 10 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 30-Gard
Bassin d'emploi de 

Nîmes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 12 O O



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

532

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 2 attributaires - 

19 200 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 30-Gard

Bassins d'emploi 

de Alès et/ou 

Bagnols-sur-Cèze 

et/ou Ganges/Le 

Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT.

V 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

533

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 9 600 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 30-Gard

Bassins d'emploi 

de Alès et/ou 

Bagnols-sur-Cèze

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

534

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 1 attributaire - 9 

600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N
31-Haute-

Garonne

Hors Bassin 

d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

535

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 10 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
31-Haute-

Garonne

Hors Bassin 

d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

536

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 2 attributaires - 

19 200 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

537

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC  - 3 

attributaires - 51 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 60 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

538

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature. - 2 attributaires - 

9 600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT.

V 12 O O



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

539

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 3 

attributaires - 51 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 34-Hérault
Bassin d'emploi de 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 60 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

540

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature. - 2 attributaires - 

19 200 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 34-Hérault

Bassins d'emploi 

de Lunel et/ou 

Béziers et/ou Sète

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

541

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 3 

attributaires - 34 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 34-Hérault

Bassins d'emploi 

de Sète et/ou 

Lodève et/ou 

Béziers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 40 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

542

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature. Animateur social, 

loisirs tous publics, 

culturel, éducation à 

l'environnement, TIC - 1 

attributaire - 10 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
65-Hautes-

Pyrénées

Bassin d'emploi de 

Tarbes

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur ou 

assistant d'animateur en validant un CQP 

tourisme, loisirs ou animation, un BAPAAT 

ou un  BP-JEPS avec des possibilités d'accès 

à des  modules spécifiques de type CS, ou 

UCC dont l'UCC ACEM.

V, IV 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

543

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 1 attributaire - 9 

600 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 12 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

544

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 2 

attributaires - 20 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 24 O O



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

545

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Assistant animateur 

options loisirs tout public, 

loisirs du jeune et de 

l'enfant ou de pleine 

nature - 2 attributaires - 

19 200 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N 81-Tarn
Bassin d'emploi 

d'Albi

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'assistant 

animateur en validant un BAPAAT. 

V 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

546

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

L'ANIMATION - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Animateur social, loisirs 

tous publics, culturel, 

éducation à 

l'environnement, TIC - 2 

attributaires - 20 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N 81-Tarn
Bassin d'emploi 

d'Albi

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à des postes d'animateur en 

validant un CQP tourisme, loisirs ou 

animation, ou un  BP-JEPS avec des 

possibilités d'accès à des  modules 

spécifiques de type CS, ou UCC dont l'UCC 

ACEM.

IV 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

547

SPORT ANIM - 

METIERS DE LA 

COORDINATION ET DE 

L'ENCADREMENT - 

DEPARTEMENTS DE 

L'HERAULT ET/OU DU 

GARD, ET/OU DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Cadre de l'animation, 

spécialisé en 

développement de 

projets, territoires et 

réseaux, ou en animation 

sociale - 3 attributaires - 

28 000 heures stagiaires 

centre

Certifications Diplôme N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Hérault et/ou du 

Gard et/ou de la 

Haute-Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de l'animation, d'accéder au métier 

de cadre de l'animation, responsable au sein 

d'associations, de collectivités territoriales, 

d'organismes du secteur social ou culturel. 

III 40 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

548

SPORT ANIM - 

METIERS DES 

ACTIVITES EQUESTRES 

- DEPARTEMENTS DU 

TARN ET/OU DE 

L'AVEYRON ET/OU DU 

GERS ET/OU DE LA 

LOZERE - HSTA

Moniteur d'équitation - 

Accompagnateur en 

tourisme équestre - 4 

attributaires - 42 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron et/ou du  

Gers et/ou de la 

Lozère et/ou du 

Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS équitation et/ou du 

tourisme équestre . Des modules 

spécifiques de type CS, CQP tourisme, 

loisirs ou sport, ou UCC, seront appréciés. 

IV 40 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

549

SPORT ANIM - 

METIERS DES 

ACTIVITES EQUESTRES 

- DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE 

L'AUDE ET/OU DE LA 

HAUTE-GARONNE 

ET/OU DES  PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Moniteur d'équitation ou 

Accompagnateur en 

tourisme équestre ou 

Moniteur d'équitation 

option attelage - 4 

attributaires - 42 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou du 

Gard et/ou de la 

Haute-Garonne 

et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS équitation, du 

tourisme équestre ou option attelage. Des 

modules spécifiques de type CS, CQP 

tourisme, loisirs ou sport, ou UCC, seront 

appréciés.

IV 40 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

550

SPORT ANIM - 

METIERS DES 

ACTIVITES 

GYMNIQUES (AG2F) - 

FORME ET FORCE - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE LA 

HAUTE-GARONNE 

ET/OU DE L'HERAULT 

ET/OU DU TARN-ET-

GARONNE - HSTA

Préparateur physique - 

Professeur de Fitness - 4 

attributaires - 51 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de la 

Haute-Garonne 

et/ou de l'Hérault 

et/ou du Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS AG2F. Des modules 

spécifiques de type mentions, CS, CQP 

tourisme, loisirs ou animation, ou UCC, 

seront appréciés.

IV 60 O O



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

551

SPORT ANIM - 

METIERS DES 

ACTIVITES PHYSIQUES 

POUR TOUS - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DE 

L'AVEYRON ET/OU DU 

GARD ET/OU DE 

L'HERAULT ET/OU DE 

LA HAUTE-GARONNE 

ET/OU DU LOT ET/OU 

DES PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Professeur de Fitness - 

Remise en forme - 6 

attributaires - 59 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Bassins d'emploi 

de Montpellier 

et/ou de Nîmes 

et/ou de Toulouse 

et/ou de Perpignan 

et/ou 

Départements de 

l'Aude et/ou du Lot 

et/ou de l'Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS APT. Des modules 

spécifiques de type CS, CQP tourisme, 

loisirs ou animation, ou UCC, seront 

appréciés.

IV 70 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

552

SPORT ANIM - 

METIERS DES SPORTS 

AQUATIQUES - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE-GARONNE 

ET/OU DE L'HERAULT 

ET/OU DES PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Maître-nageur sauveteur -  

Moniteur de plongée 

subaquatique - 4 

attributaires - 51 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute-Garonne 

et/ou de l'Hérault 

et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS AAN (activités 

aquatiques et de la natation). Des modules 

spécifiques de type UCC, CS, CQP 

navigation, sauvetage, tourisme, loisirs ou 

animation, seront appréciés.

IV 60 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

553

SPORT ANIM - 

BIQUALIFICATION 

SPORT/ANIMATION OU  

SPORT/LOISIRS - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Animateur sportif / 

Animateur culturel / 

Agent de loisirs - 2 

attributaires - 22 800 

heures stagiaires centre 

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

UCC, CS

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant : soit de 

préparer 2 BP-JEPS en sport/animation (les 

UC communes ne seront abordées qu'une 

fois) soit de préparer 1 BP-JEPS 

sport/animation + 1 titre professionnel dans 

le tourisme, les loisirs ou le commerce afin 

d'accéder à une polyvalence professionnelle. 

IV, III 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

socio-

culturelle

554

SPORT ANIM - 

METIERS DES SPORTS 

AQUATIQUES - 

REGION OCCITANIE - 

HSTA

Surveillant de plages, 

lacs, piscines de camping 

- 4 attributaires - 19 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
BNSSA N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder au BNSSA (brevet national de 

sécurité et de sauvage aquatique) pour un 

emploi de surveillant de baignade, (plage, 

piscine, lac). Des modules complémentaires 

de type CQP pourront être associés au 

brevet.

Sans 

niveau
150 N N

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

sportive
555

SPORT ANIM - 

METIERS DE 

l'ANIMATION EN 

HOTELLERIE DE PLEIN 

AIR - REGION 

OCCITANIE - HSTA

Animateur de loisirs - 

Agent de loisirs - 2 

attributaires - 8 040 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un titre professionnel d'agent de 

loisirs ou à un CQP Animateur de loisirs 

sportifs afin de mettre en place des activités 

en hôtellerie de plein air.

V, IV 24 O O



SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

sportive
556

SPORT ANIM - 

METIERS DE PLEINE 

NATURE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AVEYRON ET/OU DU 

TARN ET/OU DE LA 

LOZERE - HSTA

Moniteur pêche de loisirs - 

3 attributaires - 20 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

CQP, UCC, 

CS

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron et/ou du 

Tarn et/ou de la 

Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un BP-JEPS pêche de loisir. Des 

modules spécifiques de type UCC, CS, CQP, 

seront appréciés.

IV, III 24 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

sportive
557

SPORT ANIM - 

METIERS DES SPORTS 

DE MONTAGNE - 

DEPARTEMENTS DES 

HAUTES-PYRENEES 

ET/OU DES PYRENEES-

ORIENTALES -  HSTA

Moniteur d'escalade - 

canyonisme -  randonnée 

cycliste - randonnée 

pédestre - 

accompagnateur 

moyenne montagne - 

moniteur de ski - 2 

attributaires - 25 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

UCC, CS, 

CQP

N
Région 

Occitanie

Départements des 

Hautes-Pyrénées 

et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un DE-JEPS ou BP-JEPS 

escalade, canyonisme, ski,  randonnée 

cycliste ou pédestre... Des modules 

spécifiques de type UCC, CS, CQP, seront 

appréciés.

IV, III 30 O O

SPORT - ANIMATION - LOISIRS

Sport, 

animation, 

loisirs

Animation 

sportive
558

SPORT ANIM - 

METIERS DES SPORTS 

DE MONTAGNE - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE 

L'HERAULT -  HSTA

Moniteur d'escalade - 

canyonisme randonnée 

cycliste - randonnée 

pédestre - 2 attributaires - 

25 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, UCC, CS

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder à un DE-JEPS ou BP-JEPS 

escalade, canyonisme,  randonnée cycliste 

ou pédestre... Des modules spécifiques de 

type UCC, CS, CQP, seront appréciés.

IV, III 30 O O
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14. TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION 

 

Contexte 
 

Le secteur de l’hébergement, de la restauration et du tourisme est un des secteurs clés 
de l’économie régionale. L’économie touristique est la 2ème industrie, devant 
l’aéronautique et le BTP. L’Occitanie, première région en terme de fréquentation française 
et 3ème pour la fréquentation étrangère, bénéficie de produits d’appel forts, comme le 
littoral méditerranéen, les Pyrénées, les métropoles et d’une offre touristique variée 
(thermalisme, tourisme religieux…). Dans ce cadre, la Région Occitanie a adopté en 
juillet 2017 le Schéma Régional de Développement du Tourisme et des Loisirs «  Cap sur 
l’innovation touristique », qui permettra de mettre en œuvre une politique touristique 
performante et innovante, concourant à la compétitivité régionale, à la qualité de vie et à 
la valorisation du patrimoine naturel et culturel. 
 

Evolutions économiques 
 

Le secteur connaît de profondes mutations avec la volonté affichée de monter en gamme 
et de diversifier l'offre touristique. De même, l’évolution constante des normes 
techniques et sanitaires, le développement de nouveaux modes de consommation et les 
facilités offertes par le numérique (réservation en ligne, avis clients…) ont pour effet 
d’exacerber la concurrence et doivent impérativement être pris en compte par les 
professionnels. Par ailleurs, de nombreux métiers du secteur connaissent de réelles 
difficultés de recrutement notamment les métiers de la restauration et du service.  
 

Enjeux pour la formation professionnelle 
 

La professionnalisation des acteurs demeure un enjeu important pour un secteur qui doit 
sans cesse s’adapter aux exigences croissantes des clients. Ainsi, le développement des 
compétences des demandeurs d’emploi est nécessaire afin de répondre efficacement aux 
mutations du secteur. 
 
Si le premier niveau de qualification reste la clé d’entrée pour de nombreux métiers de 
l’hôtellerie et la restauration (cuisinier, serveur, employé d’étage…), on note une 
élévation du niveau de qualification dans le domaine du tourisme et en particulier de 
l’accueil/réception (niveau IV et III) et le renforcement des professions intermédiaires.  
 

Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégie les formations modularisées afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur. Deux axes seront particulièrement ciblés : 
 

- l’amélioration de la qualité de l’accueil par l’instauration d’une connaissance 
partagée du territoire et le renforcement de la maîtrise de langues étrangères. A 
ce titre, l’intégration d’un module relatif à la connaissance du territoire 
régional est obligatoire : il sera adapté en fonction du métier préparé 
(sites du patrimoine naturel et historique, produits du terroir, activités de 
loisirs, événements culturels…), 
 

- le développement des connaissances numériques en lien avec les nouveaux 
modes de consommation au travers de l’intégration de modules spécifiques (e-
tourisme : nouveaux modes de commercialisation et distribution des produits 
touristiques, e-reputation…). 

 
 



 
Programme régional de formation 2019-2022 – Programme  QUALIF PRO – Annexe au Cahier des clauses 
techniques Particulières 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 
Les domaines de la restauration et de l’alimentaire sont tout particulièrement concernés 

par la mise en œuvre d’une économie plus circulaire au niveau des achats responsables, 

de la lutte contre le gaspillage alimentaire et de la bonne gestion des déchets spécifiques. 

 
  



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

559

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

2 attributaires - 15 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 30 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

560

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

2 attributaires - 15 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 30 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

561

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTE GARONNE- 

HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

1 attributaire - 13 020 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 20 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

562

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

2 attributaires - 35 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 70 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

563

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

1 attributaire - 5 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 46-Lot

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 10 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

564

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

2 attributaires - 18 900 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 30 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

565

TOURISME - METIERS 

DE L'HOTELLERIE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'hôtellerie, 

l'hébergement et la 

réception : employé 

d'étage/gouvernant, 

agent d'exploitation, 

agent 

d'accueil/réceptionniste- 

3 attributaires - 35 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie, volets hébergement 

et/ou accueil/réception : employé d'étages, 

gouvernant, agent d'accueil en structure 

hôtelière, réceptionniste… L'intégration de 

modules de langues étrangères est 

obligatoire, tout comme des modules 

relatifs à la maîtrise des logiciels de 

réservation hôtelière. Des modules de 

spécialisation (haut de gamme...) pourront 

être proposés.

V, IV 70 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Hôtellerie, 

hôtellerie 

de plein 

air

566

TOURISME - METIERS 

DU DEVELOPPEMENT 

DE STRUCTURE 

TOURISTIQUE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Métiers du 

développement de 

structure touristique- 1 

attributaire - 88 heures 

groupe

Compétences 

+
Attestation O

Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier. Un 

autre lieu sur l'arc 

méditerranéen 

sera apprécié.

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de direction, management, 

assistant direction en structure touristique. 

Des modules relatifs au développement 

d'une stratégie numérique et des outils de 

marketing sont obligatoires.

Sans 

niveau
20 N N



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
567

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 1 attributaire - 

5 950 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 09-Ariège

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 10 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
568

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DU 

GERS - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 1 attributaire - 

11 900 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 32-Gers

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 20 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
569

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 1 attributaire - 

11 900 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 20 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
570

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES PYRENEES - 

HSTA

Perfectionnement dans 

les métiers de la cuisine 

et du service, 

restauration rapide, 

service en salle…- 1 

attributaire - 7 136 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, 

attestation

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes permettant de se 

perfectionner afin d'accéder aux métiers de 

la restauration et du service.

V, IV 16 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
571

TOURISME - METIERS 

DE L'HEBERGEMENT ET 

LA RESTAURATION 

D'EXCELLENCE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DE 

L'HERAULT ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers de l'hôtellerie et 

de la restauration haut de 

gamme : employé 

d'étages et/ou accueil en 

hôtel 3 ou 4 étoiles, 

service en restaurant 

gastronomique…- 2 

attributaires -20 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP, 

attestation

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou de 

l'Hérault et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie et de la restauration 

haut de gamme : employé d'étages en hôtel 

3 ou 4 étoiles, service en restaurant 

gestronomique… Des modules spéficiques à 

l'accueil d'une clientèle exigente, la gestion 

de conflits... sont obligatoires selon les 

métiers visés.

V 50 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
572

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 2 

attributaires - 2 450 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

N 34-Hérault

L'organisme proposera une composante 

"HACCP" et/ou une composante "Permis 

d'exploitation" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration. 

Sans 

niveau
70 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
573

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 1 

attributaire - 350 heures 

stagiaires centre

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

N 46-Lot

L'organisme proposera une composante 

"HACCP" et/ou une composante "Permis 

d'exploitation" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration. 

Sans 

niveau
10 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
574

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION - 

DEPARTEMENT DU 

TARN ET GARONNE - 

HSTA

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 1 

attributaire - 875 heures 

stagiaires centre

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme proposera une composante 

"HACCP" et/ou une composante "Permis 

d'exploitation" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration. 

Sans 

niveau
25 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
575

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

EN FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 2 

attributaires - 147 heures 

groupe

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et/ou 

Montpellier. Un 

autre lieu sur l'arc 

méditerranéen 

sera apprécié.

L'organisme proposera une composante 

"HACCP", une composante "Permis 

d'exploitation" et/ou une composante 

relative aux "bonnes pratiques en 

restauration" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration.

Sans 

niveau
50 N N



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
576

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 2 

attributaires - 2 800 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une composante 

"HACCP" et/ou une composante "Permis 

d'exploitation" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration. 

Sans 

niveau
80 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
577

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE LA 

LOZERE - HSTA

Compétences 

réglementaires pour le 

secteur de la restauration 

: "HACCP" et "Permis 

d'exploitation" - 2 

attributaires - 2 100 

heures stagiaires centre

Compétences 

+

HACCP / 

Permis 

d'exploitati

on

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de la 

Lozère

L'organisme proposera une composante 

"HACCP" et/ou une composante "Permis 

d'exploitation" permettant aux demandeurs 

d'emploi de se conformer à la 

réglementation en vigueur dans le secteur 

de la restauration. 

Sans 

niveau
60 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
578

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 5 attributaires - 

52 000 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 80 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
579

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 1 attributaire - 

15 400 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 12-Aveyron

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 25 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
580

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 4 attributaires - 

52 000 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 30-Gard

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 80 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
581

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE GARONNE - 

HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine : cuisinier dont 

pizzaiolo,service 

restaurant, barman, 

employé d'étages, 

réceptionniste 

polyvalent…- 2 

attributaires - 65 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration, de l'hôtellerie 

(employé d'étages) et du service (serveur, 

agent polyvalent de restauration, cuisinier, 

barman…) dans tous types de structure 

(restaurant, brasserie, restauration 

rapide...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes...) et en service (sommellerie, 

cocktail...) pourront être proposées. 

L'intégration de modules concernant les 

normes d'hygiène, de sécurité est 

obligatoire, ainsi que des modules de 

langues étrangères pour les métiers du 

service. 

V 100 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
582

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 6 attributaires - 

130 000 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 200 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
583

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

- HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 2 attributaires - 

9 750 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 46-Lot

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 15 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
584

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 1 attributaire - 

11 700 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 48-Lozère

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 18 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
585

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES PYRENEES - 

HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 2 attributaires - 

32 500 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 50 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
586

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 5 attributaires - 

123 500 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 190 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Restaurati

on
587

TOURISME - METIERS 

DE LA RESTAURATION 

ET DU SERVICE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Métiers du service et de 

la cuisine- 2 attributaires - 

15 600 heures stagiaires 

centre

Parcours 

intégrés

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 81-Tarn

L'organisme proposera une composante pré-

certifiante et au moins deux composantes 

certifiantes permettant d'accéder aux 

métiers de la restauration et du service 

(serveur, agent polyvalent de restauration, 

cuisinier, barman…) dans tous types de 

structure (restaurant, brasserie, 

restauration rapide, hôtellerie de plein 

air...). Des spécialisations en cuisine 

(cuisine régionale ou du terroir, 

pizza/crêpes, grilladin, sushi, vegan...) et 

en service (sommellerie, cocktail...) 

pourront être proposées. L'intégration de 

modules concernant les normes d'hygiène, 

de sécurité est obligatoire, ainsi que des 

modules de langues étrangères pour les 

métiers du service. 

V 24 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 588

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE - HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique, gestionnaire 

en hôtellerie de plein air, 

accompagnateur de 

tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire 

d'unité touristique… - 1 

attributaire - 17 700 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 09-Ariège
Bassin d'emploi de 

Pamiers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme :agent 

d'accueil touristique, gestionnaire en 

hôtellerie de plein air, accompagnateur de 

tourisme, concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité touristique... 

L'intégration de modules langues étrangère 

(anglais,...) ainsi que des modules relatifs à 

la maîtrise de logiciels de réservation est 

obligatoire. Selon la localisation, des 

spécialisations sur l'hébergement de plein 

air, l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou 

le tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

V, IV, 

III
20 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 589

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique, 

accompagnateur et 

animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité 

touristique… - 4 

attributaires - 60 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : agent 

d'accueil touristique, accompagnateur et 

animateur de tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire d'unité touristique... 

L'intégration de modules de langues 

étrangères et relatifs à la maîtrise de 

logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

V, IV, 

III
80 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 590

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON - HSTA

Animateur généraliste de 

tourisme - 1 attributaire - 

9 750 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : 

accompagnateur et/ou animateur de 

tourisme... L'intégration de modules de 

langues étrangères et relatifs à la maîtrise 

de logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

IV 15 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 591

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE GARONNE - 

HSTA

Métiers du tourisme : 

animateur généraliste de 

tourisme, agent de 

comptoir, agent d'escale, 

accompagnateur de 

tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire 

d'unité touristique… - 2 

attributaires - 26 550 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : 

accompagnateur et animateur de 

tourisme,agent de comptoir, agent d'escale, 

concepteur de voyages, gestionnaire d'unité 

touristique... L'intégration de modules de 

langues étrangères et relatifs à la maîtrise 

de logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

IV, III 30 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 592

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE GARONNE 

ET/OU DES HAUTES-

PYRENEES - HSTA

Métiers de direction, 

d'assistant hôtelier et/ou 

assistant manager 

tourisme - 3 attributaires - 

31 500 heures stagiaires 

centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements de 

la Haute-Garonne 

et/ou des Hautes-

Pyrénées

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de direction, management, 

assistant direction…

III, II 35 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 593

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique, 

accompagnateur et 

animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité 

touristique… - 5 

attributaires - 67 500 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N 34-Hérault

Hors Bassin 

d'emploi de 

Ganges-Le Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : agent 

d'accueil touristique, accompagnateur et 

animateur de tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire d'unité touristique... 

L'intégration de modules de langues 

étrangères et relatifs à la maîtrise de 

logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

V, IV, 

III
90 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 594

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique,agent de 

comptoir, agent d'escale, 

accompagnateur et 

animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité 

touristique… - 1 

attributaire - 10 620 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : agent 

d'accueil touristique, agent de comptoir, 

accompagnateur et animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, gestionnaire d'unité 

touristique... L'intégration de modules et 

relatifs à la maîtrise de logiciels de 

réservation et de langues étrangères en 

nombre d'heures suffisants est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

IV, III 12 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 595

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique, 

accompagnateur et 

animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité 

touristique… -3 

attributaires - 33 750 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : agent 

d'accueil touristique, accompagnateur et 

animateur de tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire d'unité touristique... 

L'intégration de modules de langues 

étrangères et relatifs à la maîtrise de 

logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

V, IV, 

III
45 O O



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 596

TOURISME - METIERS 

DU TOURISME - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE LA 

LOZERE - HSTA

Métiers du tourisme : 

agent d'accueil 

touristique, 

accompagnateur et 

animateur de tourisme, 

concepteur de voyages, 

gestionnaire d'unité 

touristique… - 3 

attributaires -45 000 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de la 

Lozère, hors 

Bassin de Ganges-

Le Vigan

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant 

d'accéder aux métiers du tourisme : agent 

d'accueil touristique, accompagnateur et 

animateur de tourisme, concepteur de 

voyages, gestionnaire d'unité touristique... 

L'intégration de modules de langues 

étrangères et relatifs à la maîtrise de 

logiciels de réservation est obligatoire. 

Selon la localisation, des spécialisations sur 

l'hébergement de plein air, 

l'agro/agritourisme, l’oeno-tourisme ou le 

tourisme vert seront appréciées, tout 

comme l’intégration de modules relatifs à la 

promotion et la valorisation du patrimoine 

local, l’organisation d’excursions ou de 

manifestations...

V, IV, 

III
60 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 597

TOURISME - METIERS 

DE L'HEBERGEMENT ET 

LA RESTAURATION 

D'EXCELLENCE - 

DEPARTEMENT DE LA 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Métiers de l'hôtellerie et 

de la restauration haut de 

gamme : employé 

d'étages et/ou accueil en 

hôtel 3 ou 4 étoiles, 

service en restaurant 

gastronomique…- 1 

attributaire - 4 000 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

titre 

professionn

el, CQP

N
31-Haute-

Garonne

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composante(s) permettant d'accéder aux 

métiers de l'hôtellerie et de la restauration 

haut de gamme : employé d'étages en hôtel 

3 ou 4 étoiles, service en restaurant 

gestronomique… Des modules spéficiques à 

l'accueil d'une clientèle exigente, la gestion 

de conflits... sont obligatoires selon les 

métiers visés.

V 10 O O

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 598

TOURISME - 

LOGICIELS DE 

RESERVATION - 

DEPARTEMENTS DE LA 

HAUTE-GARONNE 

ET/OU DES HAUTES-

PYRENEES - HSTA

Apprentissage et maîtrise 

des logiciels de 

réservation utilisés dans 

le secteur touristique tels 

que Amadeus, Unicamp, 

Eseason, Eurhotel, 

Sabre… - 2 attributaires - 

3 000 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Département de la 

Haute-Garonne 

et/ou des Hautes 

Pyrénées

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes correspondant à 

l'apprentissage des logiciels de réservation 

utilisés dans le secteur touristique tels que 

Amadeus, Unicamp, Eseason, Eurhotel, 

Sabre… 

Sans 

niveau
20 N N

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 599

TOURISME - 

LOGICIELS DE 

RESERVATION - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET/OU DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Apprentissage et maîtrise 

des logiciels de 

réservation utilisés dans 

le secteur touristique tels 

que Amadeus, Unicamp, 

Eseason, Eurhotel, 

Sabre...- 2 attributaires - 

6 000 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes correspondant à 

l'apprentissage des logiciels de réservation 

utilisés dans le secteur touristique tels que 

Amadeus, Unicamp, Eseason, Eurhotel, 

Sabre… 

Sans 

niveau
40 N N



TOURISME – HOTELLERIE – RESTAURATION

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

Effectif 

prev. 

annuel

Eligib

le 

FSE

Rému

nérati

on

 TOURISME – HOTELLERIE – 

RESTAURATION 

Tourisme, 

hôtellerie, 

restauration

Tourisme 600

TOURISME - 

LOGICIELS DE 

RESERVATION - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET/OU DE 

l'HERAULT - HSTA

Apprentissage et maîtrise 

des logiciels de 

réservation utilisés dans 

le secteur touristique tels 

que Amadeus, Unicamp, 

Eseason, Eurhotel, 

Sabre...- 2 attributaires - 

6 000 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme proposera une ou plusieurs 

composantes correspondant à 

l'apprentissage des logiciels de réservation 

utilisés dans le secteur touristique tels que 

Amadeus, Unicamp, Eseason, Eurhotel, 

Sabre… 

Sans 

niveau
40 N N
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15. TRANSPORT LOGISTIQUE 

 

Contexte 
 
Le Rapport de l’Observatoire Prospectif des emplois et des qualifications dans les 
Transports et la Logistique (OPTL) confirme le dynamisme retrouvé de l’emploi dans les 
transports. A fin décembre 2015, la région Occitanie totalise dans ce secteur d’activité 49 
191 salariés. A noter que de nombreux transporteurs sont installés en compte propre ce 
qui porte le nombre d’emplois dans ce secteur à près de 90 000. 87% des emplois sont 
en CDI. Ce secteur reste pourvoyeur de main d’œuvre peu ou moyennement qualifiée et 
les départs à la retraite seront importants d’ici dix ans. 
 

Evolutions 
 

Nombreux sont les facteurs qui modifient peu à peu ce secteur : pyramide des âges des 
actifs, mutations technologiques avec l’intégration des TIC dans l’organisation du travail 
(gestion du temps, techniques de géolocalisation), développement du commerce en ligne 
et son impact sur le mode de livraison, réglementations relatives au développement 
durable (optimisation de trajets et éco-conduite, véhicules moins émetteurs de CO2). 
 
Par ailleurs, le numérique impacte directement les métiers de la logistique et du 
transport : 

- les plateformes voient leur fonction se diversifier avec la montée en puissance de 
la préparation des commandes en mode vocal, la gestion des stocks, systèmes de 
traçage, de stockage, robotisation des mouvements de colis accentuée (encore 
peu en région). Le service de Drive est à l’interface entre le commerce et la 
logistique, 

- De plus en plus d’entreprises de transport équipent de logiciels de gestion leur 
flotte de véhicules. 

 
 

Enjeux pour la formation professionnelle  
 
Toutes les évolutions qui sont en train de se mettre en œuvre démontrent qu’il n’y aura 
pas forcément de nouveaux métiers émergents, mais plutôt de nouvelles compétences 
qui seront attendues.  
Au-delà des exigences en matière de compétences de base selon les différents métiers 
que doivent acquérir les nouveaux entrants sur ce secteur, l’enjeu va être aussi 
d’augmenter l’adaptabilité des salariés aux différents mutations évoquées plus haut 
(nouvelles technologies ou réglementations telles que la gestion embarquée, 
développement du e-commerce, optimisation des coûts, développement de l’éco-
conduite…). 
 
En ce qui concerne les qualifications (niveaux, filières…), si les métiers de base actuels 
risquent à diminuer dans un avenir plus ou moins proche, les entreprises vont rechercher 
des candidats dont le niveau de qualification sera plus élevé afin de leur permettre 
d’avoir des salariés plus polyvalents. 
Ainsi, le simple cariste avec uniquement un CACES intéressera moins les entreprises qui 
préfèreront des candidats disposant à minima d’un titre professionnel comme celui de 
cariste d’entrepôt. 
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Orientations de la Région pour le programme régional de formation 
 

La Région privilégiera les formations certifiantes afin de répondre aux besoins en 
compétences et aux évolutions du secteur. Plusieurs axes seront particulièrement ciblés : 

- privilégier la qualification du public sur le 1er niveau de qualification, 
- favoriser l’acquisition d’un titre professionnel demandé par les acteurs 

économiques (comités sectoriels), 
- développer une réponse de proximité de l’offre 

 

Transition écologique et énergétique 

La Région Occitanie est engagée dans une démarche de transition écologique et 
énergétique et souhaite que les organismes de formation participent à la réalisation de 
ces objectifs afin que les professionnels de demain aient les connaissances et les 
compétences nécessaires pour concourir à la transition écologique et énergétique ainsi 
qu’à une économie plus circulaire.  
 
Le secteur des transports et de la logistique devront prendre en en compte le report 

modal et l’encouragement des échanges à courte distance 

 

 



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 601

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE  – HSTA

Agent d'entreposage, 

agent de messagerie, 

agent magasinier, cariste 

d'entrepôt, préparateur 

de commandes  - 4 

attributaires - 23 100 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers d'agent d'entreposage, d'agent de 

messagerie, d'agent magasinier, de cariste 

d'entrepôt, de préparateur de commandes.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 602

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON – HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 7 140 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 603

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD  – HSTA

Agent d'entreposage, 

agent de messagerie, 

agent magasinier, cariste 

d'entrepôt, préparateur 

de commandes  - 4 

attributaires - 29 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers d'agent d'entreposage, d'agent de 

messagerie, d'agent magasinier, de cariste 

d'entrepôt, de préparateur de commandes.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 604

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt, agent 

magasinier  - 1 

attributaire - 25 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, de 

cariste d'entrepôt et d'agent magasinier.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 605

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Agent d'entreposage, 

agent de messagerie, 

agent magasinier, cariste 

d'entrepôt, préparateur 

de commandes  - 5 

attributaires - 37 800 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers d'agent d'entreposage, d'agent de 

messagerie, d'agent magasinier, de cariste 

d'entrepôt, de préparateur de commandes. 

Un module "drive" pourra être proposé.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 606

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DU LOT 

– HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 6 720 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 607

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES – 

HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 6 720 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 608

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES  – HSTA

Agent d'entreposage, 

agent de messagerie, 

agent magasinier, cariste 

d'entrepôt, préparateur 

de commandes  - 4 

attributaires - 33 600 

heures stagiaires centre

Certifications

Diplôme, 

titre 

professionn

el

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers d'agent d'entreposage, d'agent de 

messagerie, d'agent magasinier, de cariste 

d'entrepôt, de préparateur de commandes.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 609

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN – HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 8 400 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 610

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN-ET-GARONNE – 

HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 19 320 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 611

TRANSPORT- 

LOGISTIQUE 

D'ENTREPOSAGE EN 

FAD - REGION 

OCCITANIE - HGRO

Technicien logistique 

d'entreposage - 1 

attributaire - 646 heures 

groupe

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant, dans le domaine de 

la logistique, d'accéder au métier de 

technicien logistique d'entreposage.

IV

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 612

TRANSPORT- 

METHODES ET 

EXPLOITATION 

LOGISTIQUE EN FAD - 

REGION OCCITANIE - 

HGRO

Technicien supérieur en 

méthodes et exploitation 

logistique - 1 attributaire - 

903 heures groupe

Certifications

Titre 

professionn

el

O
Région 

Occitanie

Lieux pour le 

regroupement 

physique des 

stagiaires : 

Toulouse et 

Montpellier

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant, dans le domaine de 

la logistique, d'accéder au métier de 

technicien supérieur en méthodes et 

exploitation logistique.

III

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 613

TRANSPORT- METIERS 

DE LA LOGISTIQUE -  

DEPARTEMENTS DE 

L'ARIEGE ET DE LA 

HAUTE GARONNE – 

HSTA

Préparateur de 

commande, cariste 

d'entrepôt et agent 

magasinier - 1 

attributaire - 8 820 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Département de 

l'Ariège et bassin 

d'emploi de Saint-

Gaudens

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine de la logistique, d'accéder aux 

métiers de préparateur de commandes, 

d'agent magasinier et de cariste d'entrepôt.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 614

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE – HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 4 

attributaires - 8 750 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 11-Aude

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 615

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DU 

GARD – HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 5 

attributaires - 11 250 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 30-Gard

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 616

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 2 

attributaires - 12 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 617

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 5 

attributaires - 20 000 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 34-Hérault

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 618

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES  – HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 3 

attributaires - 8 750 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 619

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENTS  DE 

L'AVEYRON, DU LOT ET 

DU TARN – HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 2 

attributaires - 22 500 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron, du Lot 

et du Tarn

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique
Logistique 620

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DE LA 

LOGISTIQUE - 

DEPARTEMENTS DU 

GERS ET DU TARN-ET-

GARONNE - HSTA

CACES  R 389 catégories 

1.3.5. initial ou 

renouvellement et gestion 

de stocks  - 1 attributaire - 

6 250 heures stagiaires 

centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements du 

Gers et du Tarn-et-

Garonne

L'organisme proposera plusieurs 

composantes : les CACES R 389 catégories 

1.3.5. en initial et/ou renouvellement et/ou 

un module de gestion de stocks.

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

621

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

l'AUDE – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

3 attributaires - 10 560 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

622

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 3 200 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

623

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

GARD – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

3 attributaires - 11 840 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

624

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 1 2 800 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

625

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

GERS – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 5 120 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 32-Gers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

626

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

3 attributaires - 17 600 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

627

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU LOT 

– HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 3 200 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

628

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE– HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 4 160 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

629

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES – 

HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 6 080 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

630

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

3 attributaires - 9 600 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

631

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

TARN – HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 2 560 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

632

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

TARN-ET-GARONNE – 

HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 6 720 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

633

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENTS DE 

L'ARIEGE ET DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Permis C, D, CE et FIMO  - 

1 attributaire - 4 800 

heures stagiaires centre

Actions 

professionnalis

antes

Attestation N
Région 

Occitanie

Département de 

l'Ariège, Bassin 

d'emploi de Saint-

Gaudens

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur routier de 

marchandises ou de voyageurs. Les 

composantes suivantes pourront être 

proposées : C FIMO, D FIMO et CE.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

634

TRANSPORT- 

CONDUITE DE TAXI - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE  - HSTA

Conducteur de taxi - 1 

attributaire - 1 920 

heures stagiaires centre

Certifications Certificat N 09-Ariège
Bassin d'emploi de 

Saint-Girons

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

de conducteur de taxi.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

635

TRANSPORT- 

CONDUITE DE TAXI - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Conducteur de taxi  - 1 

attributaire -  3 200 

heures stagiaires centre

Certifications Certificat N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

de conducteur de taxi.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

636

TRANSPORT- 

ENSEIGNANT DE LA 

CONDUITE ET DE LA 

SECURITE ROUTIERE - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

Enseignant de la conduite 

et de la sécurité routière - 

1 attributaire - 14 560 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'enseignant de la conduite et de la sécurité 

routière.

III

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

637

TRANSPORT- 

ENSEIGNANT DE LA 

CONDUITE ET DE LA 

SECURITE ROUTIERE - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES - 

HSTA

Enseignant de la conduite 

et de la sécurité routière - 

1 attributaire - 7 280 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'enseignant de la conduite et de la sécurité 

routière.

III

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

638

TRANSPORT- 

ENSEIGNANT DE LA 

CONDUITE ET DE LA 

SECURITE ROUTIERE - 

DEPARTEMENT DU 

TARN - HSTA

Enseignant de la conduite 

et de la sécurité routière - 

1 attributaire - 7 200 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'enseignant de la conduite et de la sécurité 

routière.

III

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

639

TRANSPORT- 

CONDUITE DE TAXI – 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Conducteur de taxi -1 

attributaire - 3 840 

heures stagiaires centre

Certifications Certificat N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

de conducteur de taxi.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

640

TRANSPORT- 

CONDUITE DE TAXI - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET DE 

L'HERAULT - HSTA

Conducteur de taxi - 2 

attributaires - 7 680 

heures stagiaires centre

Certifications Certificat N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

de conducteur de taxi.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

641

TRANSPORT- 

ENSEIGNANT DE LA 

CONDUITE ET DE LA 

SECURITE ROUTIERE - 

DEPARTEMENTS DE 

L'AUDE ET DES 

PYRENEES-

ORIENTALES - HSTA

Enseignant de la conduite 

et de la sécurité routière - 

1 attributaire - 10 920 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aude et/ou des 

Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'enseignant de la conduite et de la sécurité 

routière.

III



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

642

TRANSPORT- 

ENSEIGNANT DE LA 

CONDUITE ET DE LA 

SECURITE ROUTIERE - 

DEPARTEMENTS DU 

GARD ET DE 

L'HERAULT - HSTA

Enseignant de la conduite 

et de la sécurité routière - 

2 attributaires - 21 840 

heures stagiaires centre

Certifications

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Départements du 

Gard et/ou de 

l'Hérault

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'accéder au métier 

d'enseignant de la conduite et de la sécurité 

routière.

III

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

643

TRANSPORT- 

CONDUITE DE DRONES 

– REGION OCCITANIE - 

HSTA

Conducteur de drones - 1 

attributaire - 1 680 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

attestation
N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'exercer le métier 

de pilote de drones.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

644

TRANSPORT- 

CONDUITE DE 

GRUMIER – REGION 

OCCITANIE - HSTA

Conducteur de grumier - 

1 attributaire -  3 500 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

attestation
N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation proposera une 

composante permettant d'exercer le métier 

de conducteur de grumier. Le public 

sélectionné devra déjà posséder le permis 

requis.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

645

TRANSPORT- METIER 

DU CONVOI 

EXCEPTIONNEL - 

REGION OCCITANIE – 

HSTA

Conducteur de convois 

exceptionnels - 1 

attributaire - 4 600 

heures stagiaires centre

Certifications 

et/ou Actions 

professionnalis

antes

Diplôme, 

attestation
N

Région 

Occitanie

L'organisme de formation devra proposer 

une composante permettant d'exercer dans 

le transport de convois exceptionnels 

(conducteur routier de masses indivisibles).

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

646

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DE 

L'ARIEGE – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 1 

attributaire - 1 960 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 09-Ariège

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

647

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT- 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 3 

attributaires - 5 950 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

648

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DU 

GARD – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 3 

attributaires - 5 950 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

649

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 3 

attributaires - 11 200 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

650

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE - 

HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 1 

attributaire - 1 960 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Saint Gaudens

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

651

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 4 

attributaires - 11 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

652

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT  - 

DEPARTEMENT DE LA 

LOZERE – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 1 

attributaire - 840 heures 

stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N 48-Lozère

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

653

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 3 

attributaires - 5 600 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

654

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT- 

DEPARTEMENT  DU 

TARN -ET-GARONNE - 

HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 1 

attributaire - 4 200 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

655

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT  - 

DEPARTEMENTS DES 

HAUTES-PYRENEES  ET 

DU GERS – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 1 

attributaire - 5 180 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements du 

Gers et des Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

656

TRANSPORT- 

QUALIFICATIONS 

COMPLEMENTAIRES 

METIERS DU 

TRANSPORT- 

DEPARTEMENTS  DE 

L'AVEYRON, DU LOT ET 

DU TARN – HSTA

FCO, Passerelle, FIMO, 

ADR base et citerne, 

CACES R386 et R390  - 2 

attributaires - 7 700 

heures stagiaires centre

Compétences 

+
Attestation N

Région 

Occitanie

Départements de 

l'Aveyron, du Lot 

et du Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes parmi les 

compléments de qualification suivants ( 

initial ou renouvellement) :  FCO,  

Passerelle, FIMO, ADR base et citerne, 

CACES R386, CACES R390 

Sans 

niveau

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

657

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AUDE - HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 3 attributaires - 21 000 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 11-Aude

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

658

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'AVEYRON – HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 24 675 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 12-Aveyron

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

659

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

GARD - HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 3 attributaires - 23 625 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 30-Gard

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

660

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

HAUTE-GARONNE  – 

HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 2 attributaires - 47 250  

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N
31-Haute-

Garonne

Bassin d'emploi de 

Toulouse

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

661

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

GERS – HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 10 500 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 32-Gers

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

662

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DE 

L'HERAULT - HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 4 attributaires - 68 250 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 34-Hérault

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

663

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU LOT 

– HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 1 2 075 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 46-Lot

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

664

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DES 

HAUTES-PYRENEES – 

HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 11 025 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N
65-Hautes-

Pyrénées

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

665

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DES 

PYRENEES-

ORIENTALES – HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 3 attributaires - 34 125 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N
66-Pyrénées-

Orientales

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

666

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

TARN – HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 23 625 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N 81-Tarn

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V



TRANSPORT - LOGISTIQUE

Secteur
Filière 

SRDFP

Sous 

filière

N° 

du 

lot

Intitulé du lot Description
Type de 

dispositif

Type de 

certificati

on

Format

ion à 

distanc

e

Territoire Localisation Observations

Nivea

u de 

la 

forma

tion à 

la 

sortie

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

667

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENT DU 

TARN-ET-GARONNE – 

HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 14 700 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N
82-Tarn et 

Garonne

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V

TRANSPORT - LOGISTIQUE
Transport, 

logistique

Transport 

de 

marchandi

ses et de 

personnes

 

668

TRANSPORT- METIERS 

DU TRANSPORT 

ROUTIER DE 

MARCHANDISES ET DE 

VOYAGEURS - 

DEPARTEMENTS DE 

L'ARIEGE ET DE LA 

HAUTE-GARONNE – 

HSTA

Conducteur du transport 

routier de marchandises 

sur porteur et sur tous 

véhicules. Conducteur du 

transport routier 

interurbain de voyageurs  

- 1 attributaire - 11 025 

heures stagiaires centre

Parcours 

intégrés

Titre 

professionn

el

N
Région 

Occitanie

Département de 

l'Ariège, Bassin 

d'emploi de Saint-

Gaudens

L'organisme de formation proposera une ou 

plusieurs composantes permettant, dans le 

domaine du transport routier de 

marchandises et de voyageurs, d'accéder 

aux métiers de conducteur du transport 

routier de marchandises sur porteur et sur 

tous véhicules, de conducteur du transport 

routier interurbain de voyageurs.

V


